e Oaxaca de JuGrez a
\ &:ﬁ Petrguia Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Unidad < Frecuenci Sentido LineaBase | ‘ ; . | Acum : . | 3er. g ler. 3 5 3 Medios de Verificacién
e Hombre Dafisicidn Método de Céleuto | (UCCl. | Tipo | Dimensién| 4 Uedicion | Esperado | valor | Ao [Trim. sl il el iy i o e et AR || T, | rien. i | Acemelado
Mide el porcentaje de
estrategias para
contribuir a la
igualdad sustantiva
entre mujeres y
Porcentaje de hombres, mediante
estrategias para una vida libre de (NGmero de
contribuir a la violencia en razén de estrategias
Fin igualdad sustantiva | género, de politicas realizadas/nlmero | Porcentaje |Estratégico| Eficacia Anual Ascendente | 100% | 2022 [ O 0 0 | 100 100 0 0 0 0 0 0 | 100 100
entre mujeres y publicas para la de estrategias
hombres igualdad de género, | programadas)*100
implementadas | desarrollo integral de
las mujeres y
transversalizacién de
la perspectiva de
género en el ambito
municipal.
]
Mide el porcentaje de
Porcentaje de la pablacion fgmenma (NGmero de
g b que percibe un .
poblacién femenina B mujeres
Propésito que percibe un = 19 ' |encuestadas/ntimer| Porcentaje |Estratégico| Eficacia Anual Ascendente | 100%| 2022 | o | 0 | O | 100 0| o0 0 0 0 0 | 100 100
entorno de igualdad not r_ned‘u') de 3 o de mujeres
encuestadas aplcadon d? programadas)*100
encuestas a mujeres
del municipio L ’
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Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencidn médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo efectivo el derecho humano a fa salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
A = Linea Base
g Unidad 4 £ Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Mivel SO Refiicda Método de Calculo | Loty | Tipo  |Dimension| \C icion | Esperado | valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.|  * [Teim.|Trim.|Trim.|Trim, [ Acumulado
Mide el porcentaje de
actividades para una
vida libre de violencia,
como la
implementacién del
: Modelo Unico de
Porcentaje de oz 5
e Atencion Integral a (Numero de
actividades para ; et e
Componente | una vida libre de Mujeres y Nl setiddes Estan integrados por las
: . .| Victimas de Violencia, | realizadas/nimero | Porcentaje |Estratégico| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 01525 |25 50 T
1 violencia en razon s ¥ e actividades del componente
A servicios de atencion de actividades
dergengro integral a mujeres en | programadas)*100 :
implementadas

situacién de violencia
y programas
institucionales en
agencias del
Municipio de Oaxaca
de Juarez.

Mide el porcentaje de
acciones para la 3
implementacién del winjo:
Modelo Unico de
Atencion Integral,
como capacitacion

Porcentaje de permanente a

scmes ol | cororaioy, | (o e
Actividad 1.1 implemen;acién ol IMMUJER, terapias de| realizadas/niimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25 50 0 0 ["25| 25 50 “EVIRENCIAS DE
’ Modelo Unico de LSy d ACTIVIDADES 2° INFORME
Atencién Integral contenon: || FEBcOORES pégs. 2-3
emocional, evaluacion| programadas)*100

realizadas de riesgos y rutas de

accion y canalizacion
de las victimas, asi
como capacitacion a
funcionariado y
autoridades auxiliares
municipales
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8 fz |, Ouxaca de Judrez

Informe Trimestral 2023

7032 - 2028

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer . Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacidn *

Unidad Frecuencia Sentido LineaBase | .. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | fer. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
de Medida

de Medicion | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim. | Trim. » Trim. | Trim. | Trim. | Trim. b Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acomillows

Nivel Nombre Definicién Método de Calculo Tipo Dimensién

Mide el nimero de
servicios de atencion
integral brindados a
mujeres en situacién

de violencia, como
atencidn psicoldgica,

asesoria juridica,
acciones de
vinculacién con

b (Ndmero de
Porcentaje de (stiuckoes e servicios de

servicios de Jlgigﬁ;zgg;adl: atencién
Actividad 1.2 | atencién integral a muferes, refgio realizados/n(imero | Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0| 25|25 50
las mujeres temporal é mujeres de servicios de
realizados ! atencion

Sk h:]asl < hijos, programados)*100
servicios

profesionales

multidisciplinarios
especializados para
usuarias de la Casa

de Medio Camino
(CAMEC), asi como

capacitaciones a

usuarias de la CAMEC

Documento
“EVIDENCIAS DE
ACTIVIDADES 2° INFORME
Pags. 4-15
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& Oaxaca de Judrez

2072 - 3034

Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024

Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Iqualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo| efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
. & Linea Base
5 Unidad : 2 Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Hombro Dt Método de Célculo | Lo, | Tipo | Dimensin| jo o ician | Esperado | valor | Afo |Trim.|Trim.|Trim.|Tim.[  *  |Trim.|Trim.|Trim.[Tem.|  * |Trim.|Trim.|Trim.|Trim. RCRHIED
Mide el nimero de
acciones para la
implementacion del
Programa "Erradicando
la Violencia:
Seguimiento a la
. Declaratoria de Alerta
Porcentaje de : :
5 de Violencia de Género
acciones para la 4
¢ 27 contra las Mujeres,
implementacion del e
como capacitaciones
Progharria a personal que tenga (Namero de
n ica . :
Er\rf?;:ng‘:c_’ e contacto directo con acciones “E\,Irjl{r))céjl\:nc?;tso DE
ivi . N j icti i { ntaj tégi Eficaci M % 2
Actividad 1.3 Seguimiento a la rr!meres_'. wcttm'as de reallzadas{fnumero Porcentaje |Estratégico icacia ensual | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0] 25|25 50 ACTIVIDADES 20 INFORME
: violencia de género, de acciones .
Declaratoria de 5 s . Pag. 16
Alerta de Violencia campafia de difusion | programadas)*100
de: Garioto conk en materia de ordenes
| eM [ - " = de proteccion,
a5 runzres operacion del Consejo
realizadas PASE y campafia de
difusion de numeros
de emergencia e
instituciones que
atienden a victimas
de violencia de
género.
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Informe Trimestral 2023

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

i}; , Oaxaca de Judrez
012 - 364
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Iqualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
! 8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo| efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten ¢i6n y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
< nidad S Frecu LineaBase 1 en : 2 s : . : . |A . | 2do. 5 3 Medios de Verificacién
Nivel Noméive Do Método de Céiculo d: Mcdiia. - Tpe. || Dineunsion) o Mech?:n Essep:f::o Valor | Afio |Trim. 12:3. 3:-:1 e e el TZ:; 1?:;. sl e 1'1:;\ Trim. 13:;1. ':r:;. SR
Mide el nimero de
acciones para la
implementacién del
Programa "Agencias
Libres de Violencia",
como capacitaciones
en materia de
Porcentaje de _prevep cion d'e: A
s violencia de género ,
acciones para la P (NGmero de 5 b
implementacion del| <" ol EreS: acciones “EVI?;EUNPE?:SO e
Actividad 1.4 " Prf)gran_'na Sindion ar?; di pal'lblico; realizadas[nﬁmero Porcentaje | Estratégico| Eficacia Mensual | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25 50 0 0 | 25| 25 50 ACTIVIDADES 20 INFORME
Agencias Libres de| . o de acciones ;
i R integracion de redes Péags. 17-18
Violencia 2 programadas)*100
realizadas de mu1eres en las
agencias municipales;
designacion de
enlaces en cada
agencia municipal e
instalacion de
mddulos de
orientacion
itinerantes.
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' s, Oaxoca de JuGrez

é"" 2922 - J0re

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2023

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de género

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

2do. Trimestre 2023

8. Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y
8.2 - Contribuir en la disminucién

8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de

8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten ciény p

efectivo el derecho humano a la salud..
sus derechos humanos y laborales..

fundamentales de toda mujer.

su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencidn médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer

roteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos

Datos del Indicador

Valores Programados

Valores Alcanzados Variacién *

Nombre

Definicién

Método de Calculo

Unidad
de Medida

2do. | 3er. | 4to. | Acumulado
. | Trim. | Trim. | Trim.

4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to.
Trim. x Trim. | Trim. | Trim, | Trim.

Acumulado

Medios de Verificacién

2

Componente

Actividad 2.1

Porcentaje de
estrategias de
politicas publicas
para la igualdad
implementadas

Porcentaje de
acciones para la
implementacion del
Programa
"Construyendo la
Igualdad,
Apre(h)endiendo
mis Derechos"
realizadas

Mide el porcentaje de
estrategias para la
igualdad, como la
implementacion del

Programa
"Construyendo la
Igualdad,

Apre(h)endiendo mis

Derechos", procesos

de capacitacién con

enfoque de género a

funcionariado
municipal, asi como la
realizacion de foros,

platicas,
conversatorios e

intervenciones

artisticas para
promover la igualdad

(NUmero de
estrategias
realizadas/numero
de estrategias
programadas)*100

Porcentaje

25| 25| 25

Estan integrados por las
actividades del componente

Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacién del
Programa
"Construyendo la
Igualdad,
Apre(h)endiendo mis
Derechos", como

elaboracién y difusién

de materiales
institucionales,
capacitaciones a

sectores especificos y
eventos sobre temas

estratégicos, asi
como difusion del
acervo de la
biblioteca feminista.

(Numero de
acciones

de acciones
programadas)*100

realizadas/nimero | Porcentaje

25| 25 | 25

Documento
"EVIDENCIAS DE
ACTIVIDADES 2° INFORME
Pag. 19

M




Oaxuca de Judrez

.32} Lo Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con sequridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo| efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
5 nidad 5 recuencia nti LineaBase | ;.. | 2do. . | ato. m 1er. . | 3er. . d . | 2do. - g Medios de Verificacién
i L] Defisicsta Método de Calculo | (Jucely | Tipo | Dimensién 5 Wediosi E?per::o vator | Ano |TeIRL|Fbe S o o T el st oo o e i | i, | Acumulado
Mide el porcentaje de
funcionarias y
funcionarios que
acudieron a procesos
de capacitacion y (NGmero de
Porcentaje de profesionalizacion en personas
5 ; . . B ; Documento
funcionarias y materia de igualdad funcionarias SEVIDENCIAS DE
Actividad 2.2 funcionarios de género, derechos capacitadas/nimer | Porcentaje Estratégico| Eficacia Mensual | Ascendente | 100%| 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0| 25|25 50 ACTIVIDADES 2° INFORME
municipales humanos de las 0 de personas Pag. 20
capacitados mujeres, politicas funcionaria '
publicas con programadas)*100
perspectiva de género
y comunicacién con
perspectiva de
género.
Mide el porcentaje de
eventos y actividades
institucionales,
académicas,
Porcentaje de artis@'lc_as, deportivas, (Ntimero de
eventos para platicas, talleres, it Documento
s promover la didlogos feministas y gct;wdad'es P Y [r— fcadi W . 00| 202 | 25| 25| 25| 100 25 | 25 50 ol olazslz= 50 “EVIDENCIAS DE
Actividad 2.3 igualdad entre conversatorios para rezllza cgs{’gu;nero orcentaje |Estratégico| Eficacia ensual cendente o ACTIVIDADES 2° INFORME
mujeres y hombres | posicionar los temas i eramwéa: ffoo Pags. 21-22
realizados estratégicos en programadas)
materia de igualdad
de género y derechos
humanos de las
mujeres.
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fa o de Jué g
( &5 IR OO U Informe Trimestral 2023

002 - 3034

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género

Programa Presupuestario:

8.1 - Impulsar el desarrolio econdémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con sequridad social para hacer
Objetivo efectivo el derecho humano a la salud..
; 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de

sus derechos humanos y laborales..

8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.

Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *

Unidad Frecuencia | Sentido Linea Base | 1 | 0. | 3er, | 4to. | Acumulado| ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado) ler. | 2do. 3er. | ato. | ,
" mulado

Nivek Nomixe Definicidn Método de Caleulo | Un Ol | Tipo | Dimensién| 4o vegicign | Esperado | valor | Afio | Trim. |Trm.|Triem. rim|  *  |Trim.|Trim.|Trim. | Trim, Trim, | Trim. | Trim. | Trim.

Medios de Verificacién

Mide el porcentaje de
actividades para el
desarrollo integral de
las mujeres, a través
de los pogramas "Mi
Salud, Mi Derecho",
"Mi Economia, Mi
Autonomia" y "Mujeres
de todas las edades
combatiendo las
desigualdades”, que
incluyen cursos para
el empleo y el
autoempleo, firma de
convenios con
empresas locales,
jornadas de salud para
mujeres, biblioteca
itinerante, distribucion
de materiales
institucionales,
talleres formativos y
lGdicos para mujeres
de diferentes edades.

(Numero de
actividades
realizadas/nimero | Porcentaje Estratégico| Eficacia | Trimestral Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 5|25
de actividades
programadas)*100

Porcentaje de
actividades para el
desarrollo integral
de las mujeres
realizadas

Componente Estan integrados por las
actividades del componente

3

I

Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacién del
Programa "Mi Salud,

Po.rcentaje de Mi Derecho", como (NGmero de : A
acciones para la |Jornadas de derechos . : e 2 : Documento
implementacion del sexuales y SO A » . ool ziz | 52 | 25 | e : ; il "EVIDENCIAS DE
Programa "Mi reproductivos, real:;eagzz,i’ cr)\::;ero Porcentaje |Estratégico| Eficacia Mensual | Ascendente | 100% | 202 5 5 25 1 25 | 25 5 0 5 5 50 ACTIVIDADES 20 INFORME
Salud, Mi Derecho” Jornadas de Salud e Pag. 23

*
realizadas para Mujeres, platicas programadas)*100 / /’]
J ”\
\

Actividad 3.1

y talleres en materia

de salud, en agencias X / /

y colonias del cé )
municipio. L ,- ~
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(£a) Smmendeine Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Iqualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo| efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten ciény proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
2 i o nci nti LineaBase | 4o, | 2qo. | 3er. | 4to. | 2d0. | 3er. | ato. (A .| 2d0.| 3er. | ato. Medios de Verificacién
Nivel Nombre samon | wawtadocicto | 28 T s |oimensin| ot || SSUNE, || ato [Ti| m im tn [acumuisao .| 240 | 3er. |t |Acompiodo| S50 200 | i | i | Acumulco
Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacién del
Programa "Mi
Economia, Mi
Porcentaje de Autonomia", como (NGmero de
mujeres que capacitaciones para el mujeres Documento
Actividad 3.2 m];g::’;?;ﬁm?‘ autoin;ﬂﬁa‘:):{rzld - ben:f;cia;?]?é ?;];ner Porcentaje |Estratégico| Eficacia Mensual | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 25| 25 100 25| 25 50 0 50 A cnv?ori%gczlﬁri%rzm
economia, mi empresarias Y Pag. 24
autonomia” emprendedoras, asi programadas)*100
€omo convenios
firmados con
instituciones privadas
y publicas en materia
| econémica. | B | I I N I B - i ]
Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacion del
Programa "Mujeres
de todas las edades
combatiendo las
desigualdades”, como
la realizacién de
Porcentaje de circulos de lectura,
acciones para la | actividades artisticas y (NGmero de
implementacién del deptirtivas s{:lirigidas a estrategias . Documento
Actividad 3.3 g;l)t%r;anslé:a sMeL:;:(rjiss ncll?sifiz Ll'z:;]ns‘:’ re?jlizacsissft n(n:nero Porcentaje | Estratégico| Eficacia Mensual | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 25 100 25 | 25 50 0 b le25125 50 ACFIVIIE;;?)IEI‘;CZI‘?SI‘I\IIJF%RME
combatiendo las materiales e emrad eg)'ffoo Pag. 25
desigualdades” institucionales, programeacsy
realizadas encuentros
vespertinos con e
mujeres adultas y < s,
adultas mayores de las 7
agencias y colonias
del municipio, asf J \
como entrega de o \ 4
insumos para las = ] [P
| actividades.
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Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo| efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *

rrocuencia | Sentido | —"e2B2%€ | sor | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ter. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado | Aer. 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
* *

de Medicién | Esperado | Valor | Afio |Trim. |Trim. |Trim. | Trim. Trim. | Trim, | Trim. | Trim. Tt reia ot | Teien. | AmomIR g0

Unidad

de Medida Tipo Dimensi6n

Nivel Nombre Definicién Método de Calculo

Mide el porcentaje de
estrategias de
transversalizacién de
la perspectiva de
género en el ambito
municipal, como
campafias de difusién

Porcentaje de de la igualdad de (Ndmero de
estrategias de género, procesos de estrategias Estén integrados por las
transversalizacion capacitacion y realizadas/n(mero | Porcentaje |Estratégico| Eficacia | Trimestral Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0l Di {52525 50 actividades del componente
de la perspectiva de profesionalizacién en de estrategias
género realizadas materia de programadas)*100
perspectiva de género
y derechos humanos
de las mujeres, asi
como eventos
conmemorativos en el
marco del "Dia

Naranja".
,L___ ERECERCEg I \_7_\_7_L I I

Componente
4
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2022 - 1624

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con sequridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo| efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
g Linea Base .
. Unidad 2 _. | Frecuencia | Sentido ser. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
it Moo Sl Métoda de Clichio de Medida Mpo Rl de Medicién | Esperado | Valor | Afio |Trim. Trim. | Trim. [ Trim. £ Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acinliech
Mide el porcentaje de
acciones para
campaiias de difusion
de la igualdad de
género, como
tripticos, carteles y
Porcentaje de spots de radio con
jones par col i n i F
acciones para nten_ldo en materia (Namero de
campafas de de igualdad de apclonies Documento
, difusion de la género, derechos : ; . g - “EVIDENCIAS DE
i 4.1]. A ) d Porcentaje |Estraté | nd 100% | 2022 | 25 25 1 25 | 2
Actividad 4.1 iqualdad de género Eimanosde las real‘ljz:azz{;:g;ero centaje ratégico| Eficacia Mensual Ascendente 25 25 00 5 50 ACTIVIDADES 20 INFORME
en el gobierno mujeres y violencia N Pags. 26-27
= : ~ | programadas)*100
municipal de género, campanas
realizadas de difusién en
colonias y agencias
del municipio ¥
difusion de
contenidos digitales
en las redes
institucionales. Cober ke
Porcentaje I 5 1 ; e
Or(;rso n]asde Mide el porcentaje de
Gt personas y acciones
capacitadas. My
; de capacitacion y
Porcentaje de AR
. profesionalizacion,
acciones de :
S como diplomados,
capacitacion y g
: e especializaciones, ;
profesionalizacion S (NGmero de - ———
: seminarios, cursos, i s Sy B Sigm Documento
enmateriade | o aqy platicas en Abories “EVIDENCIAS DE
ivi . ) . i ' P je |E o i 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 1 25 | 25 0 25 | 25 5
Actividad 4.2 ’perspectwa de erabarte de reallzadasfnumero orcentaje | Estratégico| Eficacia Mensual | Ascendente | 100% 00 5 0| 0 0 ACTIVIDADES 2° INFORME
género y derechos g de acciones :
transversalizacion de % Pégs. 28
humanos de las ; programadas)*100
. la perspectiva de
mujeres para e Sntor
" género, dirigidos al
incorporar el funcionariado publico —
enfoque de género ; PULHCD: T
Pl autoridades auxiliares ~
en el ambito 2 | /)
municipal y actores estratégicos
realizadas municipales. |
i n M)
é_ = < 4/
X o
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Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje:

8, Iqualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con sequridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 ‘Objetivo| efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos J
fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *

Unidad Tipo Frecuencia Sentido LineaBase | ... | 2do. | er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
de Medida *

de Medicién | Esperado | valor | Afio |Trim. Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acumulado

Nivel Nombre Definicion Método de Calculo Dimensién

Mide el porcentaje de
eventos
conmemorativos en el
marco del "Dia
Naranja", como
conferencias
magistrales, platicas,
proyeccion de
documentales,
peliculas, obras de
teatro, entre otras,
para concientizar
sobre la violencia de
género contra las
mujeres, asi como la
distribucion de
materiales
institucionales y la

iluminacién de
I | eofopiiioe, | - I I I

Porcentaje de
eventos
Actividad 4.3 | conmemorativos en
el marco del "Dia
naranja" realizados

(Namero de
Documento
eventos' “EVIDENCIAS DE
realizadas/niimero | Porcentaje Estratégico| Eficacia Mensual | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 [ 25 25 100 25 | 25 50 0 0o|25] 2 50
de eventos
programadas)*100

ACTIVIDADES 2° INFORME
Pags. 29-30
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Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Iqualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
5y 8.3. - Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo efectivo el derecho humano a la salud..
7 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce Y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *

Unidad Frecuencia Sentido LineaBase | ,.. | 2do, | 3er. | ato. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. ato. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
de Medida X

dicion | Esperado | valor | Afio [Trim.|Trim.[Trim.|Trm.| ¥ |TAim. Trim. | Trim. | Trim. sl e s pAGmslado

Nivel Nombre Definicién Método de Célculo Tipo Dimensi6én

Mide el porcentaje de
personas capacitadas
en igualdad de
género, a través de
transmisiones

virtuales de (Namero de Documento
conferencias y personas "EVIDENCIAS DE
pléticas sobre temas capacitadas/niimer | Porcentaje Estratégico| Eficacia Mensual | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 25| 25 100 25| 25 50 (e e [l 50 ACTIVIDADES 20 INFORME
estratégicos, circulos o de mujeres Pag. 31
de lectura, talleres, programadas)*100
actividades de
impacto social y
distribucion de
materiales
institucionales.

/ Eé;ré
§ » A /
6nica,Miguel Ba h'sﬁ/
Jefa de Departamente de stucionalizacion de Perspectiva de

Porcentaje de
personas
capacitadas en
igualdad de género

Actividad 4.4
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