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Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 30 - Sistema de jubilacidn y pension eficiente Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz
: ) g Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda
lrimestia.dne sp raporta; 2o, Tmestre 2023 Objetivo: publica, aumentando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto ptiblico.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * Medios de
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Nivel Nombre Definicién Método de Calculo " jid Tipo Dimensién i o [ Valor | Afio | Tri i, | Trim. | Trim, R Tri 5 im. | Trim. vy im. | Trim. | Trim, | Trim.
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Componente |PEr0Nas con una ourgara solicitudes aprobadas / interno fje la
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; i " . Informe
ividad Porcentaje de Hile Iasgenzvo!nes (Numerg de pensiones interno de la
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