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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal * Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 31 - Gobiemo transparente * Eje: 3 Abierto, Modemo y Eficaz.
3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reportal 2do. Trimestre 2023 Objetivo! transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
* Gobierno Abierto.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base e A
=il i i + Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to, | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. ios erificaci
Nivel Homure Definicién Método de Calcula d: ;‘::::ja Tipo Bimension de Medicién | Esperado | Valor | Afo |Trim.|Trim.|Trim.|Trim. x Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acumulado
Es toda aquella
informacién que los
p sujetos obligados
deben poner a
disposicion del
publico y mantener =
actualizada, en sus (Numero de
respectivos medios | obligaciones de
electrgnicosr de transparencia
acuerdo con sus i i
Cumplimiento de facultades, :c]iE:I?zI:fasst'
Fin las obligaciones atribuciones, Porcentaje |Estrategico| Eficiencia Anual Ascendente | 100 | 2022 | © 0 (10| 0 100 0 0 0 0 0 0 0 |100]| O 100
Transparentes. | funciones u objeto _TOt.aI de
social, seg(in obligaciones de
corresponda, la transparencia
informacién, por lo |establecidas en la
menos, de los | |egislacién) * 100
temas, documentos
y politicas, de
conformidad con los
articulos 70 y 71 de
la Ley General de la
Materia.
(Carga y
actualizacion de
El gobierno debe Informacién
Cumplimiento de | informar, rendir ublicada / total
Proposito | las Obligaciones | cuentas; comunicar P dé Inf e Porcentaje | Estrategico| Eficiencia Anual Ascendente 100| 2022| © 0 |10 O 100 0 0 0 0 0 0 0 |100| O 100
de Transparencia. acciones y il =
decisiones. publica sujeta a
verificacién) *
100
\-.

Y e }—a’




" Daxaca de Juarez

a:t,.._ R Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 31 - Gobierno transparente Eje: 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
: : 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
: Gobiemo Abierto.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
: it Unidad K h Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. (Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. [ Acumulado| 1er. | 2do. | 3er, | 4to. Medios de Verificacién
Nival Nomute Definicién Mitodo da Ciculo. | g medin | T2 |Dimensian| o | Eiprade | vaior | ame o [ Trim.| % |Trim.|Trim|Trim.|Teim.|  * | Trim. | Trim. | Trim, | Trim, | ACumulado
Porcentaje de | Fortalecer el Marco |(NO- de iniciativas
it Normativo en nOfmatlvaS
Gomponent]  2CCIoNss €N teria d ublicadas / No
P materiade | MAlenadeaccesoa| p " | Porcentaje |Estrategico| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100( 2022| 20 [ 30 [ 30 | 20| 10 [2| 0| o | o 20 0 30| 20 50
el 1 U la informacion | de propuestas
ransparencia | piplica, proteccion normativas) *
realizadas. de datos personales.
100.
Elaborar propuesta
para su presentacién
Porcentaje de a la Comisién de
acciones para la | | ransparenciay (Iniciativas e
e Gobierno Abierto, b
actuallrzacmn al | participar en las instrumentos
- reglamento i isid ropuestos
Actividad | "9 to sesiones de revisidn | propue / ; 3 _ o {
1.1 interno municipal | para presentarla iniciativas e Porcentaje | Gestion | Eficacia Mensual | Ascendente [ 1 20221 20 | 30 | 30 | 20 100 0|0k e 20 0 | 30| 30| 20 80
' vigente de la ante el ICab"dO instrumentos
Unidad de | Municipalparasu | aprgpadag) *
Transparencia analisis, aprobacién P 100 )
.p y publicacion en la $
realizadas. Gace!:a Municipal y el
Periddico Oficial del
Estado.
Revisién periodica
del Portal
Institucional y
Gobierno Abierto, a
fin de veriificar la
P { el publicacién y '(Actualizacion y
orcentaje del | actalizacian de las carga de Anexos de las actualizaciones
actividad avance de obligaciones de informacin/ realizadas al portal de
actualizacion en | transparencia de : i Porcentaje | Gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 100f 2022| 20 | 30 | 30 | 20 100 20 ]3| 0 0 50 0 0] 30| 2 50 Gobierno abierto.
1.2 el portal parte de las ver_lrﬂcacuoq ‘de la hitps://transpe nicip
electronico unidades Infarmacion
administrativas que | publicada) * 100.
conforman la
administracidn
publica municipal, en
cumpliiento a las
Leyes de la Materia
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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal . Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 31 - Gobierno transparente * Eje: 3 Abierto, Modemno y Eficaz.

3 ” 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo; transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un

* Gobierno Abierto.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
o Unidad : Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2de. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
el pombre Definicidn MitadodaCAIclo | gemiedida |  TIPO | Dimensltn) o oorsicin | Esparado | valor| Ao [Tl [Triok Tvim avion | rrim i i ] vt et vt s | Acumestado
Pateentatide Aumenta el interés y
accioneé e participacién de la (Porcentaje de
s ciudadanaenlo | cymplimiento de
Component | 2¢ceso facil y reB . obligaciones / Oficio UTM/1898/2022 de
&2 oportuno de la transparencia, s ada de I Porcentaje |Estrategico| Eficiencia | Trimestral | Ascendente 1001 2022 20 | 30 | 30 | 20 100 20 | 30 0 0 50 0 0 30 | 20 50 solicitud al Instituto Municipal

informacion [ derecho de acceso a abioe de Lenguas Indigenas.
plblica la informacién verificacion
e lbadas publica y proteccién | anual) * 100.

de datos personales.

Realizacion de
actividades de

promocién y difusién (Eventos de

Porcentaje de | " de 1os derechos de RIOMOGION Y
acciones de acceso de la difusion Oficio UTM/0267/2023,
Actividad |promocion para la|informacién publicay| programados/ 3 Disefio de carteles de Acceso
o 2 L Porcentaje | Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100( 2022 20 | 30 | 30 | 20 100 20 | 30 0 0 50 0 0 30| 20 50 % 5 iy .
21 proteccion de | proteccién de datos |  Actividades de y a informacion publica en seis
datos personales personales, en promocion y lenguas indigenas.
realizadas, [lenguas indigenas, a difusion

través de carteles,
tripticos, redes
sociales y eventos.

realizados) * 100.

Informe Trimestral interno

(Numero de de la Unidad de

Transparencia del registro
total de solicitudes de

Porcentaje de Recepcionar las

solicitudes de solicitudes para S
acceso a la turnarlas a la unidad solicitudes

i ; L2 administrativa presentadas / ;

i : : : ;
Actividad | Informacién, de responsable de Ia Nimero de | Porcentaje | Gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100{ 2022) 20 [ 30 | 30| 20| 100 | 20| 30| 0| o 50 o o302 &g 1| Acceso.a la informacion'y
2:2 derechos ARCOP entrega de la sslicltudas recursos de revision,

y Recursos de | informacidn y dar atendidas) * recibidos a través de la
revision respuesta en tiempo 100 Plataforma Nacional de
atendidas. y forma. e Transparencia o en forma

fisica.
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Unidad Responsable:

801 - Unidad de Transparencia Municipal

" Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 31 - Gobiemo transparente g Eje: 3 Abierto, Moderno y Eficaz,
L 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 Objetivo transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
' Gobierno Abierto.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
Unidad ; Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Hivel Nombre Definicién MétododaCliculo | e Medidn | TIPO | Dimension] o | Coparndn | valor | ado. i i e | At Trim. | Trim. | Trim. [Trim.|  * | Trim. | Trim. | Teim. | Trim, | ACumulado
Solicitar al Organo
Garante (OGAIPO)
las can;:a(t:lt?cm;:es en Fichas descriptivas de las
b na o |an . : capacitaciones realizadas.
T Rare Icm, (Numero Link de la pagina
- erod servidores atps://m.facebook. com/story.p
Porcentaje de informacién, i ho? id=fbidC :
e idors proteccitn de datos DUbeCDS wp‘ Stq W lfbrd =P nldl)z.lmﬂwG
. servidoresy personales, archivos,| programados a ii"t',?;)g‘zhlar.(fl;if:?‘:.:‘F".:Jﬁﬁa;f\ltzul
M gobierno abiertoy |capacitarse/NUme| Porcentaje | Gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100{ 2022 20 | 30 | 30 | 20| 100 | 20| 30| 0 | o 50 o o|30]2 50 |Ioeoipbbarmilfircestuiiko
2:3 publicos : i Bug2DI&id=100067221271973%
3 transparencia ro de servidores i 942
muncipales | proactiva, informar a pliblicos =
capacitados. las unidades : *
administrativas a capacitados)
efecto de que 100
participen y
coordinar las
sesiones de
capacitacion.
Se solicita a las 31
umidades (Unidades
administrativas que administrativas
’ conforman el sujeto m l
Porcentaje de ; que informan el .
7 obligado, el (o Concentrado de areas que
Abiitad cumplimiento de | cumplimiento de | cumplimiento de lizan | d
2.4  [|lasoligaciones de| obligaciones de | las obligaciones | Porcentaje | Gestidn | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100| 2022| 20 | 30 [ 30 [ 20| 100 | 20| 30| o | 0 50 ol o3| 50 'Eac"bﬁ aiigz?sa £
2 transparencia transparencia, se | de Transparencia Oficio U%UB 15 /2'023
realizado. '?C?pCiong el / unidades ]
e oe administrativas
cumplimiento y 3 %
verifica el verificadas) * 100
cumplimiento.
i y vl i \ |
23 o
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