Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2023

501 - Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

01 - Por una economia prospera

3er. Trimestre 2023

lacion con ef Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

1. Oaxaca de Juarez prospero y con futuro.

1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado.

Datos del Indicador ; ores Valores Alc d Variacion *
Linea Base s
Unidad Frecuencia Sentido s 3er ato. ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. MHedios de
Nivel Hombre Deonidion Método da Calcila | de Metida Tibo | DImension| o medicion | Esperado | valor | Afo |Trim.|Trim|Trim. Trim. | Trim. | Trim.| Trim.| ~ * | Trim.| Trim. [ Trim. | Trim, | ACUmulado}  Verificacién
. " (Ndmero de
Porcentaje de Mtg;faltnu?;:rgede estrategias de : : Se realiza informe
estrategias de & citaci:ngoto Bl capacitacion realizadas o . = general con las
Componente 3 | promocion econdmica a IIJ: < adultos rn:;gores / nimero de Porcentaje Estrategico Eficacia Trimestral Ascendente 0 2022 | 25 | 25 | 25 25| 25 | 25 0 0 25 25 evidencias de
y laboral 2 v estrategias de : i capacitaciones
3 que asisten a la casa e
implementadas. | capacitacion otorgadas .
de dia.
programadas )* 100. ~ - .
Mide nimero de (Ndmero de modelos Se anexa informe
'Porcentaje de modelos de de manualidades general con las
- acciones de promocion manualidades realizados / Nimero de : : : o el . B
% ; 2 ;
Actividad 3.1 para la inclusion realizadas por adultos modelos de Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2022 | 25 5 | 25 25 | 25 | 25 0 0§ 25 25 ewdencna:s de las
: = . manualidades
laboral realizadas. | mayores que asisten a nualidades realizadas
la casa de dia. programados) * 100. ’

DOIF Ry

€0 f IRy
pama LGP ] G ls




