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Do Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 01 - Por una economia prospera Eje: 8. Igualdad de Género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2023 Objetivo
Datos del Indicador ‘Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
i Linea Base 5 5 4 . | Acumul 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel | Nombre | Definiién |Método de Calculo| st | Tipo [oimension| prench | Semtde | R der | 2o den |t [Acumuiado v | o | S|t | Acumplado) ter. | 240 | S i | Acumsdo
Mide el porcentaje
" de estrategias ("Numero de
Porcertaie e realizadas, como estrategias Estan conformados por las
Com ptlmente m etstriateglas‘er'n_ gestion de realizadas/nimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25| 25 RGs 0/ | 0 ] 0y 25 25 actividades del comp?:nent )
® ire:"ezgzr;c;mlca programas de apoyo de estrategias
al empleo de las programadas)*100
mujeres
Mide el porcentaje
de mujeres
interesadas en los
programas de apoyo
al empleo, a través
de la realizacion de
Porcentaje de reuniones (Numero de mujeres Documento
mujeres interesadas | interinstitucionales | interesadas en los EVIDENCIAS DE
Actividad 1.4 | en los programas de | con representantes | programas/nimero | Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25| 25 75 0 0 0|25 25 ACTIVIDADES 3° INFORME
apoyo al empleo de los sectores de mujeres Pag. 1
alcanzadas empresarial, programadas)*100
educativo y plblico
para coadyuvar en la
implementacién de
programas en
materia de empleo
para mujeres.
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