Informe Trimestral 2023

& . Oaxaca de Ju@rez

Desarrollo 2022 - 2024
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacion con el Plan Hlunidpal.c.ia i 20! ;
Programa Presupuestario: 05 - Derechas humanos efectivos Eje: 2. Gobernabilidad democratica -
e S 2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2023 mj
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Unidad Frecuencia Sentido Linea Bas ser. | 2do. | 3er. | ato. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. 2do. | 3er. 4to. o Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo | 'y e Tipo Dimensién de Medicién | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim. | Trim. |Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. ® Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acurm
Mide el porcentaje
de instrumentos
normativos, como la
. eneracion de un ('NUmero de
Porcentaje de i i Estan conformados por las
: protocolo sobre la instrumentos . _ ol ols| o 85 stan ¢
COmpg“e”te 'rr:fﬁ"r:’i:e"r"s eliminacion de todas| realizados/ntmero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 | 2022 O | 0 | 100} O 100 o | o015 15 actividades del componente
ales -
P las formas de de instrumentos
actualizados sl +
discriminacién programados)*100
dirigido a las = e
autoridades
municipales if 8 8 = =
Porcentaje de ’ .
acciones para la Mvdseelaggri]enta]e
generacion de un bl da?s ;:m (Numero de acciones ..\Dg;\?;REE?;EE‘[‘%%SR;%
vi e realizadas/nimero Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente [ O 20221 0 0 (10| O 100 0 0| 15 15 0 0of8 |0 85 5
Actividad 2.2 eliminacion de todas gs(;r;:reals;u;iraﬁtao;g;o de acciones ¢ 4 Pég.1-2
forma: *100
lés e .d.e de todas las formas programadas}*10
checrimimacion de discriminacion
realizadas
Elabord \
a Cérvantes Martinez
Jefa de Depto, itucionalizacién de la Perspectiva de

Género

1del



