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Informe Trimestral 2023

2023 - 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal + Vinculacidn con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
07 - Gobierno honrado 4 Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3ar. Trimestre 2023 Objetivo 3.4- Combatir lq corrupcion en el gabw,rno municipal, _med(ante
ST ’ - acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariada.

Datos del Indicador Valores P@ramados Valores Alcanzados Variacion *

: —_ 5 i Unidad Frecuencia Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. | 2do. [ 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to,
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo . s = : . B ' i : z
i de Medida de Medicién | Esperado [ Valor | Afo |Trim.|Trim.|Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. |Trim. * Trirn. | Trim. | Trim. | Trim.

Medios de
Acumuladeo| Verificacion

Tipo Dimension

Indice de percepcién
de la corrupcién, a Porcentaje  de la
través del Indice de|Proporciona informacién sobre las pablacién urbana
Competitividad experiencias de corrupcion que sufrid mayor de 18 afios que
Urbana, Subindice: |la poblacién al realizar pagos, trémites, |considera  que las
Sistema politico|solicitudes de servicios plblicos y otro|practicas corruptas en
estable y funcional[tipo de contacto con servidores el gobierno del estado|
Indicador: percepcién|pUblicos. sop frecuentes y muy
de corrupcion estatal freg'Jentes. L .
en las zonas urbanas. . §

FIN indice |Estratégico| Eficacia Anual Descendente | 90.57 | 2022 | O 0 0 (9057 Lr i 0 0 0 0 0 0 0 91 91

Variacion  de  los ((Numero de|
resultados con pliegos observaciones del
de  observacion y| ejercicio 2023 -
promociones delMide la variacion de observaciones de|N(mero de
del ejercicic 2023|cbseivaciones del
i ! 5 icio 2022 Y
derivado de la NGmero de
fiscalizacion de la observaciones del
cuenta publica. ejercicio 2022) * 100

Tasa de
variacidn

(%]

Estratégico| Eficacia Anual Descendente

2022 0 0 0 5 =5 0 0 0 0 0 0 0: = 35 5

Prapdshv

administrative gje

Da seguimiento al nimero de
auditorias realizadas por las instancias
de fiscalizacién federales, estatales y
las ejecutadas por el OICM.
Entendiéndose como  estrategias de
fiscalizacion:

Porcentaje de
auditorias y acciones

(nimero de estrategias
de fiscalizacion
. ) i Y di
Componente para el cgntroi a) A las auditorias atendidas por el atendldqs / nimero de
1 realizadas, a través del ; . ._|estrategias de
: OICM en calidad de enlace de auditoria|, "~ . .
Porcentaje de B Z fiscalizacion recibidas )
siiditorias realizadas del Municipio de Oaxaca de Juarez,|, 100
“ " lrealizadas por los Organos de
Fiscalizacidn Federales y Estatales.
b) A las auditorias realizadas por el
DICM, a las areas de la APM,

Porcentaje |Estratégico| Eficacia Semestral | Ascendente 0 2022 | O 50 0 50 100 0 50 0 50 0 0 0 50 50
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2023 . 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal * : . Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
07 - Gobierno honrado * Ejei 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
; el 3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante
3er. 2 : i) 3
o er. Trimestre: 2023 * ijeti_vn acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
B Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * Madios de
i - stod 7 Unidad : 2 .. | Frecuencia Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado] ier. | 2do. [ 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. 3 P
Verificacién
Nivel Hombire Definicion M e calcals de Medida Tipo Dimension de Medicion | Esperado | Valor | Afo |Trim.|Trim.|Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. [ Trim. Acumulado
Contempla los informes y reportes,
emitidos en seguimiento a las acciones
de control implementadas para el logro
de los objetivos y el cumplimiento de
obligaciones.
Entendiéndose como estrategias de
mejora de la gestion plblica municipal:
a) A los informes de evaluacién y
verificacion emitidos, derivados del
Porcentaiie de Programa de Trabajo de Control
. ,J ) Interno (PTCI); Programa de Trabajo|, .
auditorias y accienes, i L . (nimero de reportes
de Administracion de Riesgos (PTAR) y .
Componente bata el contral sus Reportes de avance trimestral de control - emitinas
Dl : realizadas, a través del recibi dof /nGmero de reportes| Porcentaje |Estratégico| Eficacia Semestral | Ascendente 0 2022 | 0O 27 0|73 100 0 27 0 27 0 0 0 73 73
Porcentaje de acciones ) . i de control por realizar)
) b) A los reportes de verificacion de
nara al control . ) %100
| — ooeracion e provectas de  inciora
i ' einkidos. i
c) Al reporte de implementacion de
observancia al codigo de Atica.
Es importante aclarar que de no recibir
reportes de avance trimestral de PTCI,
PTAR y Proyectos de Mejora, el drea
del OICM no tendrd el insumo para
realizar las acciones de control,
entiendo como accién de control los
_|reportes emitidos. s 3% i -
Mide el porcentg;e de las as.ldltorlas (NGmero de auditorias
que el OICM atiende en caracter de al Municiplo por los
Porcentaje de atencidn|enlace del Municipio de Oaxaca de Araanos P P de
de auditorias|Judrez, respecto a las auditorfas que !'lsgcahzacién atendidas/
Actividad 1.1 |ejecutadas  por  los|realizan los Grganos de fiscalizacion Namero de auditorias Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | 25 0 0 0 25 25 0 0 25 0 0 0 0 0
6rganos de|federales y estatales al municipio. Es or Jos: Brcanes: s
fiscalizacion realizadas |importante aclarar que si los 6érganos p‘ T 9 .
A ) =" "|Fiscalizacion realizadas)
de fiscalizacion no auditan al municipio,
. . B * 100
el érea no podra atender auditorias.
(Wimera de auditorias
a dependencias y
entidades de la : Informe
WP— . Mide el porcentaje de auditorfas|Administracion Publica trimestral 2023
Porcentaje de acciones| . : i . S
da cidbaadn ejecutadas por €l OICM a las dreas que|Municipal realizadas / cumplimiento de
Actividad 1.2 = uimieJnto d: conforman la Administracion Plblica|Nimero de auditorias a| Porcentaje | De gestion| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | O 0 |[100f O 100 0 0 91 91 0 0 9 0 9 metas elaborado
guimt . "“IMunicipa en su calidad de Organo de|dependencias y por la Direccion
auditorias realizadas. | ST i hegns
control y vigilancia. entidades de la ; de Auditoria
Administracion  Publica Interna.
Municipal  planeadas)
*100
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601 - Organo Interno de Control Municipal * Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
07 - Gobierno honrado + Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
Ser. Trimestre 2023 Objetivo: 3.4.Combanr Ia_ corrupcion en el gob:e{no munlmpai,.medl.ante
o J : e acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
tl" o : Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion * edisida
i S Unidad .. | Frecuencia Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to, |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. N P
i . : ; 2 > 7 : + ; : ; : Verificac
. Nivel Nombee: Definicion Métado de Calculo de Medida Tipo Dimenslon de Medicion | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim.| Trim. * Trim. | Trim. | Trim. [ Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acamulada rackn
~ |(Ndmero de solicitudes
2 ara intervenir e
Mide el porcentaje de solicitudes para P Hir” HR 1
. k procesos de Entrega-
intervenir en los procesos de Entrega- )
= = R Recepcion de Informe
; Recepcion de servidores publicos : G .
Percentaje de 5 : A servidores publicos trimestral 2023
municipales atendidos, derivado de su . X .
procesos de entrega - estion en la Administracién Plblica municipales atendidos / cumplimiento de
Actividad 1.3 |recepcion del giunici al Numero de solicitudes| Porcentaje |De gestion | Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 0 0 25 25 metas elaborado
funcionariado pdblico|_" . pa. .. |para intervenir en los por la Direccién
e . Es importante aclarar que de no recibir _
| municipal realizados. L ] procesos de Entrega- de Auditoria
1 solicitudes para sancionar actos de o
L 3 Recepcion de Interna.
entrega-recepcién, el drea del OICM no p s
odra sancionar los actos EEdlakes BUblcos
2 4 municipales recibidas)
* 100
i 7 & Inferme de
! lF'r"nta'e (‘eiz | z da Avance de
e i i
:( u:mlejntn = Programa de Trabajo de Centrol (Némero de informes Metas. Tercer
b = A Interno (PTCI); Programa de Trabajo|, i trimestre 2023
asciones dg coritial de Administracion de Riescos (FTAR) y de SvRlation : emitido por la
Actividad 1.4 | ramadas, 3 traves p ; A Mlemitidos/Numero  de| Porcentaje | De gestion| Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2022 0 331 33| 33 100 0 33 ] 33 67 0 0 33 33 Hudo p
sus Reportes de avance trimestral i Direccion de
Porcentaje  de s G informes de evaluacion b
T recibidos. Es importante aclarar que de rogramados)*100 Control y Mejora
E;;;liiidDS no recibir reportes de avance preg de la Gestion
e trimestral, el drea del OICM no tendra Publica
el insumo para generar el informa. Municipal.
T e T Informe de
F“'('f'!l,d":‘- de Mide el porcentaje de los reportes de (Nimiers d.e. reportes Avance de
seguimiento a los| "y i de  seguimiento a Metas. Tercer
. Iverificacién de cperacion de proyectos . .
proyectos de mejora A P : proyectos de mejora trimestre 2023
realizado, & través del de mejpra emiidas; Es (mportants emitidos / numero de emitido por la
! Actividad 1.5 Df @ treve aclarar que de no existir proyectos de L ~_| Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2022 0 0 50 50 100 0 0 50 50 0 50 0 50 . AA.p
Porcentaje de repoiles 5 i repoites de Direccidn de
o mejora y no recibir reportes de avance ) .
de  seguimiento  af_. : . |seguimiento a Control y Mejora
e trimestral, el area del OICM no podra . =
proyectos de mejora) Lt e artes proyectos de mejora de la Gestion
emitidos. PORES: programados)*100 Publica
i i i R (| Municipal.
Porcentaje de acciones . . . Informe de
L {reporles de acciones
de implementacion d2 ) ) " Avance de
de implementacién de
la observancia  del . s Metas. Tercer
i dii Gtivd observancia al Codigo trimestre 2023
g’nfm (a r':1\;e;s cleyi Mide el porcentaje de de acciones defde Etica emitidos / er:'niLido or la
ctividad 1.6] 0@ e implementacin de observancia  al|reportes de acciones de| Porcentaje | De gestidn |  Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2022 | 0 33| 33 33 100 0 33| 33 67 33 0 0 33 a0 par fs
Porcentaje de reportes| ~. . o - . . Direccion de
; Cddigo de Etica emitidos. implementacion de )
de acciones de L it Control y Mejora
; s observancia al Codigo =)
implementacion de q Etica de la Gestion
observancia al Codigo| :n ramados)*100 Pdblica
de Etica. pres Municipal.
d 3deh /
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601 - Organo Interno de Control Municipal - x Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
07 - Gobierno honrado . Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz,
Jer. Trimestre 2023 Objetivo! 3.4ACombatir la corrupcion en el gobrerno municipal,_medilante
o + acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * Medios de
) _ " " Unidad 7 .. | Frecuencia Sentido Linea Base | ier. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| ier. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. 2do. | 3er. | 4to. i 2
todo de Calcul : Di 5 4 K 3 i % aci
Nivel Nasmbre Befinicién Método de Colclilo de Medida Tipo Hgasan de Medicién | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim.| Trim. * Trim, | Trim. | Trim.| Trim. N Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acumtulado Venﬁn;:f:"m
—— - Mide el porcentaje de expedientes que|(Nimero de
instrumejntas de dan atencién a las denuncias por|expedientes de
rendicién: de cuentf;s presuntas faltas administrativas|denuncias por actos u :
Componente |, cometidas por servidores publicos|omisiones radicados / . - " :
5 Ln-:;:i;:we;r;t]aa;;certi: municipales. Es importante aclarar que|ntmero de expedientes Porcentaje | Estratégico| Eficacia Semestral |Descendente| 50 | 2022 | 0 50 0 50 100 0 50 0 50 : 0 0 0 50 50
dr” dient ! ée de no recibir denuncias, el area dellde denuncias por actos A
afenc‘e’xpe (;e:"j:d . OICM no contarad con insumos para sulu omisiones
onace | radicacion. recibidas)*100
Mide la atencion de denuncias por ) E -
presuntas faltas administrativas
cometidas por servidores publicos (Nomero de
municipales o  controversias  con expedientes de
Porcentaje de proveedores por incumplimiento de atencicn 5 las
contratos. o
instrumentos de Entendidndose somp avnedisntes: actividades de
PR NCIn i e A ) g m-:pnn:.ah:hr!atj
' ) Ty oA ne nrocemmentos  de a;j_nir;li[r:fl\;é ; i i
[FREMmenacos, 9 responsabilidad administrativa| 20 otrauva, e
traveés del Porcentaje radicados por  presuntas  faltas controversias %
e |de i Tl . sanci adicados 5 . .
Ccmpgnentf— E:ﬁlincs_:‘pedler;tes Ic:z administrativas cometidas por| NGniErTZe rexnlfzdienteé Parcentaje |Estratégico| Eficacia Semestral | Ascendente 0 2023 | 0 50 0 50 100 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
. E";;ividades do servidores publicos municipales. da aterxcidn. 5 Iés
é:;s onsabilidad B) % 105 expedientes; de: afendioh ?lactividades de
‘édnainistrabva COntroversids con proueedores responsabilidad
’mtroversiés P radicados; adr?ministrativa
;a;lc'ones c) A los expedientes de sancidn acontroversias,
: ’ proveedores radicados. N iy ¥
Es importante aclarar que de no recibir recibidos)*100
expedientes, el area del QICM no
contard con insumes  para  su
radicacion.
Refleja la atencidn de quejas vy
. .__ ldenuncias recibidas en el OICM y| .. ; 5
?nrcentg]e de QL:IEJES 4 atendidas por la Direccion de Quejas, (N””‘er? a8 quijes Memorandtlm.
denuncias atendidas, a Denundias, Tnvestigaciones y Situacién denuncias raducadas / 0OICM/DQDISP/1
Actividad 2.1 |través del Porcentaje Patrimonia’i Es Jm?ortante Selrriaue nuimero de quejas y| Porcentaje |De gestion| Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25 | 25 75 0 0 0 25 25 92/2023 de
de quejas y denuncias Lo . ; denuncias fecha 03 de
vadicad de no recibir quejas y denuncias, el recibidas)*100 -
as area del OICM no contara con insumos | octubre de 2023
por atender.
(Numero de
. | es ] e 4 :
Porcentaje de|Refleja el cumplimiento de las S:E:crizcr:on pat,imon?aﬁ; C:;;EE;,I;ZEZEI
Actividad 2.2 d_eclarla—cmnes ge declaraqones dR-SRuBCION. patimilE presentadas / numero| Porcentaje |De gestion | Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2022 | 3 91 3 3 100 3 91 3 97 0 0 0 3 3 92/2023 de
situacién  patrimonially de intereses presentadas por los de  declaraciones de fecha 03 d
o " TS L. l 3 : % ; ; e
recibidas. servidores publicos municipales situacisn  patrimonial S ——
estimadas) * 100
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Informe Trimestral 2023

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vincufacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

07 - Gobierno honrado * Eje:. 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3er. Trimestre 2023 Objetivo 3.4‘ Combatir la corrupcién en el gobier_nu municipal,‘medilante
acciones coordnadas entre tados los niveles del funcionariado.
) Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados 7 Variacién * Medios de
. et . Unidad " : . Frecuencia Sentido Linea Base | ier. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| er. | 2do. | 3er. | 4to. B I
Nomb: fi M lcul . Ti s = . 2 = - 2 A & § :
Nivel e Defifiicion il g Cal el de Medida Bo i de Medicion | Esperado | Valor [ Afio |Trim.|Trim.|Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim, [ Trim. Acsnarto| “Wathcaion
Indica el porcentaje de expedientes de
nrocedimientos  de  responsabilidad|,, .
. S < 5 (Numero de
Porcentaje de|administrativa radicados por presuntas T de
procedimientos de|faltas administrativas cometidas por rgcedimientus e Informe de
responsabilidad servidores piblicos municipales, mismol P - Avance de Metas
e : g 7 responsabilidad emitido por la
administrativa que dependera del nimero de - . X F
ejecutados, a través|expedientes turnados por la Direccién Administiativa Direccion de
ctividad 2.5 @ es tu pe : ] NG . " N ) . -
Actividad 2.3 dél  Porceritaje  de|de Investigacion de Guejas, Denunclas, ;im:;i::;stels umero gz Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | 50 0 50 0 100 50 6 35 91 50 [ 35 0 91 Responsabilidad
procedimientos  de|Investigaciones y Situacidn Patrimonial rcF:cedimientos i e
responsabilidad del OICM. Es importante aclarar que de rpes ensabilidad Adm:mstra’qvas,
administrativa no  recihir  expedientes  de adnﬁinistrativa o Controversias y
radicados. procedimientos de responsabilidad| o0 P Sanciones.
administrativa, el area del OICM no
podra radicar los mismos.
; : i L L
] t »
! lnoica el poicenitage del numeiu ucl
i expedientes de atencion a
controversias con proveedores
realizadas, lo cual dependerd de que
las personas interesadas LT
inconformen or actos ue {amero s
2 £ 5 p " = 4 expedientes de
Porcentaje de atencion|contravengan las disposiciones de la ;
i s : : controversias con
a controversias|Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, .
realizadas, a traves del{Arrendamientos Prestacion de [UREEGES | indicanos
Wi 5 4 i S £ P g ( je | D it icaci i
Actividad 2.4 Porcertale de atention|Servicios-y Administracion, de B|enes'l _Nurnero de| Porcentaje | De gestion| Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | 0 50 0 50 100 0 50 0 50 0 50 0 0 50
; expedientes de
a controversias|Muebles e Inmuebles del Estado de R
. . controversias con
radicadas. Oaxaca articulo 95 y de la Ley de
Pk o ; proveedores
Obras Publicas y Servicios Relacionados recibidos)*100
del Estado de Oaxaca en su articulo
87.
Es importante aclarar que de no recibir
controversias con proveedores, el drea
del OICM no podra radicar las mismas.
—
2
/
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- 601 - Organo Interno de Control Municipal . . Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
07 - Gobierno honrado " Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

er. Trimestre 2023 Objetivo 3.4. Combatir la corrupcion en el gobfe.rno munchpaI,.medirant_e

iz L acciones coorcinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion * Medios de

) . " 7 Unidad . .. | Frecuencia Sentido Linea Base | ier. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. | 2do. | 3er. 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. : -
fi de Calculo Ti D e = : A 5 A i

Nivel Nombre Definicién Metodo de Cafcul de Medida 'pa e de Medicién | Esperado | Valor | Ano |Trim.|Trim.|Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acumulado). VesHicacitn

Mide el porcentaje de expedientes de
procedimientos de sancién a
proveedores del Municipio de Oaxaca
de Judrez radicados por
incumplimiento a lo establecido en los
contratos, mismo que dependerad de
que las dependencias y organismos
publicos descentralizados hagan del (Numero de
conocimiente al OICM de alguna|procedimientos de

Porcentaje de
procedimientos de
sancion a proveedores

atendidos, a través dal infraccion 2 las disposiciones de la Ley|sancidn a proveedores
Actividad 2.5 Po‘st’:e;ta'é de|de  Adguisiciones,  Enajenaciones, |radicados / Numero de| Parcentaje |De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | 0 | 50 | o | =0 100 0 |s0ol o 50 oo o]so 50
J Arrendamientos, Prestacion de|procedimientos de

procedimientos de

9 Servicios y Administracién de Bienes|sancién a proveedores
sancién a proveedores

rarlirarin Muebles e Inmuebles del Estado de|recibidos) *100
1 ' Oaxaca arhon 26 v ode s iev e | ]
| | Obras Publicas y Servicios Relacionados| : |
del Estado de Oaxaca en su articulo
79.

Es importante aclarar que de no recibir
procedimientos parh sancionar, el area
del OICM no podréfradicar los mismos.

Vo. Bo.
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