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. Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 311 - Secretaria de Arte y Cultura « Vinculaci
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno innovador y tecnolégico = 3. Gabierno abierto y_eficaz
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2023 .1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacién y a los cuer pos
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Mide el nlimero de .
Porcentaje de acciones acciones (No. De acciones i o i dal enfacs
que facilitan las administrativas de la | programadas/No. de = 7 i 5 i o el
Componente 1 labores administrativas| Secretaria de Arte v soccianas Porcentaje | Estratégico| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | 25 25| 25 0 01 25 .,mm mn_.z_amz‘mn.zn respansable de la
realizadas Cultura dureante el realizadas)*100 Secistaru deiArtary Culiira
ejercicio de 2023
Mide .m_. nomen (nGmero de solicitudes
: solicitudes de :
horceniaje:de ayance materiales e insumos de materiales e S < Informe interno del enlace
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