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. & S:umu i Informe Trimestral 2023

ipal de Desarrolio 2022 - 2024
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vineulacién con el Plan Municipal :
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género

| 8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de c_o_nf!iciones con los hombres.,
| 8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio. i

8.3. - Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres Ique Inc::I cuenten con seguridad social para hacer

tiv efectivo el derecho humano a la salud..
ol gg il e e sl 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.

*
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién

’ ios de Verificacién
Frecuencia | Sentido LineaBase |, | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. 2do. | 3er. | 4to. Acum:llado ler. | 2do. | 3er. :ﬁtn Ciabiadh Med
de Medicion | Esperado | valor | Afio |Trim. |Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

Unidad Tipo Dimension

Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida

Mide el porcentaje de
actividades para una
vida libre de violencia,
como la
implementacién del
Porcentaje de Madelo Unico de
actividades para Atencidn Integral a
Componente | una vida libre de Mujeres y Nifas
1 violencia en razén | Victimas de Violencia,
de género servicios de atencion
implementadas | integral a mujeres en
situacion de violencia
y programas
institucionales en
agencias del Municipio
de Oaxaca de Juarez.

e -_—t 1 U | I — - M = ___’__.. -

Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacién del
Modelo Unico de
Atencidn Integral,
Como capacitacion
permanente a Documento

scoonspwale | S0y, | (e e s | omacusor
implementacion del IMMUJER, terapias de | realizadas/nimero | Porcentaje | Degestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25| 25 o I £ S e B ARTRIDARES SER DEORRE
Modelo Unico de =l : : pags. 1-2
contencion emocional, de acciones
evaluacion de riesgos | programadas)*100
y rutas de accién y
canalizacion de las
victimas, asi como
capacitacion a
funcionariado y
autoridades auxiliares
municipales

(NUumero de

e an integrados por las
actividades A “Fa 5 E'st_an in
realizadas/niimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 251 25| 25 75 0 actividades del componente

de actividades
programadas)*100

Porcentaje de

Actividad 1.1

Atencion Integral
realizadas
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M— 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
PR R g 15 - Ipualdad de género B 5 Jquolded de geners

8.1 - Impulsar el desarrolio econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de go_nsjiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
i 8.3. - Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
fEriiestie qde oo reporta) i  Objetivo) efectivo el derecho humano a la salud.. e
3 : i i | 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
A= sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Unidad . . | Frecuencia | Sentido L 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado | ter. | 2do. | Zer. | dto. o0 Medios de Verificacién
de Medida Tipo | Dimension| o yodicién | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim. |Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * | Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

Nivel Nombre Definicién Método de Calculo

Mide el nimero de
servicios de atencion
integral brindados a
mujeres en situacion
de violencia, como
atencion psicoldgica,
asesoria juridica,
acciones de
vinculacion con (NUmero de
Porcentaje de instituciones de servicios de Documento
servicios de justicia para la atencion 5 "EVIDENCIAS DE
Actividad 1.2 | atencién integral a localizacion de realizados/nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25 | 25 75 0 0 0| 25 ACTIVIDADES 3ER INFORME
las mujeres mujeres, refugio de servicios de Pags. 3-23
realizados temporal a mujeres, atencidn
sus hijas e hijos, programados)*100
servicios profesionales
multidisciplinarios
especializados para
usuarias de la Casa de
Medio Camino
(CAMEC), asi como
capacitaciones a
usuarias de la CAMEC
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Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable:

503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
15 - Igualdad de género Eje:

Programa Presupuestario:

8. Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de c_qnc_:iicions con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio. ]
| 8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
1 EOUE shie ' i bjeti efectivo el derecho humano a la salud.. =
e o Ll | 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconacimiento, goce y ejercicio de
3. sus derechos humanos y laborales..
I' 8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cign y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos

fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador ‘Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
O PR id LineaBase | 1 140 | 3er. | ato. |Acumutado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | ato. |, -\ | Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo | o oo Tipo Dimension| . vedicion | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim. |Trim. | Trim. * Trim, | Trim. | Trim.  Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Mide el nimero de
acciones para la
implementacion del
Programa "Erradicando =
la Violencia:
Seguimiento a la
Porcentaje de Declaratpna d'e Alerta
- de Violencia de
acciones para la :
" e Género contra las
implementacion del ¥
Programa Mujeres, como ,
N - capacitaciones a (Ndmero de Documento
Erradicando la . “EVIDENCIAS DE
Viokeneia: personal que tenga acciones ) - 100 25 | 25| 25 75 0 o 0 25 25
Actividad 1.3 Se imiento- | contacto directo con | realizadas/nimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 ACTIVIDADES 3ER INFORME
gu 088 | mujeres victimas de de acciones Pdg. 24-25
Deciaratoria de violencia de género, rogramadas)*100
Alerta de Violencia 4 genero, | prog
Jo ténaro cotia campafia de difusion
las Muieres® en materia de drdenes
a3 l,uleé 3 de proteccién,
reaiizadas operacion del Consejo
PASE y campania de
difusién de nimeros
de emergencia e
instituciones que
atienden a victimas de
violencia de género.
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Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de m’“’"" 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género
| 8.1 - Impulsar el desarrolle econémice de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de ganiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adalescentes del municipio. )
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita r29Iahs mujeres |qua Inc; cuenten con seguridad social para hacer
; . i | umano a la salud..
TAMESUE que sereporty; Bar TrNSR 2003 m 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violeif;;tlt"::c:; c‘ﬁ.la'esret!faI:tajac:k)ras municipales, a partir del reconocimiento, goce ¥ ejercicio de
i sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador 'Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Unidad Frecuencia | Sentido |—-meaBase | 4o | 2do. | 3er. | 4to, [Acumulado| ter. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. | 2do. | Jer. | 4to. |5 igg Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo o Medida Tipo Dimensién de Medicion | B do | vator | Afie |Trim.|Trim.|Teim.|Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Mide el nimero de
acciones para la
implementacién del
Programa "Agencias
Libres de Violencia",
como capacitaciones
en materia de
prevencién de la
Po_rcentaje de violencia de gfénero (Nirmero de Documento
 acciones para la | contra las mujeres, acciones “EVIDENCIAS DE
Actividad 1.4 | ImPlementacion del i realizadas/nlimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Mensual | Ascendente [ 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25 | 25 75 oo | 0lzs e — ADES 3ER INFORME
Programa "Agencias| funcionariado publico; ‘ Pags. 26
Libres de Violencia" | integracion de redes ae acmonef
realizadas de mujeres en las programadas)*100
agencias municipales;
designacion de
enlaces en cada
agencia municipal e
instalacion de
madulos de
orientacion
itinerantes. ===t . B o AT
T
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2007 - 2026

Unidad Responsable:

Informe Trimestral 2023

503 - Instituto Municipal de la Mujer

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Ipupliod de genery
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los FIERTIORES.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del mu[’lICIPl°~ ;
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita: lahs mujeres lque [n?j cuenten con seguridad social para hacer
i 0 humano a la salud..
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2023 m\mr e S AR 4 D‘;f;;t::cg grl;cabajadnms municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Xhlony Sedeimios ) < Valores P anze E - Verificacion
Unidad Frecuencia | Sentido LineaBase | .- |2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ter. 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. | 2do. Ta:r. :; i Medios de
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Madida Tipo Dimensién de Medicién | Esperado | valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim. |Trim. * Trim. | Trim. | Trim. [ Trim. Trim. | Trim. | Trim. 5
Mide el porcentaje de
estrategias para la
igualdad, como la
implementacién del
Programa
"Construyendo la
Igualdad,
Porcentaje de Apre(h)endiendo mis Nimero de st
estrategizls de Dpere(ch)os", procesos (estrategias ’ 75 0 0 0 l=5 25 Estin initegrados por las
Comparients politicas plblicas | de capacitacion con | realizadas/niimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 [ 25 100 2525 | 25 actividades del componente
. para la igualdad | enfoque de género a de estrategias
implementadas funcionariado programadas)*100
municipal, asi como la
realizacién de foros,
platicas,
conversatorios e
intervenciones
artisticas para
promover la igualdad L e . .
Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacién del
Programa
Porcentaje de "Construyendo la
acciones para la Igualdad,
implementacion del | Apre(h)endiendo mis (Numero de “EV[;:;?E‘L"&EI’R?DE
Programa Derechos", como acciones -
Actividad 2.1 "COI‘IStT%IyEI‘IdO la | elaboracién ;F difusion | realizadas/niimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Mensual | Ascendente | 100 [ 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 52525 e G ELLE B | 2 AC‘I’NIDAD'ES:;F;;NFORME
Igualdad, de materiales de acciones Fag. 4l
Apre(h)endiendo institucionales, programadas)*100
mis Derechos" capacitaciones a
realizadas sectores especificos y
eventos sobre temas
estratégicos, asi como
difusion del acervo de
la biblioteca feminista.
%,
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Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de c_t:_n;liciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en fa disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién medica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
i i ‘Objetivo efectivo el derecho humano a la salud..
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2023 e 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del recaonocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
i Unidad ) Frocuencia | Sentido |—-neaBase [, | 4o, | 2er. | ato. |Acumutado| 1er. | 2do. | 3er. | ato. | Acumulado| ter. | 2do. | 3er. | 4to- |\ o iado Medias de Verificacién
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo | o o Tipo  |Dimensién| i oo icion | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim. | Trim. * Trim. | Trim. [Trim. | Trim. = Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Mide el porcentaje de
funcionarias y
funcionarios que
acudieron a procesos
de capacitacion y (Ndmero de
Porcentaje de profesionalizacion en personas Documento
funcionarias y materia de igualdad funcionarias ; 4 6ol s “EVIDENCIAS DE
Actividad 2.2 funcionarios de género, derechos |capacitadas/nimero| Porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente | 100 | 2022 25| 25| 25 100 75 0 ACTIVIDADES 3ER INFORME
municipales humanos de las de personas Pag. 29-30
capacitados mujeres, politicas funcionaria
publicas con programadas)*100
perspectiva de género
y comunicacion con
perspectiva de
género.
Mide el porcentaje de
eventos y actividades
institucionales,
académicas, artisticas,
Parcentaje de deportivas, Blatlcas, (Namero de Documento
eventos para tallere;,_dlalogos actividades “EVIDENCIAS DE
Actividad 2.3| ~ Promover la feministas y realizadas/nimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Ascendente | 100 | 2022 25| 25| 25 | 100 75 | 000} ACTIVIDADES 3ER INFORME
igualdad entre conversatorios para de actividades Pags. 31
mujeres y hombres | posicionar los temas das)*100
realizados estratégicos en programacas)
materia de igualdad
de género y derechos
humanos de las
mujeres. |
[
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yoar 202 Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Dﬂﬁ""’“"" 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género ‘Eje: 8. Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de (_:oaniciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio. )
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que n(:‘ cuenten con seguridad social para hacer
Obietiv i mano a la salud..
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2023 g 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no vicle:;ei‘a:n:gcieai gtzetf:ga?al:ioms municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador ~_ Valores Programados Valores Alcanzados AR+
Unidad Frecuencia | Sentido LineaBase |, .= |24o.| 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. 3er. | 4t | o itado Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo Dimension de Medicién E 4 Valor | Afio |Trim.|Trim. |Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Mide el porcentaje de
actividades para el
desarrollo integral de
las mujeres, a través
de los pogramas "Mi
Salud, Mi Derecho",
"Mi Economia, Mi
Autonomia" y "Mujeres
de todas las edades
i combatiendo las .
Porcentaje de desiqualdades”. que (Numero de e
Componente actividades para el inclu?ren cur:os’ i?ara actividades o ; ; 022 | 25| 25| 25| 25 100 25| 25| 25 75 0 0 0| 2 25 E_st_;n &ntengdos pornI::te
3 desarrollo integral el empleo y el realizadas/nlmero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2 ! actividades del compo
de Ias_mujeres autoempleo, firma de de actividad:-s
realizadas Shneniaes cah programadas)* 100
empresas locales,
jornadas de salud para
mujeres, biblioteca
itinerante, distribucion
de materiales
institucionales,
talleres formativos y
ludicos para mujeres
de diferentes edades.
Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacion del
Programa "Mi Salud,
Pc'_rcenta]e de Mi Derecho", como (Nimero de Documento
acciones para la | Jornadas de derechos —— i “EVIDENCIAS DE
Actividad 3.1 | IMPlementacion del sexyjalesy realizadas/nimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25| 25 | 100 | 25| 25 | 25 B 0| o | o B B e 3ER INFORME
Programa "Mi Salud, reproductivos, da-acciones Pag. 32-33
Mi Derecho"” Jornadas de Salud das)*100
realizadas para Mujeres, platicas programadag)
y talleres en materia
de salud, en agencias
y colonias del
| municipio. ‘ S
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Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: | 8. Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de r;qn(_jicione; con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
i . care - " Yietiv efectivo el derecho humano a la salud..
JEEste Hesanero tat e Tifieste 2023 il 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cidn y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
i Linca Base 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Ml Nasin Bafwicioe Método de Clculo d: ;'::dm Tipe  |Dimensin u:mﬁ?:la?n m valor | Ao Tl:; Tzr‘::l 'rau-:n. :r;b.m. e Trim. | Trim. | Trim. [Trim.|  * Yrimm. | Tvim. | Trim. | Trim, | ACuiado
Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacion del
Programa "Mi
Economia, Mi : g
Porc_entaje de Autqnorpm , COMo Gilimera de Documento
mujeres que capacitaciones para el ; “EVIDENCIAS DE
o implementan el empleo y el e . o ’ 75 QiSIES S| S 0] =25 25
Actividad 3.2 ks beneficiarias/nimer| Porcentaje | Estratégico | Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25| 25 ACTIVIDADES 3ER INFORME
program'a Mi autoempleo, red de o de mujeres Pag. 34
economia, mi empresarias y
g . | programadas)*100
autonomia emprendedoras, asi
como convenios
firmados con
instituciones privadas
y publicas en materia
L economica. b L
Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacion del
Programa "Mujeres de
todas las edades
combatiendo las
desigualdades”, como
la realizacion de
Porcentaje de circulos de lectura,
acciones para la | actividades artisticas y "
implementacién del | deportivas dirigidas a (gstugte;;i:: “W?B?&?:?DE
Actividad 3.3 | Programa "Mujeres | - nifias y jovenes, | ou o nimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 | 4000 | 25 | 25 | 25 75 | ofo| 0|3 2 |, vDADES IER INFORME
de todas las edades distribucion de d tedii Pag. 35
combatiendo las materiales e eata Eg'fs
desigualdades" institucionales, programadas)*100
realizadas encuentros
vespertinos con
mujeres adultas y
adultas mayores de las
agencias y colonias
del municipio, asi
como entrega de
insumos para las )‘
actividades. 4 A=
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2002 100
Jon < i 22 - 2024
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer : VGO0 pon Bt e SR OF Desa’rrqilozu
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: | 8 Tguakiad de genero
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo rgmunerado, en igualdad de c‘anKion&i con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratu'rlz: la; mujereslque ]nc; cuenten con seguridad social para hacer
ivo el derecho humano a la salud.. i )
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2023 l 5.5 - Garantizar i iguaidad sustantiva y o viule‘::‘_'ei;thacia Jas trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales.. -
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos human
fundamentales de toda mujer.
*
Ditoe 44 Ifwint Yalores Prograncos e i Medios de Verificacion
Unidad Frecuencia | Sentido [ —-ne2B3%8 { o, | 2do, | Jer. | ato. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado Jor. | 2do | 3er. | 410 | oo
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo Dimension de Medicion | Esperado | valor | Afio |Trim. |Trim.|Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. s R h
Mide el porcentaje de
estrategias de
transversalizacion de
la perspectiva de
género en el ambito
municipal, como
campanas de difusion
Porcentaje de de la igualdad de Nimero de g
estrategilas de género,g;rzsesos de (estrategias 55 2 ol ol alszs 25 Estdn integrados por 28
Componcyte transversalizacion capacitacion y realizadas/nimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 [ 25 100 25 | 25 actividades del componente
& de la perspectiva de| profesionalizacién en de estrategias
geénero realizadas materia de programadas)*100
perspectiva de género
y derechos humanos
de las mujeres, asi
como eventos
conmemorativos en el
marco del "Dia
Naranja". o e
Mide el porcentaje de
acciones para
campanas de difusion
de la igualdad de
género, como
tripticos, carteles y
Por_centa]e de spc!s‘de radio con . SRR
acciones padra condteqido ]edn Lngtena {Num_ero de “EVIDENCIAS DE
campaias de e igualdad de acciones 25 25
Actividad 4.1 difusién de la géne?o, derechos | realizadas/nimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2022 [ 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 0 0 0 ACTIVID, AI?ES -;.ER?' ;NFORME
igualdad de género humanos de las de acciones pags.
en el gobierno  |mujeres y violencia de| programadas)*100
municipal realizadas | género, campafias de
difusion en colonias y
agencias del municipio
y difusion de
contenidos digitales
en las redes ;
institucionales. ) — e ]
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Informe Trimestral 2023

= - 2024
Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 20
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer o 8. Igualdad de género
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género : . .
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres
) 8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adclescentes del municipio. i v
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social par
Objetivo o efectivo el derecho humano a la salud.. ) . -srcicio de
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2023 | 8.5 - Garantizar 1a igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y €jerc
: sus derechos humanos y laborales.. e
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el plena respeto de los dere €
' fundamentales de toda mujer.
Valores Progamades Valores Alcanzados Variacién * =%
Datos del Indicador e
— Frecuencia | Sentido | —MC2B3% | jer | 2qo, | 3er. | ato. |Acumulado| ter. | 2do. | 3er. | dto. | Acumulado o Trim| i, Trm. | Acumuiado
P f " 2 N im. rim. . 3
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo d:' ;':::la Tipo Dimensién| . icién Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim. |Trim.|Trim. * Trim, | Trim. | Trim. | Trim.
Porcentaje de Mide el porcentaje de
personas personas y acciones
capacitadas. de capacitacion y
Porcentaje de profesionalizacion,
acciones de como diplomados, Bociiriedts
profesomslzackén | semnarice cuey, |  (Mimerode > "EVIDENCIAS DE
: eige acciones - | 25|25 R 0 | 0| 01 & ACTIVIDADES 3ER INFORME
Actividad 4.2 | Enmateriade | talleres y pldticas en | o2 tac/nimero | Porcentate | Estratégico | Efcaca | Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 g
' perspectiva de materia de Heatcianes
genero y derechos tranwersalize_lmon de programadas)*100
humanos de las la perspectiva de
mujeres para género, dirigidos al
incorporar el funcionariado piblico,
enfoque de género | autoridades auxiliares
en el ambito y actores estratégicos
municipal realizadas municipales. = AW a
Mide el porcentaje de
eventos
conmemorativos en el
marco del "Dia
Naranja", como
conferencias
magistrales, platicas, BNt
. proyeccion de i oy
Porcentaje de documentales (Numero de o “EVIDENCIAS DE
eventos 2 : eventos s | 25 I 25| 25| 25 75 0| 0| 0]2 ACTIVIDADES 3ER INFORME
Actividad 4.3 | conmemorativos en tpe Z[ch’as‘ fbrgts de | o alizadas/nimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 2 100 g
el marco del "Dia ar; 'C s:c?:nti;:f' de eventos
naranja" realizados p : ; programadas)*100
sobre la violencia de
género contra las
mujeres, asi como la
distribucion de
materiales
institucionales y la
iluminacién de B4l
edificios plblicos.
i,
\
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Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
8. Igualdad de género

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje:

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

| 8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer

Trimestre que se reporta: i 'hjelim‘ i efectivo el derecho humano a la salud.. ) i

: i i - . | 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de

sus derechos humanos y laborales..

'f 8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos

i i fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Unidad Frecuencia Sentido Linos Base ier. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Acumulado

deMedida | VPO [Dimension| o edicion | Esperado | valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim.|Tem.| *  |Trim.|Trim.|Teim|vim.| ¢ |Trim.|Trim.|Trim. | Trim.

Medios de Verificacion

Nivel Nombre Definicién Método de Calculo

Mide el porcentaje de
personas capacitadas
en igualdad de
género, a través de

transmisiones
- virtuales de (Ndmero de Documento
Porcentaje de “EVIDENCIAS DE

personas conferencias y platicas personas 25
capacitadas en sobre temas capacitadas/nimero| Porcentaje | Estratégico | Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 [ 25 | 25 100 25 (25| 25 75 o | o o0]|2 ACTIVIDADES 3ER INFORME
Pég. 40

. P estratégicos, circulos de mujeres
Igualdad de género de lectura, talleres, | programadas)*100
actividades de
impacto social y
distribucion de
materiales
institucionales.

Elaboré / L

m;:f}zrénm Martinez
Jefa de Departa e Instucionalizacidn de Perspectiva de

Género

Actividad 4.4
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