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U
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P
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Trim
estre que se reporta: 

308 -Secretaría de Bienestar M
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,llci 2022 · 2024 
6. Bienestar y Desarrollo Social 
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estre 2023 
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·-···---
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-
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6.5 Garantizar la Igualdad, lnciuslón y no discrim

ina ción de los gru 

Datos del Indicador 
., 

~
-~Valotes.Program

adós --.· 
Valores ,'lcanzados 

Variación
* 

N
lvel 

Nom
bre 

D
ellnklón 

__ 
de Cála,lo 

Unidad 
Tipo 

Dlm
ensl.S. FreaJenCia 

Sentido 
Unea B

ase 
-1er. ·2c1o, 

3er. 4tD-
Acum

ulad 
ler. 

2do. 
3er. 

4tD-
Acum

ulado 
ler. 

2do. 
3er., 4to. 

Acum
ulad< 

M
edlos de Verillcadón 

de M
edida 

de 
E.m

erado 
Valor 

Allo 
Trfm

 Trim
 Trfm

 Trfm
 

o 
Trfm

 Trfm
. Trfm

. Trfm
. 

. 
Triffl~ Trim

. Trfm
. Trfm

. 
Porcentaje de 

M
ide el 

. 

'I 
estrategias para 

porcentaje de 
.": 

·-,-~ 
.. ' 

:~ 
el crecim

iento 
acdones para 

(acdones 
Fin 

equitativo, 
generar m

ayor 
realizadas/acdones 

Porcentaje 
Estratégico 

Eficacia 
Anual 

Ascendente 
2022 

o 
o 

o 
100 

lOl> 
o 

o 
o 

. ';:o. 
' o 

o 
o 

,100 
100 

equilibrado y 
bienestar en la 

o 
sostenible de la 

población en 
estim

adas)*lOO 
,
:
·
 

. 
,,!. 

población 
general del 

,;;~ 
i 

im
plem

entadas 
m

unicipio 
~~_!-' 

Porcentaje de 
M

ide el 
>:~-

actividades para 
porcentaje de 

?, ...... 
el m

ejoram
iento 

acdones 
(acdones 

-~ ~-~--
Propósito 

del desarrollo 
encam

inadas al 
estim

adas/acciones 
Porcentaje 

Estratégico 
. , .. 

Eficacia 
Anual 

Ascendente 
o 

2022 
o 

o 
o 

100 
100 

o 
o 

o 
?O·,. 

o 
o 

o· 
100 

100 
personal, fam

iliar 
bienestar de las 

planeadas)•100 
< 

y social 
fam

ilias del 
realizadas 

m
unicipio 

M
ide el 

(acdones que 
•b,i, 

--~ 
Porcentaje de 

porcentaje de 
brinden m

ayor 
.. 

M
EDIOS DE VERIFJCAO

ÓN
 

acciones que 
acciones que 

bienestar objetivo y 
DEL PROGRAMA 

Com
ponente 

contribuyen al 
briden m

ayor 
subjetivo 

:-, 
PRESUPUESTARIO 

1 
desarrollo 

bienestar 
realizadas/acdones 

Porcentaje 
Estratégico 

Eficacia 
Trim

estral 
Ascendente 

o 
2022 

25 
25 

25 
25 

100 
25 

25 
25 

.75 
o 

o 
o 

25 
25 

17. BIENESTAR Y
 

hum
ano 

objetivo Y 
que brinden m

ayor 
DESARROLLO MUNIO

PAL 
im

plem
entadas 

subjetivo a la 
bienestar objetivo y 

·-
TERCER TRIM

ESTRE: 
población en 

subjetivo 
JULIO-SEPTIEM

BRE 2023 
general 

proyectadas)*lO
O

 
:.1· 

( cursos o talleres 
-·-

M
ide el 

realizados sobre 
·'¡ \ 

M
EDIOS DE VERJFJCAOÓN

 
Porcentaje de 

porcentaje de 
habilidades que 

'o 
~--';(. 

personas que 
cursos y talleres 

fom
enten el 

<?;·, 
DEL PROGRAMA 

asisten a cursos sobre habilidades autoem
pleo/cursos 

75 \,: 
PRESUPUESTARIO 

Actividad 1.1 y/o talleres sobre que fom
enten el 

o talleres sobre 
Porcentaje 

D
e gestión 

Eficacia 
Trim

estral 
Ascendente 

100 
2022 

25 
25 

25 
25 

,100 
25 

25 
25 

o 
o 

o 
25 

25 
17. BIENESTAR Y

 
1 .,, 

DESARROLLO MUNIO
PAL 

desarrollo 
autoem

pleo para 
habilidades que 

, .... -
. 

com
unitario 

la población en 
fom

enten el 
'• 

TERCER TRIM
ESTRE: 

,;. 
general 

autoem
pleo 

,t .. _ .. 
JULIO-SEPTIEM

BRE 2023 
proyectados)*lOO 

' 
·" ,. 
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Inform
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estral 2023 

U
nidad R

esponsable: 
308 -Seaetaría de Bienestar M

unicipal 
Program

a Presupuestario: 
17 -Bienestar y desarrollo m

unicipal 
Trim

estre que se reporta: 
3er. Trim

estre 2023 
6.5 G

arantizar la Igualdad, lndusión y no discrim
ina

ción de los grupos en situación de vulnerabilidad del m
unlci-' 

D
atos clet Indicador 

,ValotesPn,gram
aclQ

jj· 
' 

Valotes Alcanzados 
,Variación• 

N
lw

l 
N

om
bre 

Deftnldón 
M

aodo de Cálculo 
Unidad 

lipa 
Dlm

enslór Frealenda 
SenHdo 

U
nea Base 

ler. 2do. Jer. 
4tD. 

Acum
ulad 

ler. 
2do. 

Jer. 
4to. 

Acum
ulado 

ler. 
2do. 

Jer. 
4to. Acum

uladc 
M

edios de Vertllcaclón 
de M

edida 
de 

Esno"""'o 
Valor 

Allo 
Trim

 Trim
 Trim

 Trim
 

o 
Trim

 Trim
. Trim

. Trim
. . 

Trim
. Trim

. Trim
. Trim

. 
(acciones realizadas 

-
para el 

·,' 
'. 

M
ide el 

m
antenim

iento y 
··,::d,;: 

-
M

EDIOS DE VERIA
CACIÓN 

Porcentaje de 
m

ejoram
iento de la 

ir· 
-

r 
• 

acciones de 
porcentaje de 

escuela de artes y 
o::if~ 

DEL PROGRAMA 
m

ejoram
iento de acdones para el 

oficios/acciones 
PRESUPUESTARIO 

Actividad 1. 2 
la escuela de 

m
antenim

iento y 
para el 

Porcentaje 
De gestión 

Eficacia 
Trim

estral 
Ascendente 

o 
2022 

25 
25 

25 
25 ·,"too·~ 

25 
25 

25 
75 

o 
o' 

o 
25 

25 
17. BIENESTAR Y 

m
ejoram

iento de 
. ·\~ .if, 

>f'i 
DESARROl.1O MUNIO

PAI. 
artes y oficios 

la escuela de 
m

antenim
iento y 

·:-~
 

TERCER TRIM
ESTRE: 

realizadas 
m

ejoram
iento de la 

artes y oficios 
~:;ti/ 

-
JULIO-SEPTIEM

BRE 2023 
escuela de artes y 

. 
'' 

; ~'. ':-
oficios 

·~->., 
orovectaclasl*100 

.1;:~: 
'• 

M
ide el 

i 
.-: :r;· 

J
' 

M
EDIOS DE VERIACAO

Ó
N 

Porcentaje de 
porcentaje de 

.,.,;.1:.· 
DEL PROGRAMA 

acciones con la 
entregas 

(No. de entregas 
•1

,, 
-.::~ 

PRESUPUESTARIO 
Actividad 1.3 

Iniciativa privada 
generadas 

realizadas/No. de 
Porcentaje 

De gestión 
Eficacia 

Trim
estral 

Ascendente 
o 

2022 
25 

25 
25 

25 
100' 

25 
25 

25 
75 

o 
o 

o 
25 

25 
17. BIENESTAR Y 

para el desarrollo 
m

ediante el 
entregas 

" 
com

unitario 
proyecto de 

program
as)*100 

.· t ·.· 
DESARROLLO M

UNIO
PAI. 

gestionadas 
Miscelánea 

TERCER TRIM
ESTRE: 

.,-•"
'; 

Bienestar 
JULIO-SEPTIEM

BRE 2023 
·,. 

J. 

Porcentaje de 
Mide el 

(acciones que 
M

EDIOS DE VERIACAO
Ó

N 
acciones sociales 

porcentaje de 
prom

uevan el 
DEL PROGRAMA 

Com
ponente 

para contribuir al 
acciones que 

bienestar 
PRESUPUESTARIO 

3 
bienest.ar de la 

prom
uevan el 

realizadas/acciones 
Porcentaje 

Estratégico 
Eficacia 

Trim
estral 

Ascendente 
o 

2022 
25 

25 
25 

25 
JOO. 

25 
25 

25 
75 

o 
o 

o 
25 

25 
17. BIENESTAR Y 

población 
bienestar dentro 

que prom
uevan el 

';
,
' 

DESARROLLO
 M

UNIO
PAI. 

realizadas 
de la población 

bienestar 
TERCER TRIM

ESTRE: 
en general 

proyectadas)*100 
<f 

, 
JULIO

-SEPTIEM
BRE 2023 

M
ide el 

Y'.. 
porcentaje de 

, 
, 

M
EDIOS DE VERIACAO

ÓN 
Porcentaje de 

personas 
(núm

ero de 
•· 

DEL PROGRAM
A 

personas 
personas 

·-
PRESUPUESTARIO 

Actividad 3.1 
vinculadas con 

vinculadas con 
vinculadas/núm

ero 
Porcentaje 

oe gestión 
Eficacia 

Trim
estral 

Ascendente 
100 

2022 
25 

25 
25 

25 ; 
,100 

25 
25 

25 
75 

o 
,O

 
o 

25 
25 

17. BIENESTAR Y 
los program

as de 
program

as 
de personas 

DESARRO
LLO

 M
UNIO

PAI. 
m

unicipales, 
., 

apoyo social 
estatales y 

proyectadas)*100 
TERCER TRIM

ESTRE: 
federales 

JULIO-SEPTIEM
BRE 2023 

-
-
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U
nidad R

esponsable: 
308 • Secretaría de Bienestar M

unicipal 
Program

a P
resupuestario: 

_1I_ · Bienestar y desarrollo m
unicipal 

Trim
estre que se reporta: 

3er. Trlm
estre 2023 

D
atos del Indicador 

N
lvel 

Com
ponente 
4 

Actividad 4.1 

N
om

bre 
Definición 

~
d

e
~

l
o

 

(acciones realizadas 
M

ide el 
en beneficio de la 

porcentaje de 
Infanda en m

aterla 
Porcentaje de 

acciones en 
educativa, de salud 

estrategias de 
beneficio de la 

V 
apoyo a la niñez 

Infanda en 
reaeatlvas/acdones 

y juvenll.ld 
m

aterla 
en beneficio de la 

im
plem

entadas 
educativa, de 

Infanda en m
aterla 

salud y 
educativa, de salud 

recreativas. 
V recreativas 

planeadas)*IOO 

(acciones realizadas 
M

ide el 
en beneficio de la 

porcentaje de 
infanda en m

ateria 
Porcentaje de 

acciones en 
educativa, de salud 

estrategias de 
beneficio de la 

V 
apoyo a la niñez 

infanda en 
reaeatlvas/acclones 

y juvenll.ld 
m

aterla 
en beneficio de la 

im
plem

entadas 
educativa, de 

Infanda en m
aterla 

salud y 
educativa, de salud 

recreativas. 
y reaeatlvas 

planeadas)*lO
O

 

Nerjisa Nlcole Cruz Sánchez 
tam

ento de Fortalecim
iento Educativo, 

aentífico y Tecnológico 

U
nidad 

llpo 
de M

edida 

Porcentaje 
Estratégico 

Porcentaje 
Estralégico Dlm

enslór 

Eficacia 

Eficacia 

Frecuencia 
de 

Trim
estral 

Trim
estral 

Inform
e Trim

estral 2023 

Vinculación con el'Plin'M
'unlqpal,áe,Desariollo 2022 • 2024 

6. Bienestar y Desarrollo Social 

6.5 G
arantizar la Igualdad, lndusión y no discrim

ina dón de los grupos en sttuadón de vulnerabilidad del m
unicipio. 

·•• " Valores Program
a<los 

Sentido 
U

nea B
ase 

ler. 
2do. 

3er. 
4to. A

w
m

ulad 
ler. 

'-""""""' 
ValO< 

Afio 
Trlm

 Trlm
 Trlm

 Trlm
 

o 
Trlm

 

Ascendente 
o 

2022 
25 

25 
25 

25 
100 

25 

., 

Ascendente 
o 

2022 
25 

25 
25 

25 
100 

25 

, 
h 

' 

3 de 3 

Valores Alcanzados 
V

ariación
• 

2do. 
3er. 

4to. 
Trtm

. Trlm
. Trlm

. 

25 
25 

25 
25 

Acum
ulado 

ler. 
2do. 

3er. 
4to. 

. 
Trlm

. Trlm
, Trtm

. Trtm
. A

cum
uladc 

... 

75 
o 

o 
o 

25 

' 1 

75· 
o 

o 
o 

25 

: 
4 ~~Ft+ 

. 
~--

(f .:-.. 
.7,Ji 

'(~
~

;~
J 

•J/4 
,.,z.;·~-

~-.,, 
V{ 

#
>

~
v.· .. , 

0
:

'X
Q

C
('.; d

~ Jur.ir"'Z 
, .. ,.,, .. Secret:árioc<le,Blenestar.M

unldpal 
-
-

L
02l 

-
2024 

-
~ 

SECRET.í>.RÍ i.\ 
l.;!;; 2

1E
N

ES'l'.a.,. 
M

U
N

IC
IPA

c 
·:--...7.,_-

~---,,..---· 
::; 

25 

25 

M
edios de Vertflcadón 

M
EDIOS DE VERIFICAOÓN 

DEL PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 
17. BIENESTAR Y

 
DESARROLLO M

UNJOPAL 
TERCER lRIM

ESTRE: 
JULIO-SEPTIEMBRE 2023 

MEDIOS DE VERJFICAOÓN 
DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 
17. BIENESTAR Y

 
DESARROLLO M

UNJOPAL 
TERCER lRIM

ESTRE: 
JULIO-SEPTIEM

BRE 2023 
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