" e Doxaca de Judrez

ot f Lurie Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: ; 801 - Unidad de Transparencia Municipal - Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024 E A
Programa Presupuestario: 31 - Gobierno transparente » 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
i 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta; Jer. Trimestre 2023 transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
¥ Gobierno Abierto.
Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
Ll Unidad Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombis WL ) Méiodo de CHICWO | gq Medkta | TIPO | Dimensidn) ;v oticibn | Esperado | Valor | Ao’ [Trim.TemenITrine | Frim. * Teim. | Trim. [Trim. [Trim.| ~ * | Trim. [Trim. | Trim. | Trim, | Acumutado
Es toda aquella
informacion que los
sujetos obligados
deben poner a
disposicion del
publico y mantener
actualizada, en sus (Numero de
respectivos medios ol
electronicos, de eolgainer o
acuerdo con' sus tr_anspa!rencia Tabla de aplicabilidad por areas consulta
Cumplimiento de facultades, dispanibles.y i en Portal de Transparencia Municipal
Fin las obligaciones | atribuciones, actualizadas /| b centaje | Estrategico | Eficencia|  Anual | Ascendente | 100 | 2022| o | o |100] o 100 0| 0|80 P800 | 0| o|e| 0| o |huesiwewmunicipiodeoaxaca.gob.mx
‘ : funciones u objeto Idtalo : [portal-transparencia/docs/TAI-H-
T, | N etl sg0s | | cbliciones da o AYUNTAMIENTO-DE-OAXACA-DE-
corresponda, la | _ transparencia : : B JUAREZ-2022.pdf
: G establecidas en la s
informacion, por lo TS ; i
rienos, dé.los legislacion) * 100
temas, documentos
y politicas, de
conformidad con los
articulos 70 y 71 de
la Ley General de la
Materia.
(Carga y
i El gobierno debe actualizacidn de
Cumplimiento de | informar, rendir Informacicn ‘ ici imi
Proposito | las Obligaciones | cuentas; comunicar | publicada / total de | Porcentaje | Estrategico | Eficiencia |  Anual | Ascendente | 100| 2022| o | o | 100] 0 100 0| o|so 80 ofo|s|o0 29 3 Onicio de cumplimiento . comprobiante
de Transparencia. acciones y informacion publica : de procesamiento .
decisiones. sujeta a :
verificacion) * 100
; Fortalecer el Marco AN
Porcgnta]e de N hatie en (No. de iniciativas :
acdones en | e ccoso | Momativas ' i ité
Componente 1 materia de ’, e_ U publicadas / No. de | Porcentaje | Estrategico | Eficacia Trimestral | Ascendente 100( 2022) 20 | 30 | 30 | 20 100 20| 30| 30 80 200 30| 30/| 0 80 Reglamento interno del °°f“'te ¥ Unidad
P la informacion " de Transparencia
i S : opuesta L
Transparencia | pplica, proteccidn nornﬁ;l:z:s) ‘5100
realizadas. de datos personales. ;
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(£3) Seranniytes Informe Trimestral 2023

S
Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal . e __ Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrallo 2022 - 2024
" Programa Presupuestario: | 31 - Gobierno transparente . | Eje: 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
; i 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2023 "°| transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
& . ’ : Gobierno Abierto.
Datos del Indicador | Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
si Unidai . | Frecuencia Sentido ler. | 2do. . | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. . | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel o Definicion Métoda de Calula de Med:la Tipo pligieasian de Medicion | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim. Tarfr:i. Trim. * Trim. Tri:|. 'l?:r:r Trim. Lo Trim. | Trim. | Trim. 1::1. Rcainians
Elaborar propuesta
para su presentacion
Porcentaje de a la Comision de
3 | Transparencia y
BCCIGH?S p'a’ra a Gobierno Abierto, ? Oficio de seguimiento con nimero
actualizacion al | paicipar en las (Iniciativas e 2R e UT/1029/2023 de fecha 10 de Agosto de
reglamento | sesiones de revision | Instrumentas et e 2023.
Actividad 1.1 | interno municipal | para presentarla 'j;?g:ﬁj;fef Porcentaje | Gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100| 2022| 20 | 30 | 30 | 20 [ 100 20| 0 |40 60 | 20| 0 4]0 60 Respuesta: RHMYTYGA/118/2023 de
vigente de la antg.el Cabildo inStrEntoe e j - analisis de la propuesta planteada para
Unidad de Mumf:rpal para su aprobadas) * 100. ! : e el reglamento interno del Comité y
Transparencia anallsu_;, ap{obaoon i u e Unidad de Transparencia Municipal.
4 y publicacion en la
realizadas. Gaceta Municipal y
el Periddico Oficial
del Estado.
Revision periodica
del Portal
Institucional y
Gobierno Abierto, a
fin de veriificar la
publicacion y i e
Porcentaje del actualizacion de las (Actualizacion de la o b e o Anexqs, bitacora de actividades de las
A avance de obligaciones de informacion/ L i actualizaciones realizadas al portal de
Actividad 1.2 Bl transparencia de | verirficacion dela | Porcentaje Gestion Eficacia Mensual | Ascendente 100] 2022) 20 | 30 | 30 | 20 100 20 | 30 | 30 80 20| 30 (30| O 80 Gobierno abierto.
actualizacion en el parte de las informacion T : htips://ransparencia. municipiodeoaxaca
portal electronico unidades publicada) * 100. sais . | .aoh.my/
administrativas que -
conforman la
administracion
plblica municipal, en
cumpliiento a las
Leyes de la Materia
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% Oaxaca de Judrez 5
7 2ovs-senc Informe Trimestral 2023
801 - Unidad de Transparencia Municipal . & ~ Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
31 - Gobierno transparente . E 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
2 g ; 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se feporta: 3er. Trimestre 2023 transversal de la gestion municipal, fundada en los principios de un
i b Gobierno Abierto.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alc Variacién *
Linea Base
Nivel Nothbea Definicién Método de Calculo | Unidad h Dimensign| Frecuencia |  Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ier. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
de Medida = de Medicién | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. [ Trim. * Teim. | Trim. | Trim. | 7rim. | Acumulade
Participacion en el Certamen de Innovacion en
transparencia 2023 INAI, con el micrositio del
IMLL.
Oficio al IMLI UT/0970/2023, Ficha de registro,
con folio 00080, Oficio notificacion de resultados
: ; : INAI/NJRV/553/2023.
; Aumenta el interés y : Participacion en la Convocatoria para el
Porcentaje de participacion de la (Porcentaje de reconocimiento de practicas de transparencia
acciones de ciudadana en lo cumplimiento de la proactiva 2023 emitida por el OGAIPO, con la
acceso facil y retaivo.a fa informacion préctica "Catdlogos de Servicios Municipales en
Componente 2 transparencia, publicada / Porcentaje | Estrategico | Eficiencia | Trimestral | Ascendente 100 2022| 20 | 30 | 30 | 20 100 20 | 30 | 30 80 20 | 30 | 30 Lenguas’
opc;rtuno de la derecho de acceso a| resultado de fa or:;:;gr:{t:gﬂgggz%?ﬁ% :ol: ;L::;;D%:w
i io f i : g * i i ri
/ n orl‘naqon Ia- |nformac|gn-' venﬁcac;c[:)rg anual) técnica UT/0397/2023, con la prdctica "Codigo
publica realizadas. | publica y proteccion : Violeta" Oficio a la Regidora de Igualdad de
de datos personales. Género UT/0438/2023 y con la practica "Derecho.
de Acceso a la Informacion Publica en Lenguas”
Oficios de registro al OGAIPO UT/0602/2023,
UT/0603/2023, UT/060172023 y UT/0640/2023.
4Formularios
Acuerdo e informe de resultados
OGAIPO/CG/068/2023.
Realizacion de
actividades de
X promocion y difusién|  (eventos de i
Porcentaje de  |" 4 105 derechos de romocion i
acciones de de it - ; ST h
promocion la| inf i ?)| sl Sl Cédula de descripcion y evidencia
i romocion para la | informacion publica |  programados/ 3 i ; s fotogrdfica de la difusion y distribucio
Actividad 2.1 cd i A Porcentaje |  Gestion Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 2022/ 20 | 30 | 30 | 2 % otografica de la difusion y distribucion
proteccion de Yy proteccion de Actividades de ) 0 D N call s i BO R R de los carteles de “Derecho de Acceso a
datos personales |d@tos personales, en| promocion y informacién publica en lenguas”
i lenguas indigenas, a | difusion realizados)
realizadas. : * 100
través de carteles, .
tripticos, redes
sociales y eventos.
Porcentaje de Recepcionar las
solicitudes de solicitudes para 3 :
i tiirnarlas a la unidad (Nu_mlero de Informe Trimestral interno de la Unidad
: & administrativa solicitudes de Transparencia del registro total de
4 informacion, de presentadas / licitudes d la inf i6
Actividad 2.2 responsable de la gzl Porcentaje | Gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100| 2022 20 | 30 | 30 | 20 100 20 | 30| 30 80 2030 30 ket e G S
derechos ARCOP y entrega de la “‘f}"?lf:j e recursos de revision, recibidos a través
: f solicitudes ;
Recursos de informacion y dar | atencidas) * 100 de la Plataforma Nacional de
revision respuesta en tiempo t Transparencia o en forma fisica.
atendidas. y forma.
3de4d
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wa . ODaxaca de JuGrez i
4053 N Informe Trimestral 2023
_ Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal ¥ SR e i ~ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024 n
Programa Presupuestario: 31 - Gobierno transparente - i : 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
; 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta; 3er. Trimestre 2023 transversal de la gestion municipal, fundada en los principios de un
: : ke Gobierno Abierto.
Datos del Indicador V] do Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
oy Unidad Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombes Defnicor Método de Chlanto |rs adiia Tipo | Dimensidn| . edicin | Esperado | valor | Afio [Teim. |Trim. | Trien| Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim.| Trim. | Trim. | Trim, | Acumulade
Solicitar al Organo
Garante (OGAIPQ) 2
las capacitaciones en
materia de
transparencia, Fichas descriptivas de las
acceso a la capacitaciones realizadas. Link de la
Porcentaje de informacion, (Ntmero servidores pagina
servidoras y proteccion de datos publicos : ; Jim.facebook.com/story.php?story foi
servidores personales, archivos,|  programados a o o .  AmNyrGLPCKGF2hSiP1ao2xPYSBal
Actividad 2.3 ibli gobierno abierto y |capacitarse/Nimero| Porcentaje Gestion Fficacia Mensual | Ascendente | 100| 2022 20 | 30 | 30 | 20 100 20 | 30 | 30 80 20 | 30| 30 80 Xt3GIHVEXSipZE6aFm3
pu .|cos transparencia de servidores s
muncipales | proactiva, informar a piiblicos
capacitados. las unidades capacitados) * 100 20%20
administrativas a Fichas%20descriptivas’20d Olas%20cap
efecto de que acitaclones%20realizadas
participen y
coordinar las
sesiones de
capacitacion.
Se solicita a las 31
unidades
adn;inistrati\.;as que (Unidades
4 conforman el sujeto | aaministrativas que
Porcgn;aje de obligado, el AEvanel Concentrado de areas que realizan la
cumplimiento de | cumplimiento de | cumplimiento de las e carga de obligaciones.
Actividad 2.4 | las oligaciones de | obligaciones de obligaciones de | Porcentaje |  Gestidn Eficacia | Mensual | Ascendente | 100{ 2022 20 | 30 | 30 | 20 100 20 | 30 | 30 §BD el 20 30030 80 Oficio UT/1238/2023 carga de
transparencia transparencia, se T'a"SP:'E”C'af 2 Obligaciones del Instituto de
I recepciona el unidades Planeacion
realizado. informe de administrativas dficacin,
cumplimientoy | verificadas) * 100
verifica el uAY‘J
cumplimiento, o 5 %
Y Vo. Bo.
‘\ a
Arias Abrego l!’ic. Keyla Matus Mejfndlez, b
Asesor "C", Titular de la Upidad d ngparencia.
& + b >
Qq e <®
2 ciudad e
Daxaca de JuGrea
-atrimonio cultural de la humanida.
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UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
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