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309 - Secretaria de Desarrollo Econdmico

01 - Por una econom(a présgera

4to. Trimestre 2023

1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado

| 1.2 Impulsar las acciones econémicas del municipio de Oaxaca de Judrez para promover un crecimiento sostenible con resposatilidad
social que mejore la calidad de vida de |a poblacidn.

1.4. Impulsar |a economia social y solidaria que contribuya al desarrollo econdmico en beneficio de la poblacién del municipio de

= oo Datos del Indicador TR R e e S - Valores Al an
Hivel Nembre Definicién Método de Célculo “u::::;a Tipo Dimensisn d':r"n-‘:;;:?; : T?‘Id:u ;;r'_
El Indicador Trimestral
de |a Actividad
Econdmica Estatal Informe realizado por la
Fin Tasa de Ocupacién gﬂﬁf:;‘:;?;:& (rrAggzzzt;u* {;;AEE Indice Estratégico | Economia Anual 2 |22 0] 0] o 0| o Coﬁ’;:gg‘:;a P
evolucidn econdmica de Empresarial
las entidades
federativas del pais.
(No. de personas
intercadas n las
Porcentaie de personas |Mide el porcentaje de acciones de fomento a Informe realizado por la
interesadas en las personas interesadas la inversion y empleo Unidad de
Piopdsito acciones de fomento a  |en las acciones de desarrolladas /No.de | Porcentaje Estratégico Eficacia Anual, 0 2022 0 a 0 0 0 Compelitividad
la inversién y empleo fomento a la inversién y | personas proyectas en Empresarial
desarrolladas emplec desarrolladas  |las acciones de fomento
alainversidn y empleo
desarrolladas ) *100
Mide el porcentaje de
estrategias en materia (No. de estrategias
. econdmica realizados, realizadas en materia Informe realizado por |a
Forepntajaide omo ferias del le econdmica / No. de Unidad de
Componente 1 |estrategias en materia |0 feras del empieo, | e Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 0 |2022| 7 | 28| 38 28 | 36 e
atondivea realzados capanﬂacnnes y estrategw.]s prcye::taldas Competi tmda
mejores condiciones de | en materia econdmica) Empresarial
compatitividad con *100
emprendedores
‘(No. de jévenes
Mide el porcentaje de vinculados en
% % jovenes interesados en | programas de apoyo al
'Porcma]e deouanes programas de apoyo al | empleo mediante ferias . Informe realizado por el
Actividad 1.2 ["teresados en empleo alcanzados del empleo / No. de Sorcentaje De Gestidn Eficacia Mensual 80. | 2022 | 20 | 30 | 30 30 | 25 Departamento de
programas o apsyoiel mayores de 24 afos jévenes registrados en Vinculacién Empresarial
empleo aicanzados 9 ;
mediante ferias del programas de apoyo al
empleo empleo mediante ferias
del empleo) * 100
Porcentaje de Mida el porcentaje de {No. d? gestiones da
emprendedcres emprendedores Rnancimisnto oy
oo interesados en los interesados en los sprnosdonas h oo
Actividad 1.3 interesados/ No. de Porcentaje De Gestion Eficacia Mensual 30 2022 | 10 | 40 | SO 41 | 47
programas de programas de
financiamiento financiamiento gestpne; ce
alcanzados alcanzados fmanctamlento
vinculados) * 100
. s (No. de acdones para
:;?U?Lzu;::‘;ﬁ L la habilitacién de una )
Paorcentaje de acciones . tienda municipal Informe vealizado por el
% para la habittacion de I'_Iablnaclénrde tna realizadas / No. de ¥ i 3 10 o 0 0 Departamento de
Actividad 1.5 una tienda municipal tienda ml..n'll\‘.lpal para acciones para la Porcentaje Ce Gestidn Eficacia Mensual 0 2022 0 10 | 40 : Desarrollo Econdmico y
realizadas Heemprandachrag hahilitacién de una : HR Solidario
puedan vender en -
Oaxaca de Judrez tienda municipal %
proyectadas) * 100 E
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Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 309 - Secretaria de Desarrollo Econdmico * : LSRR culacién con el Plan Municipal dé’ rrolio 2 2024 ‘ 2 : PR
Programa Presupuestario: 01 - Por una economia prospera % 1. Oaxaca de Judrez, préspero y con futuro
: : 3 1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
5 S : : 1.2 Impulsar las acciones econdmicas del municipio de Oaxaca de Judrez para promover un crecimiento sostenible con resposabilidad
Trimestre que sa repo : 4to. Trimestre 2023 x ’ sodial que mejore la calidad de vida de |a poblacién.

1.4. Impulsar la economia social y solidaria que contribuya al desarrollo econdmico en beneficio de |a poblacién del municipio de
Oaxaca de Judrez

Valores Alcanzados
2do. | 3er. | 4to, [ Acumulado’
Trim. | Trim. 158 DA B B

Dimensién:

. T recuenda |
Definicién Méepdwg_l_e_cﬂui_p_ : e Medate |-

Mide el porcentaje de
acciones para la gestion
de fondos realizadas
Porcentaje de acciones [mediante una poltica

{No. de acciones

i run i
realizadas para creal Informe realizado por la

Actividad 1.6 |para Ia gestién do piiblica relacionada al '°"d°hd" apoyal :"‘; 9| porcentaje | D Gestién Eficacia Mensual | Ascendente | o0 | zo22 30 | 30 | 40 Unidad de Ecomomia
fondos realizadas desarrollo de los ACEINNS Boyecidiag Social y Solidaria
i para crear un fondo de
organismos de la apoyo) * 100
economfa social y poy
solidaria
(No. de personas
" " beneficiadas porla
gns'::‘:l P::“:::J: de vinculacién laboral
Porcentaje de vincuh(g:ld;'o gboral proyectadas por la nforme realizado por la
Componente2 [s07=0%8 PAB B | oaadas mediante | MnCuadnlabordl fNo.| o e | esratsgico | Eicaca | Timestral | Ascendente | o | 2022 30 |25 | Unidad dg
vinculacion laboral S e e A de personas 3 = Competitividad
realizadas ¢ % bled, pa 5 proyectadas para ser Empresarial
ciudadania del municipio A
de Oaxaca de Judre benefidadas por
vincuadién laboral) *
100

Mide el porcentaje de
personas asistentes a
Porcentaje de personas [las ferias de empleo ———
Actividad 2.1 [asistentes alas ferias  |contactadas a través de e : Porcentaje De Gestién Eficacia Mensual Ascendente | 90 | 2022

2 personas proyectadas
de empleo contactadas |vinculados con

emprasas de biehas en vinculacidn en las
prasas de Y |ferias del emplao) * 100

(No. de personas
vinculadas en las ferias Informe realizado por el
Departamento de

26 25 24 d
Vinculacién Empresarial

servicios

Mide el porcentaje de (No. de personas

acciones de Gestién de | vinculadas a través de

una bolsa de trabajo la bolsa de trabajo Informe realizado por el

Porcentaje de acciones
Actividad 2.2 |de Gestién de una bolsa
de trabajo municipal

Departamento de
Vinculacién Empresarial

municipal, a través de la municipal / No. de
difusién y vinculacion personas proyectadas
con las empresas de en vinculacién a través

Porcentaje De Gestidn Eficacia Mensual Ascendente 90 2022

bienes y servicios de la bolsa de trabajo
participantes municipal) * 100

Mide el porcentaje de
personas vinculadas en
Porcentaje de personas [las brigadas de empleo,

(No. de personas
vinculadas en las

brigadas de empleo / Informe realizado por el

An asisten S5 [ ek
Actividad 2.3 slannake sicuales se rsalIZE{n No. total de persenas Porcentaje De Gestion Eficacia Mensual Ascendente 60 2022 Departamento de
brigadas de empleo en agencias y colonias 5 " o ’
= asistentes en las . Vinculacién Empresarial
contactadas pertenecientes al ; .
s brigadas de empleo)
Municipio de Oaxaca de
100
Judrez

(No. de estrategias de
promocién econémica y
laboral implementadas /

Mide el porcentaje de

estrategias de “|Informe realizado por la

Porcentaje de

3 promocion econémica y : 4 A : +

Componente 3 Bsuamg,ms % : laboral implementadas a Mide ef pcrqama'a e Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 0 2022 -1 -3 3 (15 ““'d?‘d. de
promocion econdmica y ravés da ka promocion estrategias de ! ; Competitividad

laboral implementadas on tomas laborales y de promocion econdmica y : @ : Empresarial

laboral proyectadas ) *
100

competitividad
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Informe Trimestral 2023

orrolio 2022 - 202477

Unidad Responsable: 309 - Secretarfa de Desarrollo Econdmico * Y
Programa Presupuestario: 01 - Por una economfa préspera * 1. Oaxaca de Judrez, préspero y con futuro
1.1 Generar las condidones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
St : 1.2 Impulsar las acciones econémicas del municipio de Oaxaca de Juérez para promover un crecimiento sostenible con resposakilidad
Trimestra que se reporta: 4to. Trimestre 2023 * social que mejore la calidad de vida de |a poblacién,
2 B : 1.4. Impulsar la economia social y solidaria que contribuya al desarrollo econémico en benefido de la poblacién del municipio de
Oaxaca de Judrez
- lores Alcanz
- Daf o c : g Frecuendia | 7 ; 3er.
 Definicién . Método de Caleulo | Pimensién {5 Madicién | | Esuerado. . i 4
(No. de acciones de
Mide el porcentaje de promocién de los
Porcentaje de acciones |acciones de promogion beneficios de la
de promocidn de los de los beneficios de la formalidad laboral nforme realizado nor el
Actividad 3.2  |beneficios de la formalidad laboral realizadas / No. de Porcentaje De Gestidn Eficacia Mensual Ascendente 40 2022 Departamento de
formalidad laboral realizadas a través de | acciones de promocion Emprend miento
realizadas flayers y promocién en | de los beneficios de la
redes sociales oficiales formalidad laboral
proyectadas) * 100
. . (No. de acciones de
’ Mu? et porcenta u? promocién de einpleos
Porcentaje de acciones |acciones de promocion 2 .
b oromosiin de de empleos dignos dignos realizadas / No. Informe realizado por el
Actividad 3.3 P s 5 9 de acciones da | Porcentaje De Gestidn Eficacia Mensual Ascendente 20 2022 Departamento de -
empleos dignos realizadas con la i
8 N promocién de empleos Emprend miento
realizadas promocién de empleo % -
digrno dignos proyectadas)
i 100
M’d,ﬂ el porcantaje dt_a. (No. de acciones de
acciones de promocion %
ara la agroecologia PIGMYCON parat
Porcentaje de acciones faal‘za i agroecologia realizadas Informe realizado por la
Actividad 3,4 |de promocién para la P 2 / No. de acciones de Porcentaje De Gestién Eficacia Mensual Ascendente 10 2022 Unidad de Ecomomfa
% agencias y colonias, B :
: agroecologia realizadas S promocion para la Social y Solidaria
con los comisariados vk
ejidatarios del Municipio agrosaohgly
de Oaxaca de Judrez Py Sotatins) =100
(No. de acciones de
Mide el porcentaje de pramogian dq b
Porcentaje de acciones |acciones de promocion econcmfa social y
de promocion de la de la economia socialy |5°aria realizadas / No. Inferme realizado por la
Activided 3.5 |9°P ; o R ¥ de acciones de ‘Porcentaje |  De Gestion Eficacia Mensual Ascendente | 20 | 2022 Unidad de Ecomomia
economia social y solidaria realizadas con S Social y Solidaria
solidaria realizadas enfoque de prom i a. ¥
emprendimiento sconomia socal y
solidaria proyectadas ) *
100
(No. de acciones de
promocién del
crecimiento de las
Mide el porcentaje de actividades econdmicas
Porcentaje de acciones |acciones de promocién en temas de
de promocidn del del crecimiento de las emprendimiznto y | Informe realizado por el
Actividad 3.6 [crecimiento de las actividades econdmicas [ competitividad / No. de | Porcentaje De Gestién Eficacia Mensual Ascendente 20 2022 Departamento de
aclividades econdmicas |en temas de acciones de promocidn Emprend miento
realizadas emprendimiento y del crecimiento de
competitividad actividades econdmicas
proyectadas en ‘emas
de emprendimiento y
competitividad) " 100

v

3ded

s 2022 - 2024 ——
SECRETARIADE
DESARROLLO
ECONOMICT

Jaxaca de Jugre
atrimonio cultural de la humanidad



Informe Trimestral 2023

b

BB

¢ _& Duxaca de Jubrex
’} Dottmiiunies e twiisd 2 Ts Sy aciril
EL B T

Unidad Responsable: - 309 - Secretaria de Desarrollo Econdmico . J“’m@m@ﬁﬂﬁmﬂ@ =3
Programa Presupuestar, 01 - Por Una economia préspera @ 1. Oaxaca de Judrez, préspero y con futuro
g : 1.1 Generar las condidones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
; : 1.2 Impulsar las acciones econdmicas del municipio de Oaxaca de Judrez para promover un crecimiento sostenible con resposahilidad
imestre que sa reporta: 4to. Trimestre 2023 * sodal que mejore |a calidad de vida de la pobiacicn.
3 : R 1.4. Impulsar la economia social y solidaria que contribuya al desarrollo econdmico en benefido de la poblacién del municipio de
QOaxaca de Judrez
et :Datos del Indicador z OV
Definieién Método do Céleulo | Unidad Tipo s LT
{No. de acciones de
promocién sobre la
Mide el porcenaje de actualizacion del marco
acciones de promocion | regulatorio realizadas
Porcentaje‘de acciones |[sobre la actualizacion con snfoqye regulacién Informa realizado por la
Mgy KEICIEC e, [ rariagakiart. | comerdaliNede f ponise | oumens | evess | mems | sceiae | 6 2022 Unidad de Contral de la
actualizacién del marco [realzadas con enfoque | acciones de promocion Actividad Comercial
regulatorio realizadas  |de regulacidn comercial | sobre la actualzacin
en el Municipio de del marco regulatorio
Oaxaca de Juarez proyectadas con
enfoque de regulacién
comercial) * 100
‘(No. de estrategias de
implementacion de
Mide el porcentaje de capacitacién Informe realizado por |a
Porcentaje de estrategias de empresarial realzadas / Unidad de
Componente 4 [estrategias de implementacién de No. de estrategias de Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 0 2022 Competitividad
implentaciénr realizadas [capacitacion capacitacion Empresarial
empresarial realizadas empresarial de
implementacion
proyectadas) * 100
(No. de personas de
Mide el porcentaje de agencias y colonias 5
. personas de agencias y | capacitadas en material - |Informe realizado por el
Porcentaje de personas oclonias capaciiadas faboral / No. d 2 Departamento de
Actividad 4.1 [de agencias y colonias |°01°"'AS capacitadas en ToeM. 0. te Porcentaje | De Gestidn Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2022 Certificadin
capachadas !en_mas laborales por la personas proyectadas ? Y
P entidad de certificacion | de agencias y colonias Evaluadién
y evaluacién capacitadas en material
laboral) * 100
{No. de personas
Mide el porcentaje de duenas de
personas duenas de microempresas
Porcentaje de personas !nicmernprasas incorporadas al Informe realizado por el
Actividad4.2 |demicrosmpresas |incorporadas al pigrama ue Porcentaje | DeGestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | o [ 30 | 30 Departamento de
incorporadas al programa de desarrollo | capacitacidn / No. de Emprendimiento
programa capacitadas  |empresarial para el personas duenas de
desarrolio de su microempresas
competitividad proyectadas para su
capacttacion) * 100
(No. de perscnas
Mide el purcentaje de registradas en el
personas integradas al programa de feria
Porcentaje de acciones |programa de feria tradicional para los Informe realizado por el
Actividad 4.4 [del programa de feria  |tradicional para los emprendedores / No. de | Porcentaje De Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100 | 2022 | 25 25 | 25 Depa(tamel?to de
tradicional realizadas  |emprendedores del personas proyectadas | Emprend miento
Municipio de Oaxaca de | en el programa de feria e be
Judrez tradicional para -'5 ] {}}
emprendedores) * 100 -\ = -‘Jd
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Informe Trimestral 2023
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-Unidad Responsable: 57 308 - Secretaria de Desarrollo Econdmico * el Plz i@?g’ﬁi '&mlﬁ?%@ =
Programa Presupuestario: 01 - Por una economia préspera * 1. Oaxaca de Judrez, préspero y con futuro
1.1 Generar las condidones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
; ; ; 1.2 Impulsar las acciones econdmicas del municipio de Oaxaca de Juérez para promover un crecimiento sostenible con resposabilidad
Trimestre que se reporta: : 4to. Trimestre 2023 # social que mejore |a calidad de vida de la poblacién. )
; 3 : : 14, Impulsar la economfa social y solidaria que contribuya al desarrollo econémico en benefido de la poblacién del municipio de
Oaxaca de Judrez
del Indicadc
 Caleulo | Unidad Frecuend
Hdteda ds Catlp 1 de Medida- de Medicién 5
(No. de accicnes del 25
3 programa de
Z i Mide el porcentaje de L . 2
Porcentaje de acciones cctinag dal pro’garama comercializacion en vivo Informe realizado por el
Actividad45 [CelProsramade = |io comerciaizacion an | 90 Omkacapsatonals | ol | e | mensut Ascendente | 0 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 o |25 | 50 Departamento de
comercializacién en vivo o 85 Oaxeia No. de acciones del Emprend miento
realizadas e L programa de
Peatonal A :
comercializacion en vivo g =
proyectadas) * 100
(No. de personas que
reciieron capacitacion 3
ol oo |57t oo s .
Porcentaje de acciones |personas que recbieron izadas / No. d i i Informe realizado por el
Actividad 4.6 |de capacitacién y capacitacién conel fin | 15 #ACES 0 98 | Porcentaje | De Gestin Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2022 [ 10 | 40 | 40 | 10 | 10 | 40 | 35 Departamento de
créditos realizadas de buscar un persanas quarechieron T Emprend miento
iy capacitacién con el fin :
financiamiento
de buscar 2
financiamiento o
proyectadas) * 100
. " {No. de convenios de £ =
Porcentaje de Midaéf _porcenta;s de colaboracién s Informe rgallzado porla
Componente 5 [cOMvenios de Seehs formalzados IN0. 08 | porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trmestral | Ascendente | o | 2022 | 25 | 25 | 25 25 | 25 Uriciad e
colaboracién i convenios de Competitividad
formalizados instituciones educativas colabiadiEa Empresarial
y gubernamentales proyectados} * 100
(No. de acciones
implementadas para
" formalizar el convenio
Porcentaje de acciones ;nclzabslezorcantajs qe especifico con el
;mplenjnentadas para implementadas para CEC{\D de la UABJO Informe realizado por el
Actividad 5,1 [lormalizar elconvenio e o onvenio | Fedlizadas / No. do Porcentaje | De Gestién Eficacia Mensual | Ascendente | o | 2022 | 25 | 25 | 25 25 | 2 Departamento de
especifico con el acciones lacic =
espacifico con el Vinculacién Empresarial
CECAD de la UABJO implementadas para
CECAD de la UABJO ) 2
realizadas 3 formalizar el convenio
realizadas
especifico con el
CECAD de la UABJO
proyectadas) " 100
Mide el porcentaje de (No. de acciones de
Parcentai de Bctionss acciones de apertura, apertura, formalizacion .
5 em‘fﬂ formalizacion y cierre |y cierre concluidas / No, Informe reallzasiolpcr la
Componente 6 pertura, concluidas de de acciones de Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 100 | 2022 | 30 | 33 17 17 | 18 Unidad de Tramites
formalizacion y cierre z R Empresariales
P establecimientos apertura, formalizacion . presa
concluidas ;
comerciales en Oaxaca | y clerre proyectadas) *
de Judrez 100
Mide el porcentaje de (No. do empresas
empresas nuevas con nuevas con registro X .
_[Percentaje de empresas [registro concluide en la nel d iNeg d i Informe reallzasiu_pur la
Actividad 6.1 |nuevas con registro Unidad de tramites mr: ! ?I SR Porcentaje De Gestién Eficacia Mensual Ascendente 100 [ 2022 [ 30 | 40 [ 15 15 | 12 -3 0 0 3 Unidad de Tramites
concluido empresariales def 921:)5' 598 "'Bvsd::)" : R Empresariales
Municipio de Oaxaca de | 95" ?;?;Dyc 5 N ¥
Judrez ! g o) /ﬁ :
- , \a
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INVELECE R
; =4 O \
%) %L “\"1 ol g ] e E \\
1 st A B.o
- : ‘ A Spit B8 Z [
—
= T f g -E = [ 8
—————————— ‘. & e (TR~
S5de6 ;_\":& g I ] 0O m (
< A L] )




@ it Informe Trimestral 2023

TR : — ~ - FToll6 2023 =305 ? 35 3

Unidad Responsable: 309 - Secretaria de Desarrollo Econdmico ® 0 K L 2 L 2 &
Programa Presupuestario; 01 - Por una economia préspera = 1. Oaxaca de Judrez, préspero y con futuro
1.1 Generar |as condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
A i 1.2 Impulsar las acciones econdmicas del municipio de Oaxaca de Juarez para promover un crecimiento sostenible con resposatilidad
Trimestre que se reporta: - 4to. Trimestre 2023 * sodal que mejore |a calidad de vida de la poblacién.
; ) 1.4, Impulsar la economfa social y solidaria que contribuya al desarrollo econdmico en benefico de |a poblacién del municipio de
Oaxaca de Judrez
 del Indicador - o
- < ik 3 Unidad : g Linea Base
- Definicién Método de Cilftiﬁ_ | daMadida | Tipo [ Valor T Afis 1"
Mide el porcentaje de
negocios informales con (No. de negocios ;
el trémite de informales con el tramite
Py i e
it cor o som[ormzncincons | deomalzscn i o
Actividad 6.2 P realizado por la Unidad i : Porcentaje De Gestién Eficacia Mensual Ascendente 100 | 2022 Unidad de Tramites
alzacion s negocios informales con
concluido de trédmites ol trdmite de Empresariales
empresariales del PR
Municipio de Oaxaca de 2 ac. n
itk proyectado} * 100
Mide el porcentaje de (No. de negociosésin
. CH actividad con el trdmite
t K .
o 6 o s o el et | o conchi) Mo, e eos
Actividad 6.3 iramito da ciarre conciuido en 1a Unidad de negocios sin Porcentaje De Gestidn Eficacia Mensual Descendente 100 | 2022 Unidad de Trémites
concluido do Tramites actiidad con el tramite Empresariales
emprosariales de cierre proyectado) *
100

Ballesteros Cruz
Jefe de Unid. e Competitividad Empresarial
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