Informe Trimestral 2023

305 - Secretaria de Recursos Humanos Yy Materlales *
15 - Igualdad de género * E 3. Goblerno Ab erno z
4to. Trimestre 2023 s 3.1 Fortalecer los métodos, procesos ¥ proc para alinearlos a modelos de gestién para Ia Innovacién ¥ & los cuerpos normativos de aplicacién general.
] Unidad | i : Frecuencla |
| Método de Chlculo ‘deMedida |  TIP® | Dimensién de Mediclén |
Mide el niimero de
Infomes remitidos al Oficlo DCH/01183/2023 Emitido
Porcentaje de titular de la Secretaria | (Ndmero de informes por la Direcclén de Capital
estrateglas de politicas | de Recursos Humanos generados y Humano. Se anexa reporte de
Componente 2 pliblicas para la y Materlales respecto a| presentados / Nimero Porcentaje | Estratégico | Eficacla Trimestral | Ascendente 25|25 5|25 38| 37 la totalldad de empleados
Igualdad la Integracién por de Informes activos del Municipio de Oaxaca
Implementadas género de la plantilla programados) * 100 de Judrez de fecha 12 de
laboral para la toma de Diclembre del 2023,
declsiones,
Porcentaje de acclones| e €l nimero e | (NGmero de servidoras oficlo DH/otig3/20z3 Emto
para el Impulso de la = VKIOres y servidoras plibliicas activas / por recclén de Capita
Igualdad de piblicos municipales Nimero de servidoras Humano. Se anexa reporte de
Actividad 2.4 que se encuentran ’ Porcentaje | Estratégico | Eficacla Trimestral | Ascendente 25 | 25| 25| 25 38 | 37 la totalidad de empleados
oportunidades entre Y servidores plblicos
hombres y mujeres activos en _u. municipales activos) * activos del Municiplo de Oaxaca
Tenlizadas administracién piblica 100 de Judrez de fecha 12 de
municipal F Diclembre del 2023,
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