Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2023

305 - Secretaria de Recursos Humanos y Materiales

21 - Fortalecimlento de la Infraestructura tecnol?glca y gestién gubernamental

4to, Trimestre 2023

- Unidad
Nivel Nombre Definicién Métado de ﬂiﬁ_lb de Medida
Mide el nimero de
estrateglas
Porcentaje de lmpldeem e:‘::::l::g s (Ndmero de lotes de
estrateglas para la eni’leda des de la equipo adquirido /
Fin mejora de la gestién administraclén publica Numero de lotes de | Porcentaje | Estratégico | Eficacla Anual Ascendente 30 2022| 0 0 0 | 100
gubernamental municlpal para la equipo solicitado) *
Implementadas dotacién de equlpo 100
computacional al
personal administrativo
Mide el nimero de
personas encuestadas
respecto a la (Numero de personas
Propdsito koo gnpemr:;:r“ satisfaccién de los | encuestadas / NOmero| o oo | Eqratégico | Eficacla | Anual | Ascendente | O | 2022| 0 | 0 | 0
‘t‘end%m ciadas servicios otorgados en |de personas atendidas) 100 0 0 0 91
] i encus la Secretaria de * 100
Recursos Humanos y
Materiales
Mide el n(imero de
acclones que
contribuya a las
Porcentaje de acciones gestiones (No. de acciones
de gestién e Institucionales para realizadas/No. de
Componente 1 Institucionales del poder atender las acclones Porcentaje | Estratégico | Eficacla Trimestral Ascendente 0 2022 | 20 | 36 | 30 | 14 20| 17] 13| 31
municiplo fortalecidas demandas y programadas)*100
necesidades del
personal del Municipio
de Oaxaca de Jlarez.
(Ndmero de servidoras
iz 9 | Mdeel nimerode | y servidores pibcos
Actvidad 1.1 |  capacitacién y *".";’lgzs v "’Ig"d?e':s ?op;fzd::n‘::”mm Porcentaje | De gestién | Efcacia | Mensual | Ascendente | 0 |2022| o0 | 20 | 40 | 40 o 2] 0o
fortalecimiento de | P pag‘;gos"a e pﬂm::
habllidades realizadas. activos) * 100
Porcentaje de acclones | Mide el numero de las
para la creacién del | reunlones realizadas (gr:‘l:argagfer:ir:\o::
Actividad 1.2 modelo de gestién con las mesas da ieUrones Porcentaje | De gestién | Eficacla Mensual Ascendente 0% | 2022 | 20 | 35 | 30 | 15 20| 35| 30| 15
gubernamental Directivas de los programadas)*
realizadas diferentes sindicatos. ?

tde2

Oficio nimero SRHyM/049/2024
de fecha 04 de enero del
024, emitido por la Secretaria

ficio nlimero SRHyM/049/2024
de fecha 04 de enero del

Informes Internos generados
por el Secretario de Recursos
Humanos y Materlales y oficios
DCH/002/2024, emitido por la
Direccién de Capltal Humano y

{Oficlo DCH/002/2024, emitido
{por la Direccién de Capital
{Humano.

Informes Internos generados
por el Secretario de Recursos
Humanos y Materlales.




Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: TR 305 - Secretarfa de Recursos Humanos y Materiales *
Programa Presupuestario: 21 - Fortalecimiento de la Infraestructura tecnoldgica y gestion gubernamental -
Trimestre que se reporta: 4to, Trimestre 2023 . 3.1 Fortalecer los os, procesos y proc para ali & modelos de gestidn para fa Innovacki ¥ 2 ks cuerpas nomatives de aplleacn general
Nivel Nombre Definicién Método de Célculo
Mide los avances de la
Informacién solicitada
Porcentaje de acciones| a cada una de las
para la creaclén del | direcclones adscritas a (No'.eg;g:;u:;e r:jt:les Tborme bilemes genemdos
Actividad 1.3 | modelo de gestidn la Secretarfa de ; Porcentaje | Estratégico | Eficacla | Trimestral Ascendente 0% | 2022 | 60 | 40 | O 0
gubernamental Recursos Humanos y documentales por el Secretarlo de Recursos
k-
realizadas Materiales, respectoa |  SOiciadas)*100 Humanos y Materiales.
los manuales de
Procedimientos.
Mide el nimero de las
Porcentaje de solicitudes genradas
actividades para la | por las dependencias |(Nimero de solicitudes Oficio SRHyM/
gestién de adquisicién | con las que cuenta el | atendidas/Nimero de DRM/DCA/0023/2023, emitido
Actividad 1.4 de equipo Municiplo de Oaxaca sollcitudes Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual Ascendente [} 2022 0 50 | 50 0 0 0 0 | 100 por el Departamento de Control
computacional de Judrez para la recibldas)*100 de Almacén y reporte
realizadas adquisicién de bienes fotografico
y/o serviclos.
Porcentaje de Mide el numero de
g:zgsndendas - les | de nder:lnms p?irdad (NUF mE :eler:;z DRM]DCF:/‘:;EIQOE SRHyM/
enti municipales | depe a 0 enf ; ¥ SRHy|
Componente 2 con equipamiento | que se genera para la valldﬂrll:nr:sm de | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral Ascendente 0 2022 | 10 | 50 | 40 0 10 0 0 0 DRM/DCA/022/2023 , emitidos
computacional adquisicién de equipos g
entregado de computo Recibldas)*100
Mide el numero de
Porcentaje de acciones mgﬂﬁ:ﬁgﬁ“ (Numero de solicitudes
Actividad 2.1 | Paralaadauisiciénde | o T | atendidas/Numerode | oo oo | Estratégico | Eficaca | Trimestral | Ascendente | 0 | 2022 | 10 | 50| 40 | o0 10
equipo computacional entidades para la solicitudes
t3
realizadas adquisicion de equipo recibidas)*100
__de computo
(Numero de equipos
otorgados al personal
administrativo del
Municiplo de Oaxaca
mero de
e":ﬂ;:'s ';te rode | de Juarez por s
Porcentaje de equipo entregados a los Mundlgepm:::; de
Actividad 2.2 computaclonal trabajadores e e adeE por Porcentaje | De gestidn | Eficacla Mensual Ascendente 0 2022 | 10 | 50 | 40 0 DRM/DCA/022/2023, emitido
entregado administrativos | 9P 0 € BE PO por el Departamento de Control
medanteunaca | ot ICES
entrega de dicho bien
Municiplo de Oaxaca
de Juarez por la
diferentes areas
Municlpales)*100
Pl Ofixdeca
Patrimonio ci al de Ia huma
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