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Informe Trimestral 2023

502 - Direccién de Pensiones Municipales

Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

N

Programa Presupuestario: 30 - Sistema de jubilacién y pension eficiente Eje: 3. Gobierno Abierto, Modermo y Eficaz
3 : . : Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia |0s recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda
FHinwette Aue S0 TApOrAL 3er. Tmestre 2023 Objetivo: publica, aumentando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto publico.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * Medios de
s . Unidad " ¢ Frecuencia Sentido Linea Base ier. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. | 2do. [ 3er. | 4to. [ Acumulado| 1ler. | 2do. | 3er. | 4to. ificacion
Nivel Nombre Definicidn Método de Calculo tedid Tipo Dimension ; ici6 i valor | ARo 1 Tvi 2 rm s ¥ Tri . N Trim. % Tri g 5 i, Acumulado| Verifica
Forcentaje de Mide el porcentaj
acciones para la P e Informe
. de recursos (Importe de .
mejora de la destinados al pago| prestaciones otorgas heeniyde 1
Fin calidad de vida 1! pagoy p A 9 Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual Ascendente 0 2022 | 25 25 25 25 100 25 25 25 25 100 0 0 0 0 0 Direccion de
de prestaciones |en el ejercicio actual / )
AdRilEiS perssinas respecto al egreso | Total de Egresos )*100 RER TR
jubiladas y P 9 Municipales
) total.
..... pensionadas | | EONpY TRS —
{(NUmero de personas
Mide el total de con una pension
personas incorporadas en el Infarme
PoECERRLE o beneficiadas por ejercicio actual / Intermo de la
Propdsito personas ; PO cje Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual Ascendente 0 2022 | 25 25 25 25 100 25 25 25 25 100 0 0 0 0 0 Direccién de
- el sistema de Numero de personas )
beneficiadas . . Pensiones
pensiones durante con una pensién Munici
5 - unicipales
el afio. incorporadas en el
ejercicio anterior)*100
................................ A g
solicitudes
Porcentaje de recibidas para ( Nimero de ' Informe
Componente |PEFSONas con una otorgar una solicitudes aprobadas./ interno de la
pc1> jubilacién o jubilacién o Nimers e §olici s Porcentaje | Estratégico| Eficacia | Trimestral [Ascendente 0 2022 | 25 25 | 25 25 100 25 25 25 25 100 0 0 0 0 0 Direccién de
pensién pension de recibidas ) * 100 Pensiones
beneficiadas acuerdo a la Municipales
normatividad
aplicable.
. . . ! Informe
" pensiones gl B ot tos) |Porcentaje | Degestion | Eficadia | Mensual |Ascendente | O | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 |25 25| 25| 25| 100 5 B o o 0 Direccién de
' pagadas. pnsi BrEdos ,Eioo Pensiones
B pe ) Municipales
' 2 Informe
: Mide las (Ntmero de :
) Porcentaje de e s interno de la
Actvidad 1 jubitaciones Lptisgen JUb;'vZ;‘q‘;'r‘gstgfaﬁa::S/ porcentaje | De gestin | Eficacia | Mensual |Ascendente| o | 2022 | 25 | 25| 25| 25| 100 |25 | 25| 25| 25| w0 |ofjofo]o 0 | Direccién de
I pagadas pagadrén jubilados) * 100 Pensiones
P ' M i Municipales
Z:g:::agg r?ﬁn Hide re;lor:;nsqeruc;de ( Personas con Informe
Componente p o dB rapdia repc?ben CL il beneficios autorizados interno de la
mpc2> pig Fhetarms. s marcphig / Personas con Porcentaje | Estratégico| Eficacia | Trimestral jAscendente 0 2022 | 25 25 1 25 | 25 100 25 25 | 25 25 100 [¢] 0 0 0 0 Direccién de
P v beneficio solicitado ) * Pensiones
corto plazo | prestamos a corto 100 Mnicinalas
__beneficiadas_ plazo. _— P
ide2 S& /
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Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable:

502 - Direccién de Pensiones Municipales : Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario; 30 - Sistema de jubilacion y pension eficiente Eje: 3. Gobiermno Abierto, Moderno y Eficaz
& 4 ; ' Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda
Tyimestin aue se raportal 35, TREESTe B Objetivos publica, aumentando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto publico.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * Medios de
. 5 Unidad . . Frecuencia Sentido Linea Base ier. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. - x
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo Ti Dimensitn o [ e s . ) . . s 2 % . " | Acumulado| Verificacion
........................................ |_de Medida P de Medicion | Esverado | Valor | Afio | Teim. |Trim. | Trim. X Trim. | Trion. | Trim..| Trim, % Trim..| Trim. | Trim. | Trim.
( NUmero de pagados Informe
Actividad Porcentaje de | Mide el niimero de | de marcha otorgados / interno de la
pagos de marcha | pagos de marcha | Numero de pago de |Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual |Ascendente 0 2022 | 25 25 25 25 100 25 25 25 | 25 100 0 0 0 0 0 Direccion de
2.1
' realizados otorgados. marcha solicitados ) * Pensiones
.......................................... 200 ceveereen ] _Municipales
. , . Informe
Actividad Pog:tr;triuloes(jae Micke &l néimero de réstgr:z?gzz d(;dos / ’ interno de |
P préstamos a corto pre "9 Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual [Ascendente 0 2022 | 25 25 25 | 25 100 25 25 25 | 25 100 0 0 0 0 0 Direccion de
2.2 corto plazo {570 6toroados Ntmero de préstamos Pensiones
otorgados P 9 ' solicitados ) * 100
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