Oaxaca de JuGrez

{53 Sty Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal ‘ ¢ i Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 31 - Gobierno transparente . Eje: 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
) vty 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2023 Objetivol transversal de la gestion municipal, fundada en los principios de un
. Gobierno Abierto.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
. Unidad Frecuencia | Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to, | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicidn Método de Chlculo | . edida Tipo | Dimensidn| ;o wedicién | Esperado | valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim. | Trim. x Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Acumulade
Es toda aquella
informacidn que los
sujetos obligados
deben poner a
disposicion del
publico y mantener
actualizada, en sus (Ndmero de
respectivos medios i
elactidhicss da obligaciones de
Seuerd con' ciic transparencia ; Tabla de aplicabilidad por areas consulta
Cumplimiento de facultades disponibles y en Portal de Transparencia Municipal
Fin las obligaciones |  atribuciones, actggglaggs ! | Porcentaje | Estrategico | Eficiencia |  Anual | Ascendente| 100 | 2022| o | o |100] o 100 o] ols|2]| 100 0| o|s|20| 100 h_unsﬂ__m; mg:_f’;"f”—ﬂg&g{ﬂ'm ecs TATE
Transparentes. f”";;:;‘fssggfm obligaciones de , ' AYUNTAMIENTO-DE-QAXACA-DE-
caiies ! s transparencia JUAREZ-2022.pdf
: pord; establecidas en la
informacion, por lo i
menos, de ks legislacion) * 100
temas, documentos
y politicas, de
conformidad con los
articulos 70 y 71 de
la Ley General de la
Materia.
En la pagina inicial de la pagina entrara
B cicron ke acm(;i;g;é&:‘ " : a Tabla de Aplicabilidad
Cumplimiento de informar, rendir Informacién B ;L;m;:llml:::;:nfgmpmbante
Proposito las Obligaciones | cuentas; comunicar | publicada / total de | Porcentaje | Estrategico | Eficiencia Anual Ascendente 100 2022 0 [ O [ 100 O 100 0 0 | 80| 20 100 ‘0| 0} 2|-2 0 Proces )
9 ; 1 . https://www.municipiodeoaxaca.gob.mx
de Transparencia. acciones y informacion publica : - r' i AI-H:
decisiores: sujeta a ; ; Iportal-transparencia/docs/TAI-H-
verificacion) * 100 AYUNTAMI -DE- -DE-
) ; JUAREZ-2022.pdf
; Reglamento interno del comité y Unidad
Porcentaje de | Fortalecer el Marco _— P de Transparencia. Oficio de
i s Normativo en (”Oﬁ gfn;:;ﬁizvas o sequimiento con nimero UT/1029/2023
. materia de acceso a y ; . : ; ~ . de fecha 10 de Agosto de 2023.
g 2 ; P
Componente 1 materia de. b informacian publ;a(::;se ,; tl‘:;: de | Porcentaje | Estrategico | Eficacia | Trimestral | Ascendente 100] 2022 20 | 30 | 30 | 20 100 20 | 30 | 30| 20 ;DO 0 0 0 0 0 Respuesta: RHMYTYGA/118/2023 de
Transpal'enCIB publica, proteccién normativas) * 100, analisis de la propuesta planteada para
realizadas. de datos personales. el reglamento interno del Comité y
Unidad de Transparencia Municipal.
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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal . L i Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestari 31 - Gobierno transparente . Eje: 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
rh) ; 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2023 05]“""1 transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
P Gobierno Abierto.
Datos del Indicador : Prog Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base Medios de Verificacio
) Y 5 s 5 3 3 . 5 ler. . - i e Ve n
e e | ootmcion | misaosecii | U0 | o |omensn| ot | setee [\ e |t e | | seumuid o | e | s | | Acumpit | L 2| S| 4 st
Elaborar propuesta
para su presentacion
Porcentaje de 1 la Cornisic')r} de
; ransparencia y
acciones para la | ¢ pieng avierto,
actualizacion al participar en las (Iniciativas e Oficio de sequimienta con nimero
reglamento sesiones de revisign | "strumentos i : UT/1511/2023 de fecha 23 de
Actividad 1.1 | interno municipal | para presentarla ﬁ;??:ﬁ:ms / Porcentaje Gestion Eficacia Mensual | Ascendente 100f 2022| 20 | 30 | 30 | 20 100 20| 0 | 40 | 40 - 100 0 | 30](-10]-20 0 Noviembre de 2023,
vigente de la ante el Cabildo instcr um:ni:s del reglamento interno del Cor'n‘ité y
Unidad de Murni‘mpal patr)a SU | aprobadas) * 100. _ Unidad de Transparencia Municipal.
; analisis, aprobacion
Transparencta y publicacion en la
realizadas. Gaceta Municipal y
e! Periddico Oficial
| el Estado.
— S | . IS I i - - s
| Revision periodica
del Portal
Institucional y
Gobierno Abierto, a
in de venificar la ! |
publicaciony | i | !
Porcentaje dal | Actuglizauiér e 1as | (actualizacin de fa | | Anexos, bitacora de actividades de fas
. ) vatice da nbligaciones de informacian/ o actualizaciones realizac_ias al portal de
Actividad 1.2 st transparencia de | verirficacion de la | Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100| 2022 20 | 30 | 30 | 20 100 20| 30| 30| 20 100 0 0 0 0 0 Gobierno abierto.
actualizacion en el parte de las informacion i i littps:/ firansparencia. municipiodeoaxaca
portal electronico unidades publicada) * 100. gob.mx/
administrativas que
conforman la
administracion
publica municipal, en
cumpliiento a las
Leyes de la Materia
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Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal . : 3
Programa Presupuestario: 31 - Gobierno transparente v Eje: 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
: : 1 o 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta; 4to. Trimestre 2023 : 0“‘“"1 transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
i : Gobierno Abierto.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
" Unidad Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. [ Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
¢ i
Nivel Nombre Definiciin Método de Cilculo | ¢ Medida Po | DImension| yo edicion | Esperado | valor | Afio |Trim.|Trim, | Trim. | Trim. * Trimn. | Teim. | Trim. | Trim, . Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | ACumulado
Aumenta el interés y
Porcentaje de | participacionde la | (porcentaje de
i ciudadana en lo limiento de | — .
accmnf ‘-_1|E refativo a la cun‘;ﬁf?nﬁgcfo ne < Capacitacion en el Tema Métrica de
i ; A : ) :
Componente 2 BEECeD fan transparencia, publicada / Porcentaje | Estrategico | Eficiencia | Trimestral | Ascendente 100| 2022{ 20 | 30 | 30 | 20 100 20| 30| 30| 20 100 0 0 0 0 0 Goblemo Al?lerto, G(_)'merno Ablertqy
oportuno de 1 |derechode accessal| resultado dets Transparencia Proactiva e Informacion
informacion la informacion | verificacién anual) * de Interés Piblico.
plblica realizadas. | publica y proteccicn 100.
de datos personales.
.
Realizacién de ! : e i
actividades de : famap;qon;ar:j la er!tcrtgga ::]e
3 romocion y difusion reconocimiento de practicas de
Porcentaje de  |", 46 Jos 4 hoed (EfEntEsa _ : Transparencia proactiva 2023,
: e los derechos de promocion y : 4 : =5
acciones de acceso de 1a difusion Oficio a la ST UT/1270/202, inscripcion
. romocion para la | informacion publica ’ » del micrositio "Mejora Regulatoria.
Actividad 2.1 p proteccifllrJ'I e y proteccic’)':r"l de :?;3::;";‘:0;2 Porcentaje Gestion Eficacia Mensual | Ascendente 100] 2022 20 | 30 | 30 | 20 100 20| 30| 30| 20 100 0 0 0 0 0 Oficio al IMLI UT/1269/2023, inscripcion
datos personales |datos personales, en| promocidn y R il i oo
2 len indi difusion realizados) Municipales en Leguas”
lizad lenguas indigenas, a . N
realizadas. e £100. - : Oficio al RIGYCE UT/1271/2023,
tripticos, redes ' : inscripcion de la Practica "Codigo
sociales y eventos. ; Violeta.
Porcentaje de Recepcionar las
lici solicitudes para i . . .
solicitudes de pa_ (Nomero de Informe Trimestral interno de la Unidad
acceso a la turnarlas a la unidad z . <
inf i, d administrativa solictudes de Transparencia del registro total de
i informacion , e 7 i1
Actividad 2.2 Ormacion, €€ | esponsabe de Ia p';f.se“‘adzs" Porcentaje | Gestion | Fficacie | Mensual | Ascendente | 100 2022( 20 | 30 | 30 | 20 100 20|30 30| 20 100 oi[i0 ol Jai] s 02 oftesid IRk
derechos ARCOP y entrega de la U;ﬁlﬁtrf; e recursos de revision, recibidos a través
. " i solicitudes . 4 ] i
Recur.gg.]'S de informacion y dar atendidas) * 100, de la PIataforma Nacional Qe
revision respuesta en tiempo Transparencia o en forma fisica.
atendidas. y forma.
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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal

v : i Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 31 - Gobierno transparente " Eje: 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
: . ) 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2023 Objetivo transversal de la gestion municipal, fundada en los principios de un
;. £ Gobierno Abierto.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alc Variacion *
Linea Base
Unidad < | Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nived Nombre Definicidn Método de Célculo de Medida Tipo Dimension de Medicion | Esperado Valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim.| Trim. X Trim. | Trim. | Trim. | Trim, * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acumaiado,
Solicitar al Organo
Garante (OGAIPO)
las capacitaciones en
materia de
transparencia,
acceso a la
Porcentaje de rcgggfgaéfga i | EIS Serores , i Fichas descriptivas de las
servidorasy | P l i piblicos capacitaciones realizadas. Link de la
servidores personales, a!'c ivos, programadqsa ) : pagina :
Actividad 2.3 G gobierno abierto y | capacitarse/Nimero| Porcentaje Gestion Eficacia Mensual | Ascendente | 100 2022| 20 | 30 | 30 | 20 100 20 | 30 | 30 | 20 100 0 0l 0f o0 0 ! , ") .
publicos transparencia de servidores https:/fwww facebook.eom/story.php?story
muncipales | proactiva, informar a plblicos ihir=6626797493160628id=1000§722127
capacitados. tas unidades capacitados) * 100 19738 mibiextid=qi20mg
administrativas &
efecto de que
participen y
coordinar las
sesiones de
capacitacion.
|
Se solicita a las 31
unidades |
adr?inistratix]as que {Unidades |
. conforman el sujeto | administrativas que
PorcgnFaJe de obligado, el informan el Concentrado de areas que realizan la
cumplimiento de | cumplimiento de cumplimiento de las : carga de obligaciones.
Actividad 2.4 | las oligaciones de | obligaciones de obligaciones de | Porcentaje Gestion Eficacia Mensual | Ascendente 100| 2022| 20 | 30 | 30 | 20 100 20 [ 30 | 30 | 20 00 jo0fO0]|O0f0O 0 Oficio UT/0013/2024 carga de
transparencia | transparencia, se Tra"'s‘.’:’snc'” ; Obligaciones del Instituto de
i recepciona el unidaces laneacion.
realizado. informe de administrativas e
cumplimiento y verificadas) * 100
verifica el
cumplimiento. AUl J\YUH%
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