Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable:

404 - Consejeria Juridica

Programa Presupuestari

5 - Derechos humanos efectivos

Trimestre gue se reporta:

ler. Trimestre

2024

Método de Caiculo

2. Gobernabilidad Democrética

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad

en el municipio de Oaxaca de Juarez.

'2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacién
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

publico municipal en
materia de derechos
humanos realizadas

fucionariado publico
municipal sobre
cuestiones
relacionadas con los
derechos humanos.

de capacitaciones
planificadas)*100

Mide el nimero de
acciones para
evaluar la
efectividad de una
Porcentaje de o%m“_mNMnm_”Jmo (NGmero de
recomendaciones en| . I Edichde recomendaciones Estratégic
Fin materia de respeto a imp MM_M: — atendidas / Nimero | Porcentaje g 'Eficacia Anual Ascendente | 25 | 2023
los derechos b :m 0as para . de recomendaciones 9
humanos atendidas abor m_‘m«\_mmmmuo: = recibidas)*100
recomendaciones
relacionadas con el
respeto a los
derechos humanos.
Mide el nimero de
encuentas ncw busca (Namero de
Encuesta ciudadana m<m_cm1 a encuestas que
z sobre la percepcion nmamun_o.: He reflejan esa Estratégic
Proposito poblacién en o , Porcentaje Anual Ascendente | 25 | 2023
de los derechos iy percepcién / Nimero 0
humanos teaaon oog w._ total
respeto, cmoﬁmnn_o: y respuestas)*100
promocion de los
derechos humanos.
Mide la proporcién
Porcentaje de de acciones llevadas
fortalecimiento de |a cabo para mejorar (Numero de
estrategias para y reforzar las estratégias o
noaow:msﬂm garantizar el respeto estrategias fortalecidas /NUmero | Porcentaje mmﬁaoﬁmo_n 'Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023
a los derechos destinadas a de estratégias
humanos asegurar el respeto | indentificadas)*100
implementadas a los derechos
humanos.
Mide la proporcién
de sesiones de
voﬂm:n.&m de ﬁo_‘q:mn_o.: [¢] (Namero de
capacitaciones al entrenamiento e
. funcionariado dirigidas al nmumn_nmn_oqmm . | Estratégic
Actividad 1.1 realizadas / NUmero | Porcentaje A 'Eficacia | Mensual |Ascendente | 100 | 2023

Informe interno generado
mediante oficio por la
persona titular de la Unidad
para la atencién de los
Derechos Humanos

Informe interno generado
mediante oficio por la
persona titular de la Unidad
para la atencién de los
Derechos Humanos

\
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 404 - Consejeria Juridica -
Programa Presupuestario:

5 - Derechos humanos efectivos * . v . 2. Gobernabilidad Democrética

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad

. en el municipio de Oaxaca de Judrez.

Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024 b '2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.

4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacion
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

Definicién

Mide la proporcion
de actividades .
llevadas a cabo en
colaboracién con
otras entidades o
instituciones para |[(NUmero de acciones
informar y promover| de colaboracién

Porcentaje de
acciones de
colaboracién en la
difusién de los

Actividad 1.2 Mnmﬂmnnmndwﬂaa “_Mm entre la ciudadania | realizadas / Ndmero | Porcentaje mmqmonm@_n 'Eficacia | Mensual |Ascendente | 100 | 2023 | 25 0 7510
pro Y Quej los mecanismos de acciones
Gudadan ante disponibles para la lanificadas)*100
violaciones a los P " &u P .
proteccion y
derechos humanos e v
: presentacion de
realizadas R N
quejas ante posibles
violaciones a los
derechos humanos.
Mide la proporcién
de actividades
llevadas a cabo en
Porcentaje de colaboracion con
acciones de instituciones Numero de acciones
colaboracion en la educativas para de colaboracién Estratégic
Actividad 1.3 difusion de los difundir informacion | realizadas / Ndmero | Porcentaje o 9| Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 100 | 0 0 0
derechos humanos y promover la de acciones

en instituciones | conciencia sobre los | planificadas)*100
educativas realizadas| derechos humanos
entre estudiantes,
docentes y personal
administrativo.
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Informe Trimestral 2024

404 - Consejeria Juridica *
5 - Derechos humanos efectivos *

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

2. Gobernabilidad Democratica

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
en el municipio de Oaxaca de Juérez.
'2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacién
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2024

Mide el niimero
actividades llevadas
a cabo para
informar, sensibilizar
Porcentaje de Y u_.oaﬁo<m_._ el
acciones de difusion _‘M mcw,o M m_ (NUmero de acciones Informe interno generado
de los derechos awﬂm%ﬁomchmmwm de difusién B mediante oficio por la
Actividad 1.6 humanos de la con ol ohetive de realizadas / Nimero | Porcentaje > ﬂwmo_n 'Eficacia | Mensual |Ascendente| 0 |2023| O | 50 persona titular de la Unidad
comunidad difundir _:moqamna: de actividades para la atencién de los
LGBTTTIQ+ . ’| planificadas)*100 Derechos Humanos
. sensibilizar y
realizadas :
promover la igualdad
y lano
discriminacién hacia
la comunidad
LGBTTTIQ+.
Mide las acciones
concretas para
fortalecer y
Porcentaje de respaldar a las
acciones de instituciones o (Mide el nimero de
fortalecimiento a las entidades : :
instancias en involucradas en la mnn_o:.mm . de _:wo::.m _:ﬁm_‘zo. genesaio
Actividad 1.7 prevencién de prevencion de la < qo;m_mea_mq,_no . | Estratégic| |, . Bma_m-.#m_ cmn_o_coﬂ _.m
vidad 1.7 | - lencia en coritta | viclenda:contra la ejecutadas \ Numero| Porcentaje o Eficacia | Mensual |Ascendente| 50 | 2023 | O 50 persona titular am a Unidad
: ; de acciones para la atencion de los
e 1 comumad comunidad planificadas o Derechos Humanos
LGBTTTIQ+ y de la LGBTTTIQ+ vy la requeridad)*100
diversidad sexual diversidad sexual,
ejecutadas con el fin de mejorar
su capacidad para
abordar y mitigar
este problema. _
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Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

404 - Consejeria Juridica

5 - Derechos humanos efectivos

1ler. Trimestre 2024

2. Gobernabilidad Democratica

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
en el municipio de Oaxaca de Judrez.
'2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacién
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

i

Definicién s
Mide las acciones
para evaluar el
progreso en la
elaboracion de un
instrumento
Porcentaje de normativo que
acciones .mma la oma%‘am la Informe interno generado
m_.mcoan_o: del promocion nm la (NGmero de acciones . mediante oficio por la
SIS comvivenca realizadas / Nimero Estratégic persona titular del
Actividad 1.8 |normativo respecto a armoniosa y Pt e Porcentaje G 9| ‘Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 . 25 Departamento de
) _o.m B.mnm:_mBOm respetuosa entre planificadas)*100 - Procedimientos Legales y
_:mn_n:m_ozm_.mm para | todas las personas, , . Proyectos Normativos.
la convivencia de los| con un enfoque .
habitantes realizadas| particular en abordar
las necesidades y .
desafios especificos .
de las mujeres y .
otros grupos
vulnerables. -
Mide las estrategias .
especificas .
disefiadas para . .
fortalecer las " p . \ . Informe interno generado
Porcentaje de capacidades y M%HMME wm . . Bwa_msﬁm oficio por parte del
Componente . recursos am. la implementadas / Estratégic - e %. _uwcm:mam:no e
5 fortalecimiento de la | defensorfa juridica, Nimern g Porcentaje| 'Eficacia | Trimestral | Ascendente | 25 | 2023 | 25 | 25 |25 | 25 | M 25 Procedimientos Legales y
defensoria juridica |con el fin de mejorar b & Proyectos Normativos
implementadas su eficacia y mm:mnmo_mw . adscritos a la Consejeria
eficiencia en la programatias) 10 . Juridica.
prestacion de , w,
servicios legales a la \
poblacion.
Mide el nimero de
) ) acciones ﬂmm_.N.m\amm (NUmero de .m,nao:mm Informe interno generado
Porcentaje de quejas| para dar atencion y de atencién y ) mediante oficio por la
Actividad 2.1 | O e e | e 3 | e ionero | Porcentaie | 59| 'eficacia | Mensual | Ascendente | 50 |2023| 25 | 25 | 25 | 25 | 25 persona titular de la Unidad
lerechos humanos |quejas en materia de| realizadas / Nimero o para la atencion de los
atendidas derechos humanos de quejas Derechos Humanos
presentadas contra recibidas)*100 .
el municipio . s
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable:

404 - Consejeria Juridica

Programa Presupuestario:

5 - Derechos humanos efectivos

2. Gobernabilidad Democratica

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacion y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad

'2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacién
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

en el municipio de Oaxaca de Judrez.

b
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024
* S
Sentido
. Mide la proporcion
voqn.m:nem de de actividades
acciones de
. i llevadas a cabo para —
implementacién de : g (NUmero de
estrategias de litigio aplicar estratepls acciones realizadas / Estratégic
Actividad 2.2 ; legales eficaces que | ., ; Porcentaje 'Eficacia | Mensual | Ascendente| 0 2023 | 25| 25 | 25 | 25
eficaces que Numero de acciones o
resulten en ahorros ;
generen ahorro al Y ; requeridas)*100
i s o financieros para el
patrimonio municipal . .
N patrimonio
realizadas e
municipal.
Mide la proporcién
en que se estan
Porcentaje de _Bu_msm:nm:u 0
. acciones especificas
acciones para la ara adoptar las
adopcion de las par prr |
. P mejores practicas
mejores practicas . . :
2 que garanticen el [(NUmero de acciones
parael efectivo cumplimiento realizadas / nimero Estratégic
Actividad 2.3 | cumplimiento de las P ; Porcentaje 9! Eficacia Mensual | Ascendente| O |2023| 25 | 25 | 25 | 25
: adecuado y oportuno de acciones [¢]
rescluciones de las decisiones requeridas)*100
emitidas por 6rganos o q
. judiciales que
jurisdiccionales que s
" afecten al municipio,
Vo eval contribuyendo asi a
municipio realizadas uyen
una gestion legal
eficaz y
transparente.
Mide las acciones de
estrategias
especificas
destinadas a
garantizar que los
Porcentaje de trémites de indole (NGmero de
estrategias para la laboral sean estratégias
Componente atencion de los gestionados de implementadas / .| Estratégic| , ; .
3 tramites de carcter | manera oportuna y Hiimero. dé Porcentaje = Eficacia | Trimestral | Ascendente | 75 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25
laboral oportunos eficiente, lo que estratégias
realizadas contribuye a requeridas)*100
mantener un
ambiente laboral
adecuado y a
cumplir con las
normativas laborales
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, Juridico Consultivo adscritos

mediante oficios por parte de
los jefes de Departamentos
de Juicios de Amparo y

a la Consejeria Juridica.

| mediante oficios por parte de

Informes internos generados

los jefes de Departamentos
De lo Contencioso
Administrativo y
Procedimientos Legales y
Proyectos Normativos
adscritos a la Consejeria
Juridica.

Informe interno generado
mediante oficio por la

persona titular de la Junta de
Arbitraje Municipal




Informe Trimestral 2024

i Ooxaca de Judrez

. Hurcwmon waaftarad de La Mnasidad

Unidad Responsable: 404 - Consejeria Juridica . | 1 ;

Programa Presupuestario: 5 - Derechos humanos efectivos * 2. Gobernabilidad Democratica
2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacion y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad

en el municipio de Oaxaca de Juarez.

Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2024 '2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.

4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacién
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales
*

Definicién

Mide la proporcion
de acciones
especificas para dar
Porcentaje de seguimiento y
acciones de gestionar los
seguimiento de los | conflictos laborales (NGmero de acciones
conflictos que se | que puedan surgir de seguimiento ) _sﬁoﬂs.m _:nm_.:o. generado
SusaE eoliv ol entre &l H, realizadas / nimero | Porcentaje mmﬁ_,wao_n 'Eficacia | Mensual | Ascendente| 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 \, vm_.m_wmm_mﬂ__m_mmwwmnwmu%&wm de
Arbitraje Municipal

Aciidad 3.1 Ayuntamiento de Ayuntamiento de :
. Z de acciones de

Oaxaca de Juarezy | Oaxaca de Judrez, requeridas)*100

sus empleados asi | sus empleados y los q

como intersindicales | sindicatos, con el

realizadas objetivo de
promover la
resolucion pacifica y
m_mm&<m de mmﬂ_Om
MIGE Ta proporcion
de acciones
i mmwMMo__,\on _MME (NUmero de acciones
acciones para la dedlaraciones para resolucién Informe interno generado
- resolucion a las ; ; . | Estratégic | .. _ . mediante oficio por la
Actividad 3.2 declaraciones de u_.mwm:w,mamm. uom los Em_mmamm.\ numero | Porcentaje - Eficacia | Mensual |Ascendente| 50 [2023 | 25| 25 | 25 | 25 persona titular de la Junta de
benefiaciarios m_mmw. _n_ﬂwzwmmBM - me_%_mw_m Hmoo Arbitraje Municipal
realizadas 9un prog ! q
servicio o recurso
ofrecido por el
Mide la .Eouoao: (Némero de
de solicitudes y soltitiides
Porcentaje de peticiones realizadas peticiones mnm:M, das Informe interno generado
" solicitudes y por los sindicatos i . | Estratégic| , . mediante oficio por la
Actividad 3.3 peticiones de los son abordadas y ﬁ“wﬁm%mam Porcentaje 5 Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 | persona titular de la Junta de
sindicatos atendidas | resueltas por la mn,n_o:mm< Arbitraje Municipal
administracion P
g presentadas)*100
municipal.
Mide la proporcion
de los
Porcentaje de procedimientos
Do s | aAba e | prcammnme Tnforme intermo generad
e ; ’ . |Estratégic| .. _ . mediante oficio por la
sindicales y las atendidos / nimero | Porcentaje . Eficacia | Mensual |Ascendente| 75 [2023 | 25 | 25 | 25 | 25 persona titular de la Junta de
Arbitraje Municipal

Actividad 3.4 a las renuncias
sindicales y notificaciones de de procedimientos

notificaciones de | ceses son abordados iniciados)*100
ceses atendidos |y completados por la
administracion

municipal.

¥
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Unidad Responsable:
Programa Presupuesta

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

404 - Consejeria Juridica

5 - Derechos humanos efectivos

1er. Trimestre 2024

Definicién

ad Democrética

2. Goberna

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
en el municipio de Oaxaca de Judrez.
'2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacion

Porcentaje de
acciones para

Mide la proporcién
de acciones
emprendidas por la
administracion

Informe interno generado

rendicion de kil para (NUmero de acciones
o informes a la ; realizadas / niamero . | Estratégic o mediante oficio por la
Actividad 3.5 : roporcion : i
defensoria de los _aow:._mﬂoﬁmrcmmh dos de acciones Parceptaje o Eficacia | Mensual | Ascendente| 0 w3 B S| = persona titular de la Junta de
derechos humanos i requeridas)*100 Arbitraje Municipal
del Pueblo de por la Defensoria de
- los Derechos
Oniaca realizadss Humanos del Pueblo M
de Oaxaca. .
VIIGe Ta proporcion &
Porcentaje de de renuncias
renuncias presentzadas por los ('NUmero de
presentadas por las Bcamﬁw__mwﬂﬂw o renuncias ratificadas Estratéaic H:ﬁoqﬂm _”nm_.ﬂﬁ mm:oﬂ_m ko
Actividad 3.6 | vy los trabajadores oficialmente / nimero de Porcentaje g 'Eficacia | Mensual |Ascendente| O 2023 25| 25 | 25| 25 25 . me _m” _mo %_ﬂ_, uw: wm d
del Municipio de ratificadas renuncias o um_‘mo:mc.~ c.m _‘Zm 4 E” 3
Oaxaca de Judrez aceptadas uow i presentadas)*100 Arbitraje: Munidipal
ratificadas autoridad
corre vdianta \

MORALES
IMIENTOS LEGALES Y
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cultural dela humanidad
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