y Oaxaca de JuGrez *
Fassiomonio culturl de b hmanidod Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal * . e A , ipal de Desarrollo . o
7 - Gobierno honrado * . 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
. . 13.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
A g ) o i de aplicacion general
T t rta: A - . ; . ; . . S
b g s o SRR S A - 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Programa Presupuestario

Método de Célculo
De acuerdo a la
Metodologia del
) indicador, resultados
Proporciona o
informacién sobre POy subindice
S Sistema politico
las experiencias de :
coFlineién dua estable y funcional
Percepcion de sufriéplg poglacién al (Indicapor: A
FIN corrupcion estatal en|realizar pagos, Porcenta]'e deia indice Estyategc Eficacia Anual Descandet 90.57| 2023 | 0 0 0|91 0
= 4 Percepcion de (o] e
las zonas urbanas.  |trdmites, solicitudes R
de servicios publicos CLL I il
) las Zonas urbanas.),
y otro tipo de L
emitido por el
contacto con ) )
: - Instituto Mexicano
servidores publicos.
para la
Competitividad A.C.
(IMCO).
Variacion de los e
resultados con « Numf: ki
" ; A, observaciones del
pliegos de Mide la variacion de S
i e . ejercicio 2024 -
observacion y observaciones de Nimero de
propisits. |POacanes de St fscalnmdores | oy corvanes el | 100 0o | ERAROK] peone | dnuar (DRl o | onosl 6 | o | 0| s 0
responsabilidad del ejercicio 2024 o iy variacion [¢] e
- . = ejercicio 2023 )/
administrativa respecto al afio Z
derivado de la revio. Nomeso de
fiscalizacién de la P ‘ phReivasione: il
T ejercicio 2022) * 100
cuenta publica.
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3 Programa

Unidad Responsable:

Presupuestario

Trimestre que se reporta:

Oaxaca de JuGrez
P.t-gmzm cutrural de fn hoamanidud

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

1er. Trimestre 2024

Método de Céculo

'Nimero de

'Mide la
implementacion del
Programa Anual de
Auditoria del Organo
Interno de Control
Municipal.
Entendiéndose como
implementado,
contar con los
siguientes tres
documentos:
*Notificacion de la

'(NGmero de
Programa Anual de
Auditoria

3. Gob , Memo y Eficaz.

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestién para la innovacion y a los cuerpos normativos

de aplicacion general

mismo drgano de
fiscalizacion a las
areas de la
Administracién
Publica Municipal.

programadas por el
Organo Interno de
Control Municipal) *
100

Compenente Programa Anygzi ge Orden de auditoria lrn’plementado/ Nimero Estratégic Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 0 0 | 100
1 Auditoria " -5 Numero de o
*Notificacion del
Implementado. ... |Programa Anual de
Informe de Auditoria =g .
Auditoria autorizado
y cédulas de )
observaciones
finales
*Notificacion del
Informe de
seguimiento y
pronunciamiento de
la auditoria interna
ejecutada.
Mide el porcentaje
de Igs qrdgnes He (Numero de érdenes
auditorias internas o
N de auditorias
notificadas por el b )
P internas notificadas
Organo Interno de ¢ ol Graano
Porcentaje de Control Municipal, pol 9
ordenes de respecto de las Jnt=me de Control De
Actividad 1.1[°T2€"SS peck Municipal / Nimero |'Porcentaje | .. . Eficacia | Anual |Ascendente | 100 | 2023| 100 oo
auditorias auditorias e gestion
N total de auditorias
notificadas. programadas por el

100

Ordenes de auditorias

ejecutadas - expediente en la

Direccién de Auditoria
Interna del OICM.
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& A Oaxaca de Ju&rez =
R @ };”;;1;2 cxdprnt 3¢ I homanidud Informe Trimestral 2024

RS

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestari 7 - Gobierno honrado *

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2024

Definicién

Mide el porcentaje
de informes de
auditorfas internas

(NUmero de
informes de
auditorias internas

Porcentaje de ejecutadas, . o
: ejecutadas emitidos
Informes de notificados por el / Niimero total de De
Actividad 1.2|Auditorias internas |Organo Interno de e Porcentaje i Eficacia Ascendente
auditorias internas gestion

ejecutadas emitidos |Control Municipal,
notificados. r las .
Y espect’o de e Organo Interno de
auditorias ordenadas -

A < Control Municipal) *

por el mismo Organo
Ly 100

de Fiscalizacion.

ordenadas por el

Mide el porcentaje
de los informes de
seguimiento de
observaciones y

(NUmero de

Porcentaje de informes de

Informes de e seguimiento de
_— pronunciamiento de A
seguimiento las auditoras observaciones y Do
Actividad 1.3| (pronunciamientos) : ! pronunciamiento de | Porcentaje s Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 O 0 0 | 100
oy notificados respecto Pl . gestion
de auditorias e auditorias emitidos /
; . de las auditorias -
internas ejecutadas, ) Ndmero total de
o internadas NP
emitidos. ejecutadas por el auditorias internas
; i *
Organo Interno de Eleiin) 0
Control Municipal
Mide el porcentaje (NUmero de actas
Componente| Porcentaie actos e L0 0 Eesa™ | o e
B entrega - recepcion 3 Porcentaje o Eficacia | Semestral | Ascendente| 100 | 2023| 0 | 50 | 0 | 50
2 ) sancionadas de los de actas entrega- gestion
sancionados. ; ’ )
servidores publicos recepcion

municipales programadas)*100
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NG

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - 6rgano Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

ler. Trimestre 2024

circunstanciadas)
asistidas.

circunstanciadas)
asistidas.

de actas (de entrega
- recepcion y
administrativas
circunstanciadas)
programadas) * 100

Unidad Frecuencia | Sentido Linea Base | |
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo Dimensi6n de Medicié E 4 Valor | Afo |
(NUmero de
solicitudes para
intervenir en los
actos de entrega-
Mide el porcentaje recepcion de
Porcentaje de de solicitudes para servidores publicos
solicitudes para |intervenir en los municipales De
Actividad 2.1| sancionar actos de |actos de entrega- atendidas / NUimero | Porcentaje e Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023
entrega recepcion |recepcion de los de solicitudes para gesdon
atendidas. servidores publicos intervenir en los
municipales procesos de entrega-
recepcion de
servidores publicos
municipales
recibidas ) * 100
(NUmero de actas
(de entrega -
Porcentaje de actas |'Mide el porcentaje I'E(?EPCIOH‘ Y
(de entrega - de actas (de entrega gdmmustrthas
ivid recepcion y - recepcion y Sl cgnstancu’adas) . De ) ; 100 | 2023
Actividad 2.2 administrativas  |administrativas asistidas / Numero | Porcentaje gestion Eficacia | Trimestral | Ascendente

4de 31

de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Oficios de programacion de E
R, expedientes de E-R en la
Direccion de Auditoria
Interna del OICM.

Actas de E-R o actas admvas
circunstanciadas -
expedientes de E-R en la
Direccion de Auditoria
Interna del OICM.

W




, Oaxaca de Jubrez
Pavimonie aulturil de Ia humaoidud
BORR - WE

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal =
7 - Gobierno honrado *

Unidad Responsable:
Programa Presupuestari

3. Gobierno Abierto, M y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
de aplicacion general

ler. Trimestre 2024

Trimestre que se reporta:

Mide el porcentaje
de obras publicas
contratadas que son
vigiladas por parte
del OICM, a través
de la revision de
bases y
convocatorias, asi
como la elaboracién

(NUmero de obras
publicas contratadas

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

. de reportes de que son vigiladas
Poa_'cgnta]e de verificacién de obras por el OICM /
Componente actividades en en proceso de numero de obras De
materia de vigilancia| _. ) = Porcentaje = Eficacia | Semestral | Ascendente| 100 | 2023 20 0
3 i ejecucion y obras publicas gestion
de obra publica nypy X
3 publicas culminadas; programadas,
realizadas. ;
acciones que se contratadas por el
realizardn una vez | Municipio de Oaxaca
que el Municipio de | de Judrez) * 100
Oaxaca de Judrez
formalice la
contratacion de obra
publica, de lo
contrario no sera
posible cumplir con
dicho indicador.
'Mide el porcentaje
de bases y
convocatoria de
contratacion de obra| (Nimero de bases y
plblica revisadas, es| convocatoria de
importante aclarar |contratacién de obra
Porcentaje de bases | que si la Secretaria | publica recibidos
Actividad 3.1| Y convocatoria de | de Obras Publicas y | para su revision / 5o ol D€ | pqeacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 0 | s0
contratacion de obra| Desarrollo Urbano | nimero de bases y gestion

publica revisadas.

no envia las bases y
convocatoria para la
contratacién de Obra
Publica al OICM para
su revision, el area
no podréd cumplir
con la actividad.

convocatoria de
contratacion de obra
publica
programadas) * 100.
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal *
7 - Gobierno honrado *

Programa Presupuestario 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

Trimestre

que se reporta:

ler. Trimestre 2024

Definicién

S
Método de Calculo

Porcentaje de
reportes de

Mide el porcentaje
de reportes de
verificacion fisica en
campo y proceso de
ejecucion de obras a
través de la
elaboracion y
notificacion del oficio

(Numero de reportes
de verificacion fisica
en campo y proceso
de ejecucion de obra

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

publicas culminadas
elaborados.

que la Secretaria de
Obras Publicas
concluya con la
ejecucion de las
obras, de lo
contrario no serd
posible cumplir con
dicho indicador

de reportes de
verificacién de obras
publicas culminas
programados) * 100

Actividad 3.2 verificacion y conilos reportes, | realizados / Namero Porcentaje De Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023
roceso de ejecucion acciones que se de reportes de gestion
ze obras claboradas realizardn una vez | verificacion fisica en
*| que la Secretaria de | campo y proceso de
Obras Publicas inicie | ejecucion de obra
la ejecucién de | programados) * 100
obras, de lo
contrario no serd
posible cumplir con
dicho indicador
Mide el porcentaje
de reportes de
verificacion de obras
publicas culminadas
e d gh (NUmero de reportes
elaboracion y ) R
. 9 . | de verificacion de
: notificacion del oficio o
Porcentaje de obras publicas
con los reportes, |
reportes de acciones que se culminadas De
Actividad 3.3/ verificacién de obras realizarsn 3na oo realizados / Nimero | Porcentaje gestién Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023
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Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal .
7 - Gobierno honrado *

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario 3. Gobierno Abierto, Mmo y ﬁcaz.

Trimestre que se reporta:

ler. Trimestre 2024

Componente
4

Porcentaje de
comités de
contraloria social en
operacion vigilados.

Mide el nimero de
Comités de
Contraloria Social en
operacion para el
seguimiento de la
Obra Publica a
ejecutarse 2024,
mismos que son
vigilados por la
Direccién de
Auditoria Interna,
acciones que se
realizardn una vez
que la Secretaria de
Obras Publicas
proporcione la
informacion respecto
a las obras a
ejecutarse el 2024,
de lo contrario no
sera posible cumplir
con dicho indicador.

(Ndmero de Comités
de Contraloria Social
en operacion y
vigilados / Nimero
total de de Comités
de Contraloria Social
integrados en 2024)
*100

Porcentaje

De
gestion

Eficacia

Semestrral

Ascendente

100

2023

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Actividad 4.1

Porcentaje de
comités de
contraloria social
integrados.

Mide el nimero de
Comites de Contraloria
Social integrados
mediante acta
redactada en reunién
de los beneficiarios de
la obra a ejecutarse,
dichas reuniones se
realizaran una vez que
la Secretaria de Obras
Plblicas proporcione
informacion respecto a
las obras a ejecutarse
el 2024, de lo contrario
no sera posible cumplir
con dicho indicador

(NUmero de comites
de contraloria social
integrados mediante
acta / Numero total
de obras a
ejecutarse en 2024)
*100

Porcentaje

De
gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100

2023

50
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Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

7
.

Oaxaca de Jurex
W cultarat de fa homanidud

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

ler. Trimestre 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

~ 13.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos;

de aplicacién general

. .
Mide el nimero de
comités de
contraloria social )
; (Numero de comites
capacitados a través B )
. : . de contraloria social
Porcentaje de de la Direccion de ;
comités de Auditoria Interna, los| , . capaciados / De
Actividad 4.2 : ; ! Numero de Comites | Porcentaje - Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 0 | 60
contraloria social |cuales deberan estar - ; gestion
. . de contraloria Social
capacitados. acreditados !
: Instalados mediante
mediante acta de acta ) * 100
instalacion de comité
de contraloria social
de los beneficiarios.
; : (NUmero de
Medir la cantidad de Reportes Atendidos /
2 reportes de 9
Porcentaje de ) - Numero de Reportes
" irregularidades y -~
reportes de comités o recibidos y
5 ¢ seguimiento que .
de contraloria social, sean  atendidos notificados por los De
Actividad 4.3 respecto al comites de Porcentaje = Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 10 | 90
respecto a los gestion

seguimiento de la
ejecucion de la obra
publica revisados.

avances de la obra
publicas ejecutadas
con presupuesto
publico 2024.

contraloria social
respecto a las obras
publicas ejecutadas

con presupuesto
publico 2024 ) * 100

Ser.
| Trim.
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Informe Trimestral 2024

& 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado =

3] Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos

’ . de aplicacion general
i6r Trirestre 2u2 : 3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta:

Método de Chiculo | 4 pegige | THO | Dimensitn \ oosicion | Esperado [Valor| Ao
Mide el nimero de
instituciones
municipales que
cuenta: con proyectos|  (Ngmero de
) e mejora instituciones
'::&"ﬁgndr::m:' municipales con
de Mejora de la proyectos de mejora
Gestién Publica implementados, a
Municipal, a los que se| [0S que se les da
Porcentaje de les da seguimiento a |Seguimiento a través
Instituciones través de reportes | de reportes internos
Compgnente municipales con internos emitidos por | emitidos / Nimero | Porcentaje gels)t?én
proyectos de mejora| el Departamento de de instituciones
implementados.. | Mejorade la Gestién | municipales con
Municipal y Etica | proyectos de mejora
Publica, area implementados, a
mﬁat:c'lemdz'a los que se les da
pros S seguimiento Aa través
integracién de de reportes internos
proyectos y revisién de| Programados) * 100
reportes de
seguimiento o
evaluacion.
'Mide el nimero de (Ranen .
personas servidoras peamcores ¥ -
publicas que son rgsponsables dg’ .
promotoras y me]oraAde la gestion
responsables de capacitados, a los :

. mejora de la gestidn q.ue. se les da . Listas de promotores de la
Porcentaje de que fueron seguimiento a través gestién capacitados -
PAOMORORES ¥ capacitados, a los de eporias fdeeds De expedientes en la Direccidn

Actividad 5.1| responsables de e Ie’s da emitidos / Nimero | Porcentaje e<6n dé Contiol v Meiora de ia
mejora de la gestion q. e de promotores y 9 Gestio P’bl‘y MJ icinal del
capacitados. ?::;m;?es i‘:tefr\nlos responsables de estion Pul oli:?:M unicipa
emFi)ti dos por el mejora_de la gestién ’

Departamento de capacitados, a los
Mejora de la Gestion que se les da e

Municipal y Etica seguimiento 'a través

piblica. de reportes internos

programados) * 100.




Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

1er. Trimestre 2024

Porcentaje de
proyectos de mejora

Mide el nimero de
proyectos de mejora
de la gestién publica

integrados en el
programa de mejora
de la gestién publica
municipal de Oaxaca
de Judrez, a los que

(NUmero de
proyectos de mejora
de la gestién publica
integrados en el
Programa de mejora
de la Gestidn, a los
que se les da
seguimiento a través
de reportes internos

De

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Etica Publica.

seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100.

Actividad 5.2 de la gestién pablica <o losida emitidos / Numgro Porcentaje gestion Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 25 | 25 | 25 25
; e .| proyectos de mejora
integrados. seguimiento a través A
de reportes internos int g Cados epn ol
emitidos por el Prot reagma de mejora
Lo degla Gestion, allos
Mejora de la Gestién que se Ies' da
Mumcvpa ' ¥ Etica seguimiento a través
Publica. z
de reportes internos
programados) * 100
(Numero de reportes
de revision de
Mide el numero de 599“'"‘:"“’
los reportes de (ewf ,") 2
ifnienti evaluacion de
seguimiento proyectos de mejora
(ejecucion) 0 | 4e 13 gestion publica, a
Porcentaje de evaluacion de los que se les da
reportes de proyectos de mejora| seguimiento a través
seguimiento o de la gestion de reportes internos De
Actividad 5.3 evaluacion de publica, a los que se | emitidos / Nimero de | Porcentaje estién Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25 25
proyectos de mejora | les da seguimiento a | reportes de revisién de 9
de la gestién plblica| través de reportes seguimiento
realizados. internos emitidos (ejecucién) o
por el Departamento evaluacion de
- proyectos de mejora
de Mejora de la e
Gestion Municipal y d¢ 13 gestion putica, 8
los que se les da

10 de 31

Direccién de Control y Mejora

Documento de revision
notificado - expediente del
Programa de Mejora en la

de la Gestién Publica
Municipal del OICM.

Reportes de verificacion
emitidos - expediente del
Programa de Mejora en la
Direccién de Control y Mejora
de la Gestién Publica
Municipal del OICM.
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Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

1er. Trimestre 2024

Definicién

Porcentaje de
actividades para la

Mide el nimero de
actividades para la
implementacién del
Cédigo de Etica
realizadas,
incluyendo la
difusion,
capacitacion,
seguimiento al
programa de trabajo
del Comité de Etica,

(Numero actividades
para la
implementacion del
Cédigo de Etica
realizadas, a los que
se les da
seguimiento a través
de reportes internos

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestién para la innovacion y a los cuerpos normativos;

de aplicacién general

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Compgnente implementacién del 'auapsasrzggsggzjn emitidos / Numero | Porcentaje egt?én Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 25 | 25 | 25
Cddigo de Etica N A actividades para la 9
" Comité y los Cédigos| . s
realizadas. da conducta |mp|ementaC|9n del
validados, a los que ﬁédlgo e
salles da realizadas, a los que
seguimiento a través € jes da "
de reportes intemos seguimiento a través
emitidos por el de reportes internos
Departamento de programados) * 100.
Mejora de la Gestién
Municipal y Etica
Publica
Mide el nimero de
sesiones del comité de
ética del municipio de |, ;
(Numero de sesiones
'g: :auza sge p;urgcr?;:"a del Comité de Etica
P da' asistidas, a los que
seguimiento a través se les da
Porcentaje de de reportes internos | Seguimiento a través
sesiones del comité emitidos por el de reportes internos
- de ética del Departamento de emitidos / NUmero . De . .
Actividad 6.1 municipio de Oaxaca| Mejora de la Gestion o —— Porcentaje gestin Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 2023 25| 25 | 25| 25
de Judrez en las que|  Municipal y Etica Comité de Etica
se participa. Publica, area asistidas, a los que
rsponsap'le de la se les da
;’m':“r: seguimiento a través
o B la's de reportes internos
sesiones y programados) * 100
acompafiamiento al
Comité

25

Expedientes en la Direccién
de Control y Mejora de la
Gestién PUblica Municipal del

OICM.

25

Actas de sesion del Comité
de Etica - Expediente de
Comité de Etica de la
|Direccién de Control y Mejora
de la Gestion Publica
Municipal del OICM.
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Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

ler. Trimestre 2024

Porcentaje de
Informes de Revision

Mide el nimero de
Informes de Revision
del Programa de
Trabajo del Comité

(NUmero de
Informes de
Revision del
Programa de

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestién para la innovacion y a los cuerpos normativos

de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Municipal y Etica
Publica.

programados) * 100.

de Etica del Trabajo del Comité
‘Actividad T?::’:j';og:'gz‘:;é Municipio de Oaxaca | de Etica elaborados De
i de Judrez / Nimero de Porcentaje = Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 [ 2023 33 | 33| 34
6.2 de Etica del . gestion
sl elaborados, a través Informes de
Municipio de Oaxaca A o
d 2 de acciones como Revision del
e Juarez <z P
e recepcion, analisis Programa de )
del programa Trabajo qel Comité
emisién de de Etica
recomendaciones. |programados) * 100.
Mide el nimero de
s (Namero de Cédigos
Codlgoz S: I(;;mduct:a Ao Candicta de e
. dependencias y
dependgncras Y | organismos validados,
organismos a los que se les da
elaboraron y son | seguimiento a través
Porcentaje de validados, a los que | de reportes internos De
Actividad 6.3| cddigos de conducta se les da emitidos / Numero de | Porcentaje estion Eficacia | Trimestral | Ascendente | O 2023 60 [ 40| O
validados. seguimiento a través| Cddigos de Conducta g
de reportes internos | de las dependencias y
emitidos por el organismos validados,
Departamento de s:g'z?n?ieu:t:ea'?a?/;
Mejora de la Gestion de int
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Informe Trimestral 2024

601 - (')rgano Interno de Control Municipal - 5 o 2022 - 20
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
uE 3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024 . . . - de aplicacién general . . . .
: 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Uoidad - .
Mide el nimero de (NGmero de
Instituciones Instituciones
Municipales en las | Municipales en las
que se difunde el que se difunde el
Cédigo de Etica para| Cddigo de Ftica a
Porcentaje de su conocimiento y | través de reportes
Instituciones aplicacion, a los que | internos emitidos / De
Actividad 6.4| Municipales en las se les da Numero de Porcentaje : Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 | 0 0 |100f O
: - : L gestion
que se difunde el |seguimiento a través Instituciones
cédigo de ética. | de reportes internos | Municipales en las
emitidos por el que se difunde el
Departamento de | Cddigo de Etica a
Mejora de la Gestion| través de reportes
Municipal y Etica internos
Publica. programados) * 100
Mide el nimero de (NUmero de
personas servidoras | personas servidoras
publicas que se  |publicas adheridas al
adhieren al Cédigo | Cédigo de Etica, a
de Etica a través de | los que se les da
la firma de carta |seguimiento a través
Porcentaje de compromiso de | de reportes internos
personas servidoras | cumplimiento al emitidos / Nimero De
publicas adheridas al| mismo, a los que se de personas gestion
codigo de ética. |les da seguimiento a| servidoras publicas
través de reportes | adheridas al Codigo
internos emitidos | de Etica, a los que
por el Departamento se les da
de Mejora de la  |seguimiento a través
Gestion Municipal y | de reportes internos
Etica Pablica. | programados) * 100




Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestari 7 - Gobierno honrado . 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos|
X : d 1 " de aplicacion general
FHmEStE QUESe oDt ier. ranesire 2024 3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
& '
Unidad .
o in chioms | aielie! ™
(NGmero de
personas servidoras
Mide el nimero de | publicas capacitadas
personas servidoras | respecto al cédigo
publicas capacitadas | de ética, a los que
respecto al cédigo se les da
Porcentaje de de ética, a los que |seguimiento a través
personas servidoras se les da de reportes internos De
Actividad 6.5| publicas capacitadas | seguimiento a través| emitidos / Niumero | Porcentaje " Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023
en el cédigo de | de reportes internos de personas gestion
ética. emitidos por el servidoras publicas
Departamento de |capacitadas respecto
Mejora de la Gestion | al cédigo de ética, a
Municipal y Etica | los que se les da
PUblica. seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100
(Ndmero de
instituciones
Mide el nimero de mumc:pales o
Instituciones personla f:zpaczado
Municipales con ég:;‘ae aclc:)slgq%e ie
pessonal Cacmctads les da'seguimiento a
Porcentaje de respecto al cédigo través de reportes
Instituciones de ética, a los que | . o
'Actividad Municipales con se les da mtemps ertitlos / De
. o Nimero de Porcentaje e Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023
6.5 personal capacitado |seguimiento a través - gestion
en el cddigo de | de reportes internos ms’:r;ucnones
ética. emitidos por el b b con
Departamento de pesanal c':apaqtado
Mejora de la Gestion o el cidigo de
e o ética, a los que se
Municipal y Etica -
publica. les da seguimiento a
través de reportes
internos
programados) * 100
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Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

ler. Trimestre 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestidn para la innovacion y a los cuerpos normativos|
de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Mide el nimero de \.
instrumentos del :
MSCIAPM o
implementados . .
incluyendo - {Nlemern.ce
capacitacién, instrumentos del .
emisién de informes | . MSCIARH
de opinién de los implementados a los L
programas de &"rﬁ;tle: g'aavés
Porcentaje de  |trabajo, participacion Zee?re S —
Componente| instrumentos del en las sesiones del . po p . De .
SCIAP! emitidos / Nimero | Porcentaje " Eficacia | Semestral | Ascendente| 100 | 2023 | 0 53 0 | 47 0
t M M CX00k Y de instrumentos del gestidn
implementados. seguimiento de MSCIAPM
acuerdos del Comité, | . .
a los que se les da |mp|ementaldos;ja L2
- que se les da .
seguimiento a través il .
de reportes internos Sequiieain a través "
emitidos por el de reportes internos .
Departamento de programados) * 100. .
Control y Evaluacién
de la Gestién
Plblica.
Mide el nimero
enlaces del Modelo
de Sistema de .
Control Interno de la (Nuzfr;sdé::: ces
Administracion capacitadns a los
Pablica Municipal (de pue o los da
control interno, de u.?imiento by ‘ _
. : administracion de Seg - - S
Porcentaje de riesgos y del de reportes internos . Expedientes de capacitacion
Actividad 7.1|  ©niaces del cocoDI) emitidos / NOmero | o ontaje| D€ | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 | 33 | o | 45 | 22 33 j @ Direccion de Cantroty
MSCIAPM oy de enlaces del gestion ' Mejora de la Gestion Publica
capacitados. 2:e @ Ies’ e MSCIAPM Municipal del OICM.
seguimiento a través cap:ecrt;d;s; z:j;os
de reportes internos g : .
enitidos por el seguimiento a través
Departamento de de reportes internos
*
Control y Evaluacion programados) * 100,
de la Gestion
PUblica.
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Unidad Responsable:

Programa Presupues

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

ler. Trimestre 2024

i

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Mide el nimero de
instituciones (NUmero de
municipales con instituciones
enlaces del Modelo municipales con
de Sistema de enlaces del
Control Interno de la MSCIAPM
Administracién capacitados, a los
porcentajede |7 L egumnto a saves 4,
Instituciones Sl 9 ) - | Expedientes de capacitacién
'Actividad Municipales con aduwnistracon de. | de repostes intemos De . en la Direccién de Control y
riesgos y del emitidos / Nimero | Porcentaje " Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 | 33 0 45 | 22 33 ¢ . gt
71 enlaces del L gestion Mejora de la Gestion Publica
COCODI) de instituciones - .
MSCIAPM . . ; Municipal del OICM.
s capacitados, a los municipales con .
capacitados. -
que se les da enlaces del -
seguimiento a través MSCIAPM -
de reportes internos | capacitados, a los
emitidos por el que se les da w?
Departamento de |seguimiento a través .
Control y Evaluacién | de reportes internos
de la Gestion programados) * 100. |
Publica. |
Mide el nimero de (Nlmerp de . W
Informes de Opiniin Informes de Opinién
elaborados respecto P -
alos Programas de o
. a los Programas de 4
Porcentaje de : Trabajo del _
. Trabajo del Informes de Opinidn -
Informes de Opinién o MSCIAPM ; S
‘Actividad | a'los Proaramas de MSCIAPM recibidos elaborados / De . expedientes en la Direccion
g‘ por la Coordinacién |, . Porcentaje . Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 | 100| O 0 0 100 | de Control y Mejora de la
7.2 Trabajo del Numero de Informes gestion . : g S
General de Control . | Gestién Publica Municipal del
MSCIAPM IHierio v en laane de Opinidn a los o OICM
elaborados. y 9 Programas de '
e Trabajo del
determinacion MSCIAPM
tepenA rogramados)*100
estructura. prog '
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2022 -

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable:

601 - C’)rgano Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario:

7 - Gobierno honrado

Trimestre que se reporta:

ler. Trimestre 2024

Definicién

Porcentaje de
Informes de Opinién
de los Reportes de
'Actividad [Avance Trimestral de

7.2 los Programas de
Trabajo del
MSCIAPM
elaborados.

Porcentaje de
sesiones del Comité
de Control Interno y

Desempefio
Institucional del
Municipio de Oaxaca
de Judrez realizadas.

'Actividad
7.3

Mide el nimero de
Informes de Opinion
elaborados respecto

a los Reportes de

Avance Trimestral de

los Programas de
Trabajo del
MSCIAPM recibidos
por la Coordinacién
General de Control
Interno y en la que
se emite una
determinacion
respecto al avance
reportado de cada
Programa de
Trabajo.

(NUmero de
Informes de Opinidn
a los Reportes de
Avance Trimestral de
los Programas de
Trabajo del
MSCIAPM
elaborados /
Numero de Informes
de Opinién a los
Reportes de Avance
Trimestral de los
Programas de
Trabajo del
MSCIAPM
programados) * 100.

Porcentaje

De
gestion

Eficacia

Trimestral

Mide el niumero de
sesiones del Comité
de Control Interno y

Desempefio
Institucional del
Municipio de Oaxaca
de Judrez que se
realizan.

(NUmero de sesiones
del Comité de
Control Interno y
Desempefio
Institucional del
Municipio de Oaxaca
de Judrez realizadas
/ Nimero de
sesiones del Comité
de Control Interno y
Desempefio
Institucional del
Municipio de Oaxaca
de Judrez
programadas) * 100.

Porcentaje

De
gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

Ascendente

100

100

2023

2023

25

25

25

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos

de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
.

25

25

25

25

25
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Informes de Opinidn -
expedientes en la Direccién
de Control y Mejora de la
Gestién Pdblica Municipal del

OICM.

Actas de sesién del COCODI -
expedientes de COCODI en
la Direccién de Control y
Mejora de la Gestion Pdblica
Municipal del OICM.
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ey s Informe Trimestral 2024

Unidad Responsabie: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado *

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos:
de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024

Mide el nimero de ;g:’:::;: 321
acuerdos del Comité
COCODI del
deContrel decno y Municipio de Oaxaca
Desernpefio de JuéF:'ezalos ue
Porcentaje de Institucional q

se les da
seguimiento a través
de reportes internos

acuerdos del Comité (COCODI) del

Expediente de seguimiento a
de Control Interno y | Municipio de Oaxaca be :

| acuerdos del COCODI en la

Astidac Dgserppeno AeIuSrEs 8 s emitidos/ Nimero de| Porcentaje De Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 25 Direccién de Control y Mejora
7.4 Institucional del se les da acuerdos del gestion de la Gestién Pablica
M de Ooacssequrieta .74 cocopt o
- po Municipio de Oaxaca
seguimiento. emitidos por el 4
Departamento de de Juarez 8 lesique
Control y Evaluacion - se les da ;
A | Cectién seguimiento a través
Piblica de reportes internos
: programados) * 100
Mide el numero de
expedientes de quejas
y denuncias en materia
de responsabilidades (NGmero de
administrativas expedientes de
calificados y quejas y denuncias
ardwivados, iniciados en materia de
Porcentaje de quejas| con motivo de las responsabilidades
y denunciasen | quejas y/o denuncias | qinictrativas
Componente materia de presentadas por la ; . . De ficaci | dente| 100 | 2023| o | 50 | o | s0 0
8 responsabllidades A2 comisién de radicados / Nimero | Porcentaje gestin Eficacia | Semestral | Ascendente
; de expedientes de

administrativas | faltas administrativas : ‘
resueltas. cometidas por quejas y depunaas
personas servidoras en materia de
publicas municipales. | responsabilidades
De no recibir quejas administrativas
y/o denuncias no se iniciados) * 100
contara con insumos
para atender este
indicador.
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Informe Trimestral 2024

601 - érgano Interno de Control Municipal *
7 - Gobierno honrado %

Unidad Responsable:

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Programa Presupuestario

Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2024

: . Base
materia de
responsabilidades
administrativas
generados por la
Direccién de Quejas, (Numero de
Denuncias, cuadernos de
Investigaciones y antecedentes en
) Situacion Patrimonial, materia de
Porcentaje de | para la préctica de las | - responsabilidades .
cuadernos de diligencias necesarias adminictrativas Expedientes de cuadernos de
‘Actividad antecedentes en orientadas al radicados / NGmero De antecedentes en la Direccién
8.1 materia de esclarecimiento de los da ciadernes de Porcentaje estion Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 25 de Quejas, Denuncias,
) responsabilidades | hechos y determinar o edentes g Investigacion y Situacion
administrativas no la probable SHBECHIES o) Patrimonial del OICM.
radicados. existencia de alguna materia de
responsabilidad responsabilidades
administrativa administrativas
presuntamente generados recibidas)
cometida por parte de * 100
una persona servidora
publica de este orden
de gobierno y, en su
caso, iniciar el o
expediente de
investigacion
jministrati
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Oaxaca de Juarez

2 hamanidd

Informe Trimestral 2024

2022

601 - Organo Interno de Control Municipal *
7 - Gobierno honrado *

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
de aplicacién general

Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2024

'Actividad
8.2

Componente
9

Porcentaje de
denuncias en
materia de
responsabilidades
adninistrativas
radicados.

Porcentaje de
declaraciones de
situacion patrimonial
recepcionadas y
verificadas.

Mide el nimero de
quejas y/o denuncias
presentadas ante el
OICM para que la
Direccion de Quejas,
Denuncias,
Investigaciones y
Situacion Patrimonial
practique las
diligencias necesarias
orientadas al
esclarecimiento de los
hechos y determinar o
no la probable
existencia de una
responsabilidad
administrativa
presuntamente
cometida por parte de
una persona servidora
publica de este orden
de gobierno y, en su
caso, realizar la
calificacion de la

“misma o el archivo del |

Mide el nimero de
declaraciones de
situacién patrimonial
recepcionadas y
verificadas para
conocer el
cumplimiento de las
personas servidoras
publicas obligadas, a
través de
expedientes
electrénicos de
situacion patrimonial
a cargo del
Departamento de
Situacion Patrimonial
del OICM

(Numero de quejas y
denuncias radicadas
por el OICM /
Numero de quejas y
denuncias
presentadas ante el
OICM ) * 100

(NUmero de
declaraciones de
situacion patrimonial
recepcionadas y
verificadas / Nimero
de declaraciones de
situacion patrimonial
estimadas) * 100

Porcentaje

Porcentaje

De
gestion

De
gestion

Eficacia

Eficacia

Trimestral

Semestral

Ascendente

Ascendente

100 | 2023

70

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Expedientes de denuncias en
la Direccién de Quejas,
Denuncias, Investigacion y
Situacion Patrimonial del
OICM.

20 de 31




Unidad Responsable:

Programa Presupuestari

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

ler. Trimestre 2024

Mide el nimero de
revisiones realizadas
en el sistema de
declaraciones de

(Numero de
revisiones en el

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Expedientes de situacion
patrimonial en la Direccién
de Quejas, Denuncias,
Investigacion y Situacion
Patrimonial del OICM.

municipales
obligados

declaracion de
situacion patrimonial
y de conflicto de
intereses
programadas) * 100

Stiancién sistema de
pasrimanial, st declaraciones de
Porcentaje de verificar el situacién patrimonial
"Actividad declaraciones de cumplimiento de X 5 . De . .
9.1 situacion patrimonial presentar la r::hrzea\:iisa‘iz {‘er;uer:\‘e;r Porcentaje gestién Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 | 20 | 50 | 15 | 15
revisadas declaracion de e
situacién patrimonial )
da conflicto da declaraciones de
it‘nter viae situacion patrimonial
: pov programadas) * 100
personas servidoras
pUblicas municipales
obligados
(NUmero de
conminaciones de
Mide el nimero de cumplimien_to pace le
conminaciones de prxlr;t;ccu%r; %ee la
Porcentaje de cumplimiento para la| ..~ " . ;
s s situacion patrimonial
conminaciones de | presentacion de la de conflicto de
cumplimiento de la declaracion de |, ) :
"Actividad | presentacidn de la |situaciin patrimonial mte'/-e;?']sm[::r:icea e Porcentaje g Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 20 | 50
9.2 declaracién de y de conflicto de conminaciones de ) gestion 2
situacion intereses notificadas Al
X . cumplimiento para la
patrimonias a las personas reantacén de a
notificadas. servidoras publicas P

Requerimientos al
incumplimiento, expedientes
de situacién patrimonial en la

Direccidn de Quejas,
Denuncias, Investigacion y
Situacion Patrimonial del
OICM.

15| 15 20
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Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal
7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos|
de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

ler. Trimestre 2024
.

Trimestre que se reporta:

Mide el nimero de
Expedientes de
procedimientos de
responsabilidad (Ndmero de
administrativa expedientes de
ejecutados o procedimientos de
substanciados, por | ogoncanilidad
faltas administrativas - ;
cometidas por gdmlnlstratvva
servidores 0.ex ejecutados, a los
servidores publicosde |~ Gue se les da
Porcentaje de este nivel de gobierno, | S€guimiento a través
procedimientos de en términos de la | de reportes internos De
emitidos/NUmero de | Porcentaje gestién Eficacia | Semestral | Ascendente| 100 | 2023 | O 50 0 50

SR responsabilidad LGRA. Lo anterior, a
traves de reportes | procedimientos de

10 administrativa
ejecutados. internos de responsabilidad
procedimientos de administrativa
responsablidad ejecutados, a los
ad.m'"'s'ﬁhva que se les da

ml 2 seguimientos a
4 través de reportes

emitidos por la
Direccién de internos
Responsabilidades | Programados )*100
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.

22 de 31



Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

1er. Trimestre 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

de aplicacién general

| Acuerdos de admision,
| expedientes en la Direccion
de responsabilidades
o _ dministrativas, controversias
P . | ysanciones del OICM.

25

Controversias y
Sanciones del OICM.

sede administrativa
(no graves) a través
de reportes internos
programados) * 100

e . - ‘ eé? 5 S -
S i G S : m . "
(Numero de
Acuerdos de
admision de
Mide el nimero de informes de
Acuerdos de presunta
Admision de responsaibilidad y
informes de acuerdos de
Porcentaje de presunta calificaciones de
informes de responsabilidad y [faltas administrativas
presunta acuerdos de a través de reportes
Actividad responsabilidad y calificaciones de internos emitidos / ; De i ;
10.1 acuerdo de faltas administrativas|Numero de Acuerdos Rorceniaje gestion Hicacla | Tiinestall | Ascendente | 100 | 2023 || 25 | 23 | 257} 25
calificacién de falta | a través de reportes| de admision de
administrativa internos emitidos informes de
admitidos. por la Direccién de presunta
Responsabilidades | responsaibilidad y
Administrativas, acuerdos de
Controversias y calificaciones de
Sanciones del OICM. |faltas administrativas
a través de reportes
internos
programados) * 100
(Numero de
procedimientos de
Mide el nimero de | responsabilidad
procedimientos de | administrativa con
responsabilidad resolucion
administrativa, con sancionatoria en
resolucion sede administrativa
Porcentaje de sancionatoria en | (no graves) a través
"Actividad procedimientos de | sede administrativa | de reportes internos De
responsabilidad  |(no graves), a través| emitidos / Niumero | Porcentaje X Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25
10.2 - ; 5 - gestion
administrativa de reportes internos | de procedimientos
substanciados. emitidos por la de responsabilidad
Direccion de administrativa con
Responsabilidades resolucion
Administrativas, sancionatoria en

Resolucion del

| procedimiento, expedientes

en la Direccién de

responsabilidades
dministrativas, controversias

|y sanciones del OICM.

25
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Informe Trimestral 2024

Oaxaca de Ju&rez
Tawinonic cxlisral de Ia homanidud
2022 - X0R4

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2024 de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
* 1
Mide el nimero de (Ndmero de
Procedimientos de Sancién imi Y
o bt procedmgntos de -
contratistas atendidos, por sancion a : o
presuntos actos u omisiones|  proveedores o - .
que contravienen la Ley de contratistas L
Adquisiciones, tendid | :
Enajenaciones. atendidos, a los que |
Porcentaje de Arrendamientos, Prestacion se les da
controversias con - ,‘:e W‘:‘;Y seguimientos a
proveedores o Mu':;';t':cmam ,B'e'd"j través de reportes
Componente| procedimientos de | Estado de Oaxaca, o la Ley internos . De .
; o . , N 1 202 5
1 i de %?; P'fbh:so:dd emitidos/NGmero de Porcentaje gestion Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 023 50 0 0 0
Servicios acion: Y
pn_'oveedores Estado de Oaxaca; ss4in procedlm_lgntos de .
atendidos respecto a| corresponda. Lo anterior, a sancién a i
los recibidos. m;ﬂpdwmmde proveedores o o
e imi :
Sancidn & 5 cc_)ntratlstas
contratistas atendidos, | atendidos, a los que
emitidos por la Direccién de se les da -
Responsabilidades G .
AdinsTatives, seguimiento a través -
Controversias y Sanciones | d€ reportes internos f
del OICM. programados)*100
Mide el nimero de (NUmero de
Procedimientos de | Procedimientos de
Sancién a Sancién a
proveedores o proveedores o
contratistas contratistas
substanciados. Lo | substanciados, a los
anterior, a traves de| cuales se les da
Porcentaje de reponeg mtemos de |seguimiento -a través
Actividad controversias con Procedimientos de | de reportes internos De
Sancion a emitidos /Nimero de| Porcentaje : Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 50 0 | 50 0
11.1 proveedores e gestion
S proveedores o Procedimientos de
. contratistas Sancién a
substanciados, proveedores o
emitidos por la contratistas
Direccion de substanciados, a los
Responsabilidades cuales se les da
Administrativas, |seguimiento a través
Controversiasy | de reportes internos
Sanciones del OICM. | programados)*100
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Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal *
7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
) de aplicacién general
genlnresut 2924 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
. '

(Ndmero de . = t
procedimientos con .
Mide el ndmero de resolucién .
procedimientos con | sancionatoria en - 1
resolucion contra de .
sancionatoria en proveedores o .
Porcentaje de contra de contratistas, a través |
N procedimiento de provee_dores 0 de rgportes |r1temos
Adividad sancion a tr‘;?/’;g;'f:;';es 3’:’;‘;‘;594"':‘::;:;‘5’ Porcentaje gegg < | Eficacia | Semestral | Ascendente| 100 2023 0 | 50 | 0 | 50 0
’ proveedores ; e . - -
stbetanados. |ntemos- eny}:udos con resoluqdn .
por la Direccién de | sancionatoria en -
Responsabilidades contra de
Adminstrativas, proveedores o
Controversias y contratistas, a
Sanciones del OICM. | través de reportes
internos
programados) * 100
Mide el nimero de
inconformidades de
contratistas o
proveedores atendidas
por actos u omisiones
que presuntamente
contravienen lo >
dispuesto por la Ley de| _ (Numero de
Adcuisiciones, mconforml.dades de
Enajenaciones, contratistas o
Arrendamientos, proveedores
Porcentaje de | prestacion de Servicios| atendidas, a través
Componente inconformigades de| y Administracion de |de rfeportes iqternos ‘ De _
12 contratistas o Bienes Muebles e emitidos / Nimero | Porcentaje gestién Eficacia | Semestral | Ascendente| 100 | 2023 | 0 50 0 | 50 0
proveedores Inmuebles del Estado | de inconformidades
atendidas. de Oaxaca o por la Ley| de contratistas o
de Obras Piblicas y proveedores
Servicios relacionados | atendidas, a través
del Estado de Oaxaca, de reportes internos
seg;::,ec:g:smnda '@ programados) * 100
internos , emitidos por
la Direccién de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM. 7
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Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

1er. Trimestre 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos

 Nivel Nombre Definicién Método de Célculo | o UCTl | Tipo “Afio
(Numero de
Mide el nimero de investigaciones
investigaciones derivadas de las
derivadas de las inconformidades
Porcentaje de inconformidades substanciadas, a
investigaciones e | substanciadas., a | través de reportes
Actividad | inconformidades de | través de reportes | internos emitidos / ; De :
121 e tratistas o internos , emitidos Niiméro de Porcentaje gestion Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023| 0 50 50
proveedores por la Direccién de | investigaciones e
substanciadas. Responsabilidades inconformidades
Administrativas, substanciadas, a
Controversias y través de reportes
Sanciones del OICM. internos
programados) * 100
Mide el nimero de
resoluciones 5
X - (NUumero de
sancionatorias -
resoluciones
elaboradas con sancionatonas
Porcentaje de motivo de
) ) ; elaboradas, a través
resoluciones de inconformidades N
duviasd ) inconformidades de preseniades, & d:ﬂ:’;%%"?;&t:::? Porcentaje be Eficacia | Semestral | Ascendente| 100 | 2023 0 50 50
12.2 contratistas o través de reportes de resoluciones J gestion
proveedores internos, emitidos N .
o sancionatorias
elaboradas. por la Direccion de 5
Responsabilidades elaboradas, a través
pq : . de reportes internos
Administrativas, ramados) * 100
Controversias y prog
Sanciones del OICM.
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o
Oaxaca de Jufrez
Parrimonic culteral de Ia homanidud
b ;202 . 2004
-

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Trimestre que se reporta:

7 - Gobierno honrado

ler. Trimestre 2024

Componente
13

Porcentaje de juicios
de amparo con
resolucion.

Mide el nimero de
Juicios de Amparo
atendidos,
promovidos por el
quejoso ante los
Juzgados de Distrito
en el Estado, en
contra de actos
administrativos o
resoluciones
emitidas por el
OICM, cuando a su
juicio considera
afectada su esfera
juridica. Lo anterior,
a traves de reportes
internos de Juicios
de Amparo
atendidos, emitidos
por la Direccién de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.

(Numero de juicios
de amparo
atendidos, a los
cuales se les da
seguimiento a través
de reportes internos
emitidos/Nimero de
juicios de amparo
atendidos, a los
cuales se les da
seguimiento a través
de reportes internos
programados)*100

Porcentaje

De
gestion

Eficacia

Semestral

Ascendente

* 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos:
de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

i

0 2023) 0 [ 50 [ O | 50 0
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Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

ler. Trimestre 2024

Componente
13

Porcentaje de juicios
de nulidad con
resolucion.

Mide el nimero de
Juicios de Nulidad
atendidos,
promovidos ante el
Tribunal de Justicia
Administrativa y
Combate a la
Corrupcién del Estado
de Oaxaca, en contra
de actos
administrativos o
resoluciones emitidas
por el OICM, que a
juicio del promovente
afecta su esfera
juridica. Lo anterior, a
través de reportes
internos de Juicios de
Nulidadad atendidos,
emitidos por la
Direccién de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.

(NUmero de juicios
de nulidad
atendidos, a los
cuales se les da
seguimiento a través
de reportes internos
emitidos /Numero de
juicios de nulidad
atendidos, a través
de los cuales se les
da seguimiento a
través de reportes
internos
programados)*100

Porcentaje

gestion

Eficacia

Semestral

Ascendente | 0 2023

50

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
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4 Oaxaca de Juirez
=D rgmx\}n cadturad de In hananidud

Programa Presupuestario

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

1er. Trimestre 2024

Dufiicns

Actividad
13.1

Porcentaje de
notificaciones de
juicios de nulidad
atendidos.

Mide el nimero de
notificaciones de juicios de
nulidad emitidos por el
Tribunal de Justicia
Administrativa y Combate a
la Corrupcién del Estado de
Oaxaca atendidas, a través
de la contestacién de
demandas, pruebas que
sustentan la legalidad y
validez del acto combatido,
elaboracién de alegatos y
presentacion de reportes
internos de notificaciones
atendidas, emitidos por la
Direccién de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y Sanciones
del OICM.

a) Se recibe, estudia y
analiza.

b) Se elabora contestacién
de demanda y se ofrecen
las pruebas que sustentan
la legalidad y validez del
acto combatido y se
presenta ante el TJAyCCO.
c) Se elaboran alegatos y
se presentan ante el
TIAYCCO.

(NUmero de
notificaciones de
juicios de nulidad
atendidas a través
de reportes internos
emitidos / Numero
de notificaciones de
juicios de nulidad
atendidas a través
de reportes internos
programados) * 100

T

de Medida | "P°

Porcentaje

gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

0 2023

25

25

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

de aplicacién general

25

25
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Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal #
Programa Presupuestafi__A 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos normativos
A ; ; de aplicacién general
T t ta: 3
T e —noes Ber. Trinestre 2624 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
. '
= &3
Mide el nimero de
notificaciones de juicios
de amparo atendidas
mediante la elaboracién
de informes previos y
justificados, recabacion
de las pruebas y
exhibicion ante el .
Juzgado de Distrito que (Numero de o
corresponda, a través de notificaciones de
la Direccién de juicios de amparo
Responsabilidades atendidas a través > 1 s
Porcentaje de Mm’“'m?;'as: de reportes internos o ;xnzzglet,lelsad;i ::2:; (Zee
' i . : Controversias y Tes .,
Actradad .n_ot.lﬁcaaones de Sanciones del OICM. emmdps/ !*lumero Porcentaje De Eficacia | Trimestral | Ascendente| O 2023 25| 25 | 25| 25 25 responsabilidades
13.2 juicios de amparo Se recibe, estudia y | d€ notificaciones de gestion as . .
4 a) 2 Yoo administrativas, controversias
atendidos. analiza. juicios de amparo sanciones del OICM
b) Se elabora informe | atendidas a través Y '
Dr:vtelo JJSE Pfeser de reportes internos
al uzgado *
Distrito que prograrlnoaodos )
corresponda.
) Se elabora informe
justificado, se recaban
las pruebas en copia
certificada y se exhiben .
ante el Juzgado de .
Distrito que
corresponda. -
" i
Mide el nimero de (NGmero de .
expedientes expedientes en
Porcentaje de generados el Organo organos co!eg:ados
Componente| participacién en Intermo ge Contral comisanadf)s De
; . Municipal por la | notificados/ Nimero | Porcentaje i Eficacia | Semestral | Ascendente| 0 2023( O 50 0 | 50 0
14 érganos colegiados g ; gestion
o participacion en las | de expedientes de
comisariados. .
reuniones de los organos
drganos colegiados y colegiados
Su operacion programados) * 100
// ’
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario

Trimestre que se reporta:

Porcentaje de

Qaxaca de Julrez
Tarsionic audtumd de fa heananidad
BORE - FOB4

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

ler. Trimestre 2024

Mide el nimero de
asistencias de los
espacios de
discusion y decision
integrado por
representantes de
diferentes
estamentos del
Municipio de Oaxaca
de Juarez, para
cumplir esta tarea,
la Administracién

(Numero de
asistencias a
reuniones de

‘ 3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestién para la innovacion y a los cuerpos normativos
de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

31de 31

Actividag as»s@enaa a Plblica Municipal se organos coleg[ados Porcentaje De., Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 2023 25| 25 | 25 | 25
14.1 reuniones de notificados / NUmero gestion
r : compone de : 4
drganos colegiados. . . de asistencias de los
distintos tipos de |, legiad
drganos colegiados organas coleglacos
y programados) * 100
que se clasifican de
diversas maneras,
integrados por tres o
mds personas, con
funciones
administrativas de
decisién, opinion,
seguimiento y
vigilancia.
(Numero de actas de
Mide el nimero de | sesiones de organos
las actas de sesiones colegiados
Porcentaje de actas de los érganos comisariados
pesidad 5 de sesion c!e C olgg|ados emifidds | Numero Porcentaje D?. Eficacia | Trimestral | Ascendente| O 2023
14.2 6rganos colegiados comasarlado§ por el | de actas de sesiones gestion
emitidas. titular del Organo de organos
Interno de Control colegiados
Mgnicipal. comisariados
programados) * 100
Rel lacios
on i =

Convocatorias a sesion de
6rganos colegiados recibidas
Expedientes del OICM.

Actas de sesién de érganos
colegiados emitidas -
Expedientes del OICM.

ano
unicipal



