Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable:

T 403 - Secretaria Técnica * _ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 202 :
Programa Presupuestari 8 - Gobierno innovador y tecnoldgico * 1. Oaxaca de Judrez Préspero y con Futuro
Trimestie AU &6 reporta: ler. Trimestre 2024 1.2 Impulsar las actividades econdmi_ce_as del Mymclplo de_ Oaxaca de Juérez para promover un crecimiento sostenible con
N responsabilidad social que mejore la calidad de vida de la poblacién
Datos del Indicador = Valores Alcanzados Variacién * ]
T : 2 Unidad F i i Linea Base | ier. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumuiado| ler. [ 2do. | 3er. [ 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
B! Hoortme Diafiifeidn Método daCaleulo | goMedida | PO | PImension) o viodicién | Esperado | Valor | Ao JTrim.| Trint. |TAmTrim.] X |Trim|Trmveim i vt e et et | Acumulade
Mide el niimero de
estrategias
implementadas con
Porcentaje de | el objetivo especifico (Némero de
estrategias de de mejorar la astrateqiss Informes internos generados
gestion eficiencia en la : g por la Secretaria Técnica con
Componente ubernamental estion Iipjetresitaas Estratégic relacion a la Reforma al
P 9 Y g tiempos mejorados /| Porcentaje g Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 24 | 64 | 12| © 64 12| 0 76 :
3 tiempos de gubernamental, nimero de 0 Reglamento de Mejora
resolucién de reducir los tiempos estrategias Regulatoria para el Municipio
trémites y servicios |  de resolucidn de o uestag)* 100 de Oaxaca de Judrez.
mejorados trémites y servicios, RroR
y optimizar los
procesos
administrativos.
Nimero de
actividades llevadas
a cabo con el ilamers de
Porcentaje de objetivo especifico i
W ; ) actualizaciones
actualizacion del | de revisar, mejorar y realizadas en el Estratdaic
Actividad 3.1 | catdlogo municipal mantener i ; Porcentaje 9¢| Eficacia | Mensual Ascendente | 100 | 2023 | 0 | 100 | O 0 100} O 0 100
iale) ) catalogo / ndmero o]
de trdmites y actualizado el de actualizaciones
servicios realizado | cdtalogo oficial de lanificadas)*100
trdmites y servicios P
ofrecidos por la
municipalidad
Mide la proporcion
de registros
g individuales o fichas | (ndmero de fichas
Porcentaje de fichas ; ;
de tramites que describen actualizadas / Estratégic
Actividad 3.2 servicios Y tramites y servicios | nimero total de | Porcentaje G 9| Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 | 2023 | o0 | 100 0 0 100 0 | O 100
A proporcionados por fichas en el
aatalizados la entidad, y que registro)*100
han sido revisados y
mantenidos al dia.
Mide mide la ' L e s
Porcentaje de prop ormqn' de tareas (nimero de acciones
3 y actividades P
acciones para la para la aprobacién
aprobacién del llevadas:aicabe can del programa Estratégic - : :
Actividad 3.3 el objetivo de z k Porcentaje Eficacia Mensual | Ascendente| 0 |[2023| 0 | 100 | O 0 100 0 8 { 0 |100] O 0 100
programa anual de aprobar v poner en realizadas / nimero o} o -
mejora regulatoria A ¥p de acciones
marcha el programa
realizadas ; programadas)*100
anual de mejora
regulatoria.
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 403 - Secretaria Técnica «
Programa Presupuestario: 8 - Gobierno innovador y tecnoldgico *
Trimastre qua se reportat Ler. Trimestre 2024 1.2 Impulsar las actividades ecanomi.c.as del Municipio de Oaxaca Qe Juarez.para promover un crecimiento sostenible con
: . responsabilidad social que mejore la calidad de vida de la poblacidn
Datos del Indicador Jos o Valores Alcanzados ; Variaclén *
F Unidad 5 Fr i Sentid Linea Base | ler. T 0 do| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Al Nonitive Definkdion Mindodwolicols | asbindiae| TO [P de Medicién | Esperado [ Valor | Afio | Trim. i * | Trim.|Trim.|Trim.|Trim.|  * | 7rim.|Trim.| Trim. | 7rim. | A6umulado
Mide el niimero de
capacitaciones de
Porcentaje de formacidn llevadas a (nimero de
capacitaciones de | cabo con el objetivo Lo
; = : - capacitaciones
enlaces y servidores | especifico de instruir efectruadas / Estratégic
Actividad 3.4 | plblicos en materia | y actualizar a los atiraro de Porcentaje G 91 Eficacia Mensual | Ascendente| 100 | 2023 | 100 0 00| O 0 0 100
de mejora enlaces y servidores =
: Ao G capacitaciones
regulatoria publicos en relacion
- yahe propuestas)*100
realizadas, con las practicas y
principios de mejora
regulatoria.
Mide las acciones y
; actividades
Porcentaje de . i
acciones para el completadas con €l | (nmero de acciones Informes internos generados
informe del propdsito especffico | para el informe Estratégic or la Secretaria Técnica con
Actividad 3.5 de consolidar y realizadas / nimero | Porcentaje g Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 20 20| 0 0 0 020860 O 80 porja -
Programa Anual de tar el inf d : [} rglg on a los resultados de
Mejora Regulatoria | Presentar el informe £ acoones e Fgf,{f%éﬁ%ll:a Plblica
iritearadas correspondiente al | planificadas)*100 \:5:% '
9 ' Programa Anual de S S
Mejora Regulatoria. 4

Chavets o

Estefania Jacel Garcia Hernandez
Jefa de Unidad de Mejora Regulatoria.
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