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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 507 - Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas " Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 13 - Identidad cultural * Eje: 7. Ciudad Educadora
: ! i z| 7.1 Impulsar el funcionamiento de las estructuras de gobierno municipal desarrollando en forma tranS\{ersal los principios y
e oy RS o ob?et?:/zs fie la Ciudad Educadora para mejorar los servicios a la poblacién y contribuir al bienestar social.
b 7.4 Promover la cultura y el arte como medios de cohesién social.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * agd ol L
: = . - T2do. | 3er. | ato. ios de Verificacién
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo d::;:dai:a Tipo | Dimensién dF ;ff"f."?',a LSentido vla-::fa 5::; ‘rlr?::: 1?::‘-. Tﬁ; _;:::1 Acunlulado 1:_1:;‘ 1'2:: 1;:;' _;:om e ;‘;‘; 'I?r‘i’m. Trim | tyim. | Acumulado
'Mide la cantidad de
Capacitaciones,
acciones de '(Ndmero de
Porcentaje de fomento, y capacitaciones,
estrategias para la actividades acciones de fomento
preservacién y culturales que lleva a y actividades
Componente desarrollo de la cabo el Instituto culturale’s Estratégic o 3 e Has 83 1er Informe Trime§tr.al enero-|
4 cultura y lenguas Municipal de las realizadas/NGmero Porcentaje o Eficiencia | Trimestral | Ascendente | 100 2023 17| 30 | 30 | 23 100 17 17 marzo 2024, pagina 3.
indigenas con Lenguas Indigenas | de Capacitaciones,
presencia en el para la preservacién | acciones de fomento
territorio municipal y desarrollo de la y actividades
implementadas. cultura y lenguas culturales
indigenas que tienen programadas)*100
presencia en el
territorio municipal.
(NUmero de acciones
presenciales y
Porcentaje de Mide la cantidad de v1rtualfs para la
acciones acciones para la ensengnz:al e ;
presenciales y ensefianza de Ienguas |ndlgenas . 1er Informe Tnmestra?l enero-
Actividad 4.1 |  virtuales para la lenguas indigenas reahzadas( ikl Porcentaje Sl Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 20 | 30 | 30 | 20 100 0 0 20 { 30| 30| 20 100 marzo 2024, T'a'r]ZtaG
ensefianza de que se realicen ya de acaones > Tametha, pagina 6.
B presenciales y
lenguas indigenas sea de manera i
presencial realizadas | presencial o virtual. V|rtual~es Py
ensefianza de
lenguas indigenas
programadas)*100
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Informe Trimestral 2024
Unidad Responsable:

507 - Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas - : Vinculacién con el Plan Municipal de Desatrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 13 - Identidad cultural * Eje: 7. Ciudad Educadora
; ) etivo ionami bierno municipal desarrollando en forma transversal los principios y
T tre que se X : +{7.1 Impulsar el funcionamiento de las estructuras de gol A 4nd ; &
i R RIS o abjetivos de la Ciudad Educadora para mejorar los servicios a la poblacién y contribuir al bienestar social.
* 7.4 Promover la cultura y el arte como medios de cohesidn social.
Indi Al ) jacién *
Datos del Valores Programados Valores Yaiio Medios de Verificacion
z e E Unidad 5 ¥ .« | Frecuencia Sentido Linea Base [ ler. [ 2do. | 3er. | 4to, | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado ler. | 2do. | 3er. | 4to. |, o d0
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo | Dimensién de Medici6 Esperad Valor |_Afio |Trim.| Trim. |Trim.|Trim. e Trim.| Trim. | Trim. | Trim. * Trim, | Trim. | Trim. | Trim.
Mide la cantidad de (Namero de a.ccmnes
h para capacitar a
acciones para la s
ensefianza de e pretes y
Porcentaje de lenguas indigenas traductores en
intérpretes e lenguas "
s tradu?tores ge que se realicen ya indl'genag'ealizadas ._ | Estratégic 0| 30301 30 90 Lex nicens Tr|me§tr.al =
Actividad 4.2 g sea de manera ; ; Porcentaje Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 10 | 30 | 30 | 30 100 10 10 marzo 2024, pagina 8.
lenguas indigenas 5 : /NUmero de acciones [¢]
f presencial o virtual :
‘ormados y ara CantaF coi para capacitar a
capacitados p. - intérpretes y
intérpretes y
traductores de
traductores e
capacitados lenguas indigenas
2 programadas)*100
Mide la cantidad de |(N(mero de acciones
acciones como son de fomento a la
Porcentaje de las reuniones, normalizacién de la
i actividades de escritura en lenguas
acciones d 7 .
de??a :sorr:a':iozr:ggao compatir la indigenas llevadas a Estratégic 2 80 1er Informe Trimestral enero-
Actividad 4.3 de la escritura de lag | XPerienciay cabo /Nimero de | Porcentaje e 9| Eficacia | Mensual Ascendente | 100 | 2023| 20 | 30 | 30 | 20 100 20 20 0| 30]30|2 marzo 2024, pagina 9
lenguas indigenas compilacién de | acciones de fomento
realiza dgs alfabetos para ala normalizacién
fomentar la de la escritura en
normalizacion de las | lenguas indigenas
lenguas indigenas. | proyectadas)*100
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Informe Trimestral 2024

Unida_dﬁ Responsable:

507 - Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas . Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 13 - Identidad cultural x Eje: 7. Ciudad Educadora
i ; 2 7.1 Impulsar el funcionamiento de las estructuras de gobierno municipal desarrollando en forma tranS\{ersaI los principios y
PO e 8a sonoid JEG Trmekiie 2026 aestecs ob?eltivz: de la Ciudad Educadora para mejorar los servicios a la poblacién y contribuir al bienestar social.
* 7.4 Promover la cultura y el arte como medios de cohesidn social.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * R e
- 0 z z er. | 2do. | 3er. | 4to.
Mide la creacién de |(Ndmero de acciones
Porcentaje de aqciqnes‘corf_lo son |para la promocién de
actividades paisajes Ilngu|§t|cos, . los pueblgs )
B culturales para la textos traducidos y | indigenas realizadas Estratégic 20| 2 80 1ler Informe Tnme'st.ral enero-
Actividad 4.4 promocidn de los la colocacin en los |/Ntimero de acciones, Porcentaje p Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 20 | 30 | 30 20 100 20 20 0 | 30 marzo 2024, pagina 16.
pueblos indigenas espacios pﬁb!if:os para la promocién de
realizadas para la promocién de los Queblos
los pueblos indigenas
indigenas. programados)*100
Mide las estrategias (Ndmero de
implementadas para estrategias de
Porcentaje de ) reconocimiento, reconocimiento,
estrategias para la impulso al respeto, | impulso al respeto,
difusion de los eqcugn&os Y enc_u eqtros Y
derechos lingiiisticos capacitaciones sobre capaqtaqonfs Qe )
Componente de los pueblos _ "_De_erechos Qerechos hngunstrtaos Estratégic AR By 84 1er Informe Trlme'st.ral enero-|
5 indigenas que Lingtiisticos qug lleva |mplementadas(Num Porcentaje G Eficiencia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 16 19 | 33 | 32 100 16 16 marzo 2024, pagina 18.
habitan en el a cabf) ‘eI Instituto |ero de estr.atgglas de
municipio de Oaxaca Municipal d,e las _ reconocimiento,
de Judrez Lenguas Indlge_r'cas impulso al respeto,
implementadas para la poblacidn encuentros y
indigena que habita | capacitaciones de
en el municipio de | derechos linguisticos
Oaxaca de Juarez. | prog ramadas)*100
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Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024

Unidad Responsable: 507 - Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas *
Programa Presupuestario: | 13 - Identidad cultural * Eje: 7. Ciudad Educadora
i i las estructuras de gobierno municipal desarrollando en forma transversal los principios y
Rk e e ol fer. Trimesks 2008 i Z;'eltr:/zglzzrlzl Cf:i;r:;:;zn;xs:;z:iep:rsa mejorar los se?vicios a la poblacidn y contribuir al bienestar social.
* 7.4 Promover la cultura y el arte como medios de cohesidn social.
Datos del Indicad Valores Programatl Valores Alcanzados . - Vszlau:nw’-‘ Tl e
= = 0 = = = 2 m o| ler. 3 .
(Ndmero de acciones
Mide las acciones para el
para realizar la reconocimiento y
campaiia "Es un respeto de los
Porcentaje de derecho, usar derechos lingiisticos
acciones para el nuestra lengua de los pueblos .
reconocimiento y indigena" , y indigenas Estatdal o g3 |ler Informe Trimestral enero-
respeto de los dialdgos quese | realizadas/Nimero | Porcentaje | ESUrategic 17 marzo 2024, pagina 20.
derechos lingiiisticos | llevan a cabo para el| de acciones para el
de los pueblos reconocimiento y reconocimiento y
indigenas realizadas. respeto de los respeto de los
derechos lingtiisticos | derechos lingtiisticos
de los pueblos de los pueblos
indigenas. indigenas
programadas) * 100
(Ndmero de
Mide el nimero acciones para llevar
acciones para llevar | a cabo encuentros
Porcentaje de a cabo encuentros sobre lenguas o el e
encuentros de | de lenguas indigenas indigenas o Ler Informe Trimest: i
lenguas indigenas en|  en instituciones realizadas/NGmero | Porcentaje Estratégic 20 20 U marzo 2024, pagina 23.
espacios pliblicos | educativas a través | de acciones para
realizados. de foros, charlas y llevar a cabo
ponencias en encuentros sobre
lenguas indigenas. | lenguas indigenas
programados ) * 100
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Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024

Unidad Responsable: 507 - Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas *
Programa Presupuestario: 13 - Identidad cultural * Eje: 7. Ciudad Educadora
it dis SR L
' . . i icipal desarrollando en forma transversal los principios y
I o :| 7.1 Impulsar el funcionamiento de las estructuras de gobierno munlcnpg' and 4 g
it Etie serepora, 1e¢. Trimesis 2024 SRietives objetivos de la Ciudad Educadora para mejorar los servicios a la poblacién y contribuir al bienestar social.
* 7.4 Promover la cultura y el arte como medios de cohesidn social.
S¥of deliTndicaion e vahmm:nd:: lado| Ler. | 2do v;er 4m* Medios de Verificacién
5 5 Unidad . 3 R ia Senti Linea Base | 1ler. [ 2do. | 3er. [ 4to, | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumula €. | £€0. | Ser. | AX0. | 4 cumulado
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo o5 MI edida Tipo (D de Medicion | E Valor | Afio | Trim.| Trim. | Trim. | Trim. * Trim.| Trim. | Trim. | Trim. * Trim, | Trim. | Trim. | Trim.
Mide el niimero de
talleres de
Porcentaje de capacitacion y
acciones de sensibilizacién (Ndmero de talleres
capacitacion y realizados para para servidores 1er Informe Trimestral enero-
sensibilizacion a servidores plblicos publicos - i
-~ ¢ Lt ; 7 100 marzo 2024, Tarjeta
Actividad 5.3 | servidores piiblicos sobre Derechos realizados/N(imero | Porcentaje Estre:::EQIC Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 10 | 10 | 40 | 40 100 0 0 10 | 10 | 40 | 40 kot ok 29,
sobre los Derechos Lingiiisticos para de talleres para
Lingtiisticos y la contar con una servidores plblicos
diversidad cultural acreditacién de programados) * 100
realizadas perspectiva
intercultural en el
servicio publico.
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Mtro. Cresce iané&enﬁ:?é uevas
Director Genefal del Institbl nicipal de
Leniguas Indigenas

&Lic. Donaldo|Rivera Lezama
Enlace [del IMLI
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