Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de género

ler. Trimestre 2024

cién con el Plan Municipal 2022 - 2024

8 Igualdad de género

, BN Igualda condiciones con los

B I Tmpulsar el desarrollo economico de las mujeres y su acceso al rabajo remunera
hombres.
8.2 Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio
8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
sus derechos
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencidn y proteccién que promueva el pleno respeto de los derechos
humanos fundamentales de toda mujer
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Datos del Indicador Valores Al di Variacién *
Nivel Nombre Unidad Frecuencia | Sentido Linea Base | Acumulado | 1er. | 2do. [ 3er. | 4to. [Acumulado | ler. [ 2do. | 3er. | 4to. [, Medios de Verificacién
_ ua?.na“ e Métodode Clculo | o \joiga | TP |Dimensibn| o s do | Valor | Afio Trim, ® Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. o
estrategias ! , —
implementadas para |, .
contribuir a la ﬁu“_._wmz., de
Igualdad sustantiva W:M_Nm“wmwwwa
entre mujeres y : : |
Porcentaje de hombres, mediante E."m_amn .m:mm_._"zm
estrategias para |una vida libre de ”_._ :wasm_.mm Y
. contribuir a la violencia en razén .Mdmﬂmm:nwamm\ =
Fin igualdad sustantiva |de género, de z._w:m d Porcentaje [Estratégico| Eficacia Anual | Ascendente | 100 | 2023 0| 100f 100 0 0] 0] 0 |100 100
entre mujeres y  |politicas publicas m:q na, B
) hombres para la igualdad de i ﬁm .madmm _n_.ma
implementadas. |género, desarrallp  |C0NPUIr 21 ,
integral de las igualdad sustantiva
transversalizacion de rogramadas) * 100
la perspectiva de prog
género en el ambito
_|municinal. . I 2
(NUmero de
Mide el nimero de  |poblacién femenina
poblacion femenina |que reciben apoyos _
que percibe un y/0 servicios a
Porcentaje de la m_._”oaaa_um L@Jm_%a, través del Instituto
b poblacidn femeriina Mm_.hm% & n“ﬂmw”_nmm%%i |
ropdsito  |que percibe un j i i ‘
M:Bw:o de iqualdad |SNCUestas a mujeres |Nimero total de Porcentaje |Estratégicoy Eficacia | Anual | Ascendente | 100 | 2023 0 |100f 100 0 LB LS L
P del municipio que  |poblacién femenina
reciben apoyos y/o |que reciben apoyos
servicios a través del ly/o servicios a
Institute Municipal  |través del Instituto i
de la Mujer. Municipal de la
Mujer) * 100
\
|
g




Oaxaca de Jugrez

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer 5 6n con el Plan Municipal de | llo 2022 - 2024
__Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género . Eje: 8 Igualdad de género
8.1 Tmpulsar el desarrollo econamico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualda
| hombres.
= 8.2 Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio
8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024 efectivo el derecho humano a la salud.
| 8.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacidn y violendia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respete a
) sus derechos
- 8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos
K I humanos fundamentales de toda mujer
Datos del Indicador rogr; Valores Alcanzados Variacién *
Unidad = Sentido Lin ; g . [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to, | Acu ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
o o Ly Método de caicuto | IHOE T ripo [oumension| ot [ o | B | i, [T T o, e T T | ® | Tem T i T, | A0
Mide el nimero de
estrategias
implementadas para
contribuir a la
igualdad sustantiva .
entre mujeres y ﬁz.._SmB 2k
hombres, a través mm_ummmn_mm S
del Modelo Unico de |OMt1i0UIrala
P ’ Atencion Integral a uakad m:m_uﬂnzm
orcentaje de Mujeres'y Nifias entre mujeres y Documento
E estrategias para una | n_ammﬂ_ - hombres EVIDENCIAS DE
L o
e e oneis o rsggn | Violencia, servicios [MMPIEMeNAdas /| pocontaje De gestion| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 2023 | 25 | 25 | 25 | 25| 100 | 25 % |o|2s|s|s| 7 A e
de género Mm_.M_MM:_MM i _HmMMw estrategias para pég. 3 Inf.
implementadas. _.m:m_un_mnm:. n_” _wm contribuir a la Depto. de Prevencién
Violencia: igualdad .m_._m_mn_..,zm
Seguimiento a la entreimujeresy
Declaratoria de pomixes
Alerta de Violencia programades) * 100
de Género contra las
Mujeres" y el
programa "Agencias
Libres de Violencia". |
Mide el nimero de
acciones para la |
implementacion del
Modelo Unico de e
Atencién Integral, ’
Parcentaje de servicios de atencign |2°CONe® um_.m._m
acciones para la psicoldgica y ﬁoﬂmﬂﬁm&nﬁ” dlel Documento
_Sﬂmﬁmuﬁﬁmn del |orientacién juridica, >$:Mw: m,_mmoh_ EVIDENCIAS DE
Actividad 1.1 [t :qm%”“mua_m_ s %mmnm_wmmmw g |[cekeates Nimero porcontne e gesia) ficaco || Morspal Ascendente | 100 [ 2023 [ 25 | 25 | 25 | 25| 400 | 25 2% |o|xs|s|5]| et i
Mujeres y Nifiass ~ |IMMUIER, terapias | oo ones Para , pag. 3-5 Inf.
Victimas de Violencia|de contencién g imentacion de) Depto. Atencién
realizadas. emocional y Zonm_m Unico de
capacitacién a Atencion Integral
funcionariado y programadas) * 100
autoridades
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer I Vinculacién con el Plan Municipal de Desarollo 2022 - 2024
_Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género . | 8 Igualdad de género
; — [ 8.1 Impulsar el desarrollo economico de Ias mujeres y U acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con 1os |
SESfY hombres,
SEsra| 8.2 Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio
= 8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024 jeti efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
e sus derechos
e pae 8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencidn y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos
. = humanos fundamentales de toda mujer
Datos del Indicador es Programadas Ll STt . Medios de Verificacién
i i . « | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to.
= S il &) Método de Chlculo | o uegiga | 0 _|Dimensién| jo\icli | eperado [ Velor ] Ae | Trim.| Tim [T Trim| % [Trim.Tim | Trim. Trm. | T T, . e | ACUaG0
Mide el niimero de
servicios de atencién
integral brindados a
mujeres en situacion |, . I
de violencia, como (Numero de . ; I
servicios de atencion | s n.m atencion : .
psicolégica, asesoria _:ﬂwma_ c::amaam;m
juridica, vinculacign [TWJeres en situacion l - |
Porcentaje de con instituciones de s <_n._m=n_m. Y i Documento
servicios de atencion |justicia para la usuarias de la b EVIDENCIAS DE
Actividad 1.2 [integral a mujeres  [localizacion de (A ce OLOMG300S /| g o i Ine gestion| Eficacia | Mensual | Ascendente| 100 |2023| 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 25 % |ofxs|s|s| 7 AcHviDAD 1.2
en situacién de mujeres, refugio | \Umero de servicios | INFORME
violencia realizadas. |temporal a mujeres, de atencién integral | ! pag. 6-17 Inf.
T e
Servicios A % E
profesianales violencia y usuarias |
multidisciplinarios n_m,_m. GAMEC
especializados y solicitados) * 100
capacitaciones a
usuarias de la
CAMEC. L
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de género

ler, Trimestre 2024

8 Igualdad de género

82

9.1 Impulsar el desarrollo economico de las Mujeres y SU acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con 1os

hombres. e
Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio

8.3 Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer

efectivo el derecho humano a la salud.

8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a

sus derechos

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos

humanos fundamentales de toda mujer

Sy e Valores Alcanzad Variacién *
= - EEEJ.,..H-___ Frecuencia | Sentido |_Linea Base 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. | 2do. | 3er. [ dto. [, | Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicién Método de Célculo de Madida Tipo | Dimensién de Medicién | Es o [Valor | Afio Trim. | Trim. = | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * : Trim. | Trim. | Trim. | Teim.

Mide el nimero de I

acciones realizadas  |(Nimero de ;

para la acciones para la |

implementacion del |implementacion del

Programa Programa !

"Erradicando la "Erradicando la {

Vialencia: Violencia:
Porcentaje de Seguimiento a la Seguimiento a la |
acciones para la Declaratoria de Declaratoria de
implementacién del |Alerta de Violencia |Alerta de Violencia Documento
Programa de Género contra las |de Género contra las ?_Uﬂm‘wﬂmp_uw
"Erradicando la Mujeres”, como Mujeres” realizadas / ACTT .

Actividad 1.3 |Violencia: capacitaciones al  |NUmero de acciones | Porcentaje [De gestién| Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25| 100 | 25 25 0 (252525 75 INFORME

Seguimiento a la funcionariado para la pag. 18-20 Inf.
Declaratoria de municipal, difusién  |implementacién del Depto. Atencion
Alerta de Violencia |en materia de Programa
de Género contra las|drdenes de "Erradicando la
Mujeres"” realizadas. |proteccién, Violencia:

operacion del Seguimiento a la

Consejo PASE y Declaratoria de !

difusién de nimeros |Alerta de Violencia |

de emergencia e de Género contra las

instituciones que Mujeres”

atienden a victimas |programadas) * 100

_ de violencia de -

Mide el nimero de

acciones para la

implementacidn del _

Programa "Agencias i

Libres de Violencia",

como capacitaciones |(Nimero de

en materia de acciones para la il

: prevencion de la implementacion del cumento
Paroeriaje e violencia de género |Programa "Agencias | EVIDENCIAS DE
XN P contra las mujeres, |Libres de Violencia” i ACTIVIDAD 1.4
i implementacion del | it 2 : 7 . ix ; 25| 25 | 25 | 25 100 25 0 |25)25| 25 75 INFORME
Actividad 1.4 FEORATIa, "AGSNETAS integracion de redes |realizadas / Nimero | Porcentaje |De gestion| Eficacia | Mensual |[Ascendente| 100 | 2023 )

_n g _POENCIAS | mujeres en las  |de accianes para la pag. 21-23 Inf.
ibres de violencia I : X % Depta. Atencidn
realizadas, gencias implementacién n‘m_ P!

municipales, Programa "Agencias

designacion de Libres de Violencia"

enlaces en cada programadas) * 100

agencia mu

instalacion de

modulos de

orientacion

L = —litinerantes, —
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W e
_Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer & 3 : Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024 = =
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género B Eje: 8 Igualdad de género
e — 8.1 Impulsar el desarrollo economico de [as mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualda condiciones con [os
3 hombres.
- 8.2 Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio
8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2024 efectivo el derecho humano a la salud.
== . 8.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
= e sus derechos
5 = 8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos
. — humanos fundamentales de toda mujer
Datos del Indicador _Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Nivel Nombre Definicié Unidad Frecuencia | Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to, | Acumuilado | 1er. [ 2do. [ 3er, [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |  Medios de Verificacién
a Método de Caleulo | (36 | Tipo |pimensin | (SRS | erado [alor | Afio | Trim.| Trim. |Trim|Trim |+ |Trim. | Trim. | Trim. |Tem.| __* | Trim.| Trim. | Trim. Trim, | A 4200
(Namero de estrategias
- para la igualdad, como la
Mide el nimero de  |implementacién de!
estrategias Programa "Construyendo
implementadas para __”Nhnﬁﬂ,. s
¥ iencgo mi
mm igualdad, nw:_c la U_qunsom_. vel nanWom
"Hn_uu%m._hmﬁn_o: del |ge capacitacion en
< procesos normativos con
vomnm”:wam mm "Construyendo la oz de ginera ) Documento
. ; mmwﬁ egias c_n Tqualdad funcionariado municipal EVIDENCIAS DE
mponente |politicas publicas Yo ._|realizadas / Nimero de . o . ) : COMPONENTE 2°
P para |a igualdad de wuqmﬁumwn_m:.no mis estrategias para Ia Porcentaje |De gestién| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 25 | 25 25 100 25 25 0 25025 25 75 INFORME
género dlsiins n_< . igualdad, como fa pag. 24 Inf.
> procesos de implementacidn del i6
WipiEnEToakS capacitacidn en Programa "Construyendo B i
procesos normativos Whﬂ_nﬁﬂga
0 mis
con enfoque de Derechos” y el processs
geénero al de capacitacion en
funcionariado procesos normativos con
municipal. enfoque de género al
funcionariado municipal
programadas) * 100
a B ~|Midé elnumero de f
acciones para la Hz:._.:ma de I
implementacion del golies paid d
Programa implementacién del
W Programa
= Construyendo la
Porcentaje de Iqualda n< "Construyendo la
acciones para la bu_.m:.cm.: diaidb i Igualdad, : Documento
implementacién del . i i .
- p Derechos”, como %Ee.oﬁ._.n__m:nc mis i EVIDENCIAS DE
B rograma elaboracin y Derechos" realizadas | . . COMPONENTE 2.1
Actividad 2.1 |"Construyendo la Busiin e / Numero de Parcentaje [De gestion| Eficacia | Mensual | Ascendente| 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 25 25 0 25)25(25 75 INFORME
Igualdad, T retalie acciones para la : 4g. 24-28 Inf,
Apre(h)endiendo mis|. " implementacién del pag. o
stitucional 3
Derechos” MEHIINAEE: Programa | Depto. Prevencion
realizadas reakzacion de "Const do |
' eventos sobre temas I om_ n_q“e.m: 2
estratégicos y ghEoan,, X
difusién del acervo Apre(hendiendo;mis
de la biblioteca Dereeos 4
Pea— Ean_.m_.:mnmmv‘umu -

5de9




Informe Trimestral 2024
Unidad Responsable; 503 - Instituto Municipal de la Mujer " [ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Pri i = n s li 3 ualdad de género
_Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género EE BT Impulsar €] desarrollo economico de las SEmam wmm: acceso a ijo remunerado, en Igualdad de condiciones con 10s
i | hombres.
i 8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en ninas y adolescentes del municipio
8.3 Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta; ler. Trimestre 2024 ) . m.mm.nﬁ?n...m_ Qm_..mn:c ‘:c:._m:c w._.w salud. .
g 8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
¥ sus derechos
- 8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos
. = humanos fundamentales de toda mujer
Datos del Indicador Valores Programados ! Valores Alcanzados Variacién * 3
3 - | @to, [Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2d0. | 3er. | 4to. Medios de Verificacidn
i Hosors Defidcion | Método de i |y ieeqas | Too [ Dimensitn (SC | Spermte [vator] e | s, || e vt e s e e i
(Nimero de l
capacitaciones en
materia de igualdad
de género, derechos
Mide el nimero de  |humanos de las
capacitaciones mujeres, politicas
realizadas en publicas con
materia de igualdad [perspectiva de >
Porcentaje de de género, derechos [género, v del Documento
capacitaciones en  |humanos de las proceso de EVIDENCIAS DE
procesos formativos |mujeres, politicas profesionalizacion > COMPONENTE 2.1
Actividad 2.2 [con enfoque de piblicas con realizadas / Nimero | Porcentaje [De gestidn| Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 [ 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0[25]125]| 25 75 INFORME
género al perspectiva de de capacitaciones en pag. 29-36 Inf.
funcionariado género, asi como del[materia de igualdad Depto. Juridico
municipal realizadas. |proceso de de género, derechos
profesionalizacién en|humanos de las
igualdad de género y|mujeres, politicas
derechos humanos  |publicas con
de las mujeres, perspectiva de
género, y del
proceso de
profesionalizacion
programadas) * 100
(NUmero de
. estrategias para el
Mide el nimero de Mmh_m_m\”:amu._mﬁﬁmmﬂw_
wmcmﬂmm_mm través de los
implementadas para "M
el desarrollo integral _m:_ummm_ﬁ..ww ; ho"
de las mujeres, a ..hﬂ.:mmo:_u:._man 9% Documento
Porcentaje de través de los SutGnGET ol EVIDENCIAS DE
estrategias para el |programas "Mi y ACTIVIDAD 3°
Qauwsga desarrollo integral  (Salud, Mi Derecho", [MPIEMeNtadas /|0 e I0e gestion| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 30 | 20 | 20 | 30| 100 | 30 33 |o|2o|l2o|30| 2 SEBRMIE
de las mujeres "Mi economia, mi Nummaro .am pég. 37 Inf.
implementadas, autonomia”, que mmﬂmﬁmm___mm_ nar m__ Depto. de Prevencidn
incluyen cursos para Mmﬂwaam.mﬂmmmn..mm
elemplanyyd) través de _mom '
autoempleo y ferias programas "Mi
Mmo__ﬁﬂ___% Salud, Mi Derechor,
"Mi economia, mi
autonomia”
- programadas) * 100
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable; 503 - Instituto Municipal de la Mujer . Vinculacién con el Plan Municipal | e Desarrollo 2022 - 2024 '
Programa Presupuestario: 15 - Iqualdad de género d 8 Iqualdad de género
- — ~— [B.IImpulsar el desarrollo economico de fas mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con Tos
] I hombres.
= 8.2 Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio
3 -} 8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reparta: ler. Trimestre 2024 efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
= sus derechos
S 8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccién que promueva el pleno respeto de los derechos
E humanos fundamentales de toda mujer
Datos del Indicador Vallores Programados Valores Alcanzados Variacién * %
i F 7 id g . [ 3er. | 4to, | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. [ 2do. [ 3er. [ 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicién Método de Citaulo | (U8 [ 1ipo [Dimensin | Heetence | e e e v | i [Trm. i | = | Trim. T | Trim.Trm. |+ |Trim.Trim | T, Trim, | AcUmiade
TVOITTeTU UE ] H
acciones para la
implementacidn del ;
Programa "Mi Salud,
Mi Derecho”, tales
Mide el nlimero de  |como jornadas de |
acciones para la difusién del derecho !
implementacién del |a la salud y derechos
Programa "Mi Salud, [sexuales y
Mi Derecho", tales  [reproductivos,
Porcentaje de como jornadas de  |jornadas de salud Gocumenty
acciones para la difusion del derecho |para mujeres, quﬂwﬁmﬂ%w %am
Actividad 3.1 Hﬂwdﬂ”m_ﬂ_wmhﬁ___ “L“:w_mmn<< Bt ﬂwﬁnw ,n._mm,a,_w_wwm e | porcentaje |De gestion| Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 [2023| 25 | 25 | 25 | 25 [ 100 | 25 25 o |25|2s|as| SEORE
Mi Derecho" reproductivos, realizadas / Numero S 5
realizadas jornadas de salud  |de acciones para la Degitn.ide: Prévencion
para mujeres, implementacion del
platicas y talleres en [Programa "Mi Salud,
materia de salud, en |Mi Derecho”, tales
agencias y colonias  [como jornadas de
del municipio. difusién del derecho
a la salud y derechos !
sexuales y
reproductivos,
jornadas de salud
Mide el numero de  [(NUmero de
acciones realizadas |acciones para la
para implementacion [implementacion del
Porcentaje de del Programa "Mi  |Programa "Mi Documento
acciones Eﬂm._m Economia, Mi Economia, Mi EVIDENCIAS DE
implementacidn del |Autonomia", a través|Autonomia” ; ACTIVIDAD 3.2
Actividad 3.2 |programa "Mi de capacitaciones  |realizadas / Niimero | Porcentaje |De gestion| Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 | 2023 | 35 | 15 | 15 | 35 [ 100 | 25 25 10/ 15 [ 15| 35 75 INFORME
mno:oBF Mi para el empleo y el |de acciones para la pag. 38-40 Inf,
>c~_.u=c3_m__ autoempleo, red de |implementacién del Depto. de Prevencion
realizadas empresarias y Programa "Mi
emprendedoras, asi |Economia, Mi
como ferias de Autonomia”
impulso econdmico. |programadas) * 100
P o
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Informe Trimestral 2024

_Unidad Responsable: =~ 503 - Instituto Municipal de la Mujer B Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género . Ejes: . 8 Igualdad de género
B.1 Impulsar el desarrollo economico de Tas mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igua
hombres.
i 1 8.2 Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio
| | 8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2024 efectivo el derecho humano a la salud.
| | 8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
= A sus derechos
i 8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccidn que promueva el pleno respeto de los derechos
. - humanos fundamentales de toda mujer
Datos del Indicador Valores Programados | Valores Alcanzados Variacién *
Unidad Frecuencia Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er, | 4to. |Acumulado | ler. | 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
il o Dafinicin Método de Calculo |  ucr | Tipo | Dimensién| o v gicisn | Esperado [Valor | Afe |Trim.| Tom. |Trim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim.|[Trm.| _* _|Trim. | Trim. |Trim. | Trim. Houmsiac)
TUe ©f MUImeTo ue
estrategias .
implementadas de M_“”M_»M%mmm de
transversalizacion de AR
la perspectiva de qm:ﬁmam__.wmn_oz de
i ... |la perspectiva de
género en el ambito | | &mbito |
. campanas de 5
voqnm:_m.._m de difusidn de la Bzamscﬁmﬂ_ﬂ.om =g Documento
S igualdad de género, |5 Tac0 del "Dia EVIDENCIAS DE
Componente transversalizacion de %Snmmom n_mu ! |Naranja" realizados / ACTIVIDAD 4°
4 la perspectiva de e Nimero de Porcentaje |De gestion| Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 [ 30 [ 20 | 20 | 30 100 30 30 0| 20| 20| 30 70 INFORME
género enel it uhﬁom._onm_nm«.na: en estrategias de ag. 41 Inf,
municipal et de transversalizacion de De Hm wm _u_.m<mrao:
implementadas. perspectiva de la perspectiva de e
género y derechos género en el ambito
b ks municipal y eventos
: > conmemorativos en |
mujeres, ast come o) marco del "Dia
eventos Naranja”
conmemorativos en .
el marco del "Dia pragramados) ™ 100
Mide el niumero de
campaiias
implementadas de r
difusion de la Anw_“,sm_ﬁwm%
igualdad de género n_mEm_wM: i
Mmﬂﬂ___wmm amwﬁmamwm. igualdad de género
radio noﬂ.__, contenido |2 través de tripticos, Documento
Porcentaje de en materia de e EVIDENCIAS DE
Activicad 4,1 [campafias sobre  ligualdad de género, 70 RERENRRS| o | Mensust | Ascendente| 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 | 200 | 2 2 |ofs|s|s| ACTMIDAD 1
' ligualdad de género |derechos humanos Mm __”_ﬂwq%m %m orcentaje [De gestion| Eficacia ensua endente | 100 100 2t INFORME
difundidas de las mujeres y a_am_w.m_: de Ia 2 pag. 41-43 Inf.
violencia de género, igualdad de género Depto. de Prevencion
campafias de & A
difusion en colonias Mmﬂmm,_\mw ﬂm_ﬂmﬁ_mwm.
y agencias del ¢
municipio y difusion “mm_%ou_.ooaamnm&
de contenidos
digitales en las redes
institucionales,
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i Informe Trimestral 2024
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e
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de |a Mujer N e licipal de Desarrc
_ Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género - | Eje: 8 Iqualdad de género
= 8.1 Tmpulsar el desarrollo economico de las mujeres y Su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con 10s
I | hombres.

i x| 8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio

,m - 8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
 Objetivo: efectivo el derecho humano a la salud.

8.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacidn y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
s = o sus derechos

fESSs = 8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencidn y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos

i = humanos fundamentales de toda mujer

Trimestre que se reporta:

ler, Trimestre 2024

Datos del Indicad: ~Valores Programados Valores Al 1l Variacién * o
Unidad Frecuencia Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. [ 3er. [ 4to. Medios de Verifica
el Nompes s iind Método de CAlautlo. | go medida | TPO | Dimensién| 'y eicion | Esperad [Valor | Ao |Trim.| Trim. [Trim. |Trim.| * |Trim.|Trim. |Trim.|Tim.|  * |7rim.|Trim. [Trim. [ Trim, | Acumulado

Mide el nimero de (Numero de eventos ;

eventos ‘conmemorativos

conmemorativos realizados en el marco

realizados en el marco |del "Dia Naranja”, en

del "Dia Naranja", en |acciones !

acciones institucionales,

institucionales, académicas, artisticas,

académicas, artisticas, |deportivas y de

deportivas y de impacto, pléticas,

impacto sodial para talleres, dialogos
Porcentaje de posicionar el tema de |feministas y Sopuen
eventos la .___u:w_nma de género |conversatorios EVIDENEIRS DE

= . y el respeto a los realizados / Numero 2 . . i ACTIVIDAD 4.2
Actividad 4.2 Mﬂzﬂﬂwﬂﬂﬂwwmﬁwwm en | maa..a.m :_._Bm..zﬁ | 0a sveiite Porcentaje |De gestion| Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 | 2023 | 35 | 15 | 15 | 35 NS 35 35 0 |15|151| 35 65 INFORME
ettty las mujeres asi como |conmemorativos pag.44-47 Inf.
405 fimparticidn de realizados en el marco Depto. de Prevencion

platicas, talleres, del "Dia Naranja", en

dialogos feministas y  |acciones

conversatorios para institucionales,

posicionar los temas.  |académicas, artisticas,

estratégicos en deportivas y de

materia de igualdad  |impacto, platicas,

de género y la [talleres, didlogos

eliminacidn de la feministas y

violencia contra las conversatorios

mujeres. programados) * 100




