é@) ::’::.m St Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales C Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 ~ 2024
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacién y pensidn eficiente . Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz
. y : ; Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda publica,
LHmpStIoUg 80 LapRIA; 1ok Toimestns 2044 " Chutiey aumentando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto publico.
Datos del Indicador Programad falores Alcanzad Variacidn * !
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo I“““’“l. : Tipo | Dimension | Frecuencia :‘"ﬁ""l ——————ﬂ——rv:::r“ Bose Iul % “"[ 54 I&I 5 ;';! Al ler. “"I : 3°| % i‘:;;] Acumuiade ],:;;‘_ I""" 3ex: 14"" " | Acumulado Hethonoa YaeKionien
Mldeeggtum;;o as (Importe de los
Implementeagas para recursos para el pago
Porcentaje de el d ifo-eRcisnte de pensiones,
estrategias para del ;. stgaem:a municipal jubilaciones y
contribuir al de pensi prestaciones Informe intemo de la
Fin desarrollo eficiente | . A€ PENSIONESY |\ yiiados / Importe | Porcentaie | De gestién | Eficiencia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0| 25| 25| 25 75 Direccidn de Pensiones
del Sistema municipal )ubgaclrones a través de los recursos para Municipales
de pensiones y 4 1?5;125?—,"?;? § el pago de pensiones,
jubilaciones. rec?usos datinagos jubilaciones y
prestaciones
para el pago presupuestado) * 100
opottuno.
(Ndmero de personas
i jubiladas,
perzgr::: ;ﬁlgga E Mide el nimero de pensionadas o
pensionadas y ! personz?s jubiladas, beneficiadas con
beneficiadas de pagos b Zgnlszlznac:jas Y repelzg%s opoILtynos Informe interno de la
Propdésito de marcha y Enenclacasiue paga clbldos / Nimero Porcentaje 25 25 § 25 100 25 25 0 25 | 26 | 25 75 Direccién de Pensiones
préstamos a corto de mardia.y toball i esnie Municipales
plazo que reciben de préstamos a corto Juplladas,
manera oportuna su plazo pagadas de pensqnadas o
el ol manera oportuna. beneficiadas que
: realizaron gestiones
para pago) * 100
(Nimero de
estrategias para
Mide el nimero de ASAIAEIR STEman
estrategias eficiente las gestiones
Porcentaje de implementadas para de jubilacién y
Componente estrategias para e{ veslizardeTianara pensién Infom!e intemo de la
1 Sistema de jubilacion eficiente fas gestiones implementadas / Porcentaje 25 25 | 25 100 25 25 0 25 | 25| 25 75 Direccién de Pensiones
y pensién eficiente i las.dl Nimero de estrategias Municipales
implementadas. de.g;bNalc]qtnaz para realizar de
:oinlzls 2,-28;;; do:s manera eficiente las
: gestiones de
jubilacién y pensién
programadas) * 100
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L, Informe Trimestral 2024
Unidad Respansable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales N Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacidn y pensidn eficiente . Eje: 3 3. Gobiemno Abierto, Moderno y Eficaz
L5 ; ; Obijetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda ptiblica,
Tiimestig.aye au ranortal Len Tmese 2024 N Mpsstvas ' ’ aumen);andosgl patrimonio y mejorando la calidad del gasto publico.
Datos del Indicador ! Programad Valores Alcanzados Variacion *
: 5 Unidad .| Frecuencia Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to, | Acumulado | ler. | 2do. [ 3er. | dto. | Acumulado | ler. | 2do. [ 3er. | 4to. | , 0 0 Medios de Verificacién
Nivel Nombre i s Método de Calculo | e Medida | | de Medicion | _Esperado | Valor |_Afio_|Trim. | Trim. |Teim.|Trm. | * __|Tdm.|vom. {vdm. |Tim.| __* ___ Lvdm. | Tim. | 7rim. | Trim, S
Mide el nimero de
pensiones pagadas
con base en el
padrén de
pensionados, para lo
cual se prepara
ro de :
Actividad | Porcentaje de pagos c:irgcett;giecoa;c ;;\r:s pensr('g:ge pagdadas/ 4 . . SHGHTE ineEG Oa I8
de pensiones ; . Porcentaje |De gestién| Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2023] 25 | 25 25 | 25 100 25 25 0 25128 1 28 75 Direccion fig Pensiones
14 ) proceso de ndmina Nuimero total de Municipales
oportunos realizados. quincenal, se revisa e | pensionados) * 100
imprime némina
completa y sobre de
pagos, finalmente se
transmite el archivo
de dispersién en
portal del Banco.
Mide el nimero de
pensiones
dictaminadas; a través,
de las solicitudes de
pensién, gestiones 5
: ante la Direccion de (Num_ero de InfSiie intetno de.Ja
Actividad Porcentaje de | a5ital Humano y la pensiones 4 nfore :
pensiones i dictaminadas / Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0 25 1 25| 25 75 Direccién Ide Pensiones
1.2 di ) Direccion de ; ) Municipales
ictaminadas. Patrimonio para Numgro penieons
recibir informacién y Salliiatas) * 300
con ello elaborar el
proyecto y '
posteriormente
dictaminar la pensién.
(NGmero de
Mide el nimero de prestaciones a los
prestaciones trabajadores,
. otorgadas a los pensionados y )
Porcentaje de pagos trabajadores, jubilados otorgadas / Informe intemo de la
Componente de marcha y pensionados y Numero de Porcentaje | De gestién| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0| 25°) 25126 75 Direccién flg Pensiones
2 préstamos a corto jubiilados, como son | prestaciones a los Municipales
plazo otorgadas. los pagos de marcha trabajadores,
y préstamos a corto pensionados y
plazo. jubilados solicitadas )
* 100
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 502 - Direccién de Pensiones Municipales B Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacion y pensién eficiente _ﬂ!- : 3. Gobiemo Abierto, Modemo y Eficaz
3 ) : ; . SR e Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda publica,
THmastro e 2/ anona) L0 RSt 202N Pigto: " aumentando el patrimonio y mejorando la calidad del gagto puiblico.
Datos del Indicador lores Programad Valores Al o Variacion * e
2 . & Unidad . | Frecuencia Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | dto. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medi ca
e MNombre _ Definicén | MétododeCalculo | yoicfi | Tipo | Dimension | o FUCREE | poperado | Valor | Ao | Tem. | Trim. |Trim.|TAm.| % |veim. [7rim. |Teim. [Tim.] % |7rie. | Trimn | Trim. | i, | 2020
Mide el nimero de |(NGmero de pagos de
pagos de marcha marcha (gastos de
(gastos de funeral) funeral) para los
que se les otorga a | beneficiados de los
beneficiados de los jubilados o
Actividad Porcentaje de pagos jubilados o pensionadf)s Informe intemo qe la
21 deimareha faalizadcs pensionados para lo | realizados / Nimero | Porcentaje | De gestién| Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0 | 285 ] 251 25 75 Direccion de Pensiones
' cual se recibe la de pagos de marcha Municipales
solicitud, se revisa la | (gastos de funeral)
documentacién, se | para los beneficiados
realiza el cdlculo del | de los jubilados o
pago, se elabora y pensionados
entrega el cheque. solicitados) * 100
Mide el nimero de
préstamos a corto (Ndmero de
plazo solicitados por | préstamos a corto
los trabajadores o plazo para los
Actividad Porcentaje de Jsib:LacC:tc:z e lligi;zja | 'ubiltzit;as)?)c:gresa;os / oo
préstamos a corto  soicitud, | U7 " Porcentaje | De gestion| Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 25 | 25 | 25 | 25 100 | 25 25 0| 25] 25|25 75 Direccién de Pensiones
Ri2 se revisa la Nimero de préstamos =
plazo otorgados ; Municipales
documentacidn, se |a corto plazo para los
registra en el sistema, trabajadores o
se imprime el jubilados solicitados)
contrato, se elabora y * 100

Mtra. Verdnicd Hernandez Méndez
ministrador "C"
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