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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal 4 o TR Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 26 - Gobierno transparente > 3 Gobierno abierto, e y N
: 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024 transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
* Gobierno Abierto
Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacién *
Unidad Frecuencia Sentido i ler, | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nive! Mambny Pefinicién MétododaCllosto | aaMedian |  TiPe | Dimension 1) \icsicibn | Esperado | valor | Ao [TEbLl 1ol et ¥eimed e raes | e | . | Atk Lar: | 280 | 3. Trim, | Acumuledo
Es toda aquella
informacién que los
sujetos obligados deben
poner a disposicién del
publico y mantener
actualizada, en el
Sistema Portales de .
obligaciones de éﬂ' “mfm dz
Transparencia (SIPOT) oulgacones de
de la Plataforma Nacional]  transparencia
de Transparencia, en el disponibles y ) bt e
Fin o f;:if;fp‘:b"ca el e Teperere, adc:fg'"z;:;z rfe";"d"g' Porcentaje Es”aoteg'c Eficiencia | Anual | Ascendente| 100 [ 2023| o | o |100| o | 100 | o 0 |o|o|w00fo0]| 10
facultades, atribuciones, transparencia > 5
funciones u objeto d5°f'a" establecidas en la
ﬁmﬁ:’f‘;r%a legislacién vigente) *
menos, de los temas, 100
documentos y politicas,
de conformidad con los
articulos 70y 71 de la
Ley General de
Transparencia, y Acceso
a la Informacién Publica,
Mide el cumplimiento
del Municipio de
Oaxaca de Judrez con _ Definido por el
base en los articulos | Organo Garante de
70, 71y 30 de la Ley Acceso a la
General de Informacién Piblica,
Trasparencia, Transparencia,
Cumplimiento de las respecto a la Proteccién de Datos Estratégic . e e
Proposito Obligaciones de publicacién y Personales y Buen | Porcentaje oeg Eficacia Anual Ascendente [ 100 2023 0 0 |j100( 0 | 100 0 L ) 0 [100| O 100
Transparencia. actualizacién de las | Gobierno del Estado : :
obligaciones de  |de Oaxaca (OGAIPO)
transparencia, en el al momento de
Sistema de Portales realizar la
de Obligaciones de | verificacién anual en
Transparencia 2024
(SIPOT) durante el
ejercicio fiscal 2023 |
N :
_'_r_:b——-f_ﬁtv
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Informe Trimestral 2024

Unidad Resppnsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal . ____Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024 5
Programa Presupuestario: 26 - Gobierno transparente * 3 Gobierno abierto, moderno y eficaz
| ) 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024 transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
| . Gobierno Ablerto
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variaci6n *
Linea Base
Unidad Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Hevl Hommen Dnlcida HitododeClicle | dateadiaa |  TPo | DnensiOnl o yiorucisn | msparado [ veior] Ao [Tt IS R | R e | e | Jer. | At | Actem Trim. [Trim. | Trim. | Trim, | ACUmulade
(Numero de
estrategias para la
elaboracidn de
Propuesta de los
Mide el ndmero de Derechos'AR'COP b
lenguas indigenas,
estrategias para la actualizacién y
Porcentaje de Pﬁloabu.?;satcaid;edlgs difusién del Portal de
estrategias de Derec'::l"los ARCOP en Gobierno Abierto i . Oficio niimero UT/0378/2024
Campongste normatjv_idad ol lenguas indigenas, implgmentadas/ Porcentaje De' Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 2023| 20 | 30 | 30 | 20 100 20 20 0 [30 (3020 80 emitido por el departamento
i materia de : Ndmero de gestion cf de la Vinculacién con la
actualizacion y e
transparencia | o <6 del Portal de | EStrategias para la Sociedad y Gobierno Abierto.
fortalecidas. elaboracién de
Gobierno Ablerto del |
Municipio de Oaxaca Fidpuesta da los
de Tudrez Derechos ARCOP en
lenguas indigenas,
actualizacién y
difusion del Portal de
Gobierno Abierto
. e | programadas) * 100 - - . B R S B o
(Nimero de acciones
para la elaboracidn,
traduccion, disefio,
. impresién,
Fie 6/ pumere de colocacién y difusién
acciones para la s A
Porcentaje de elaboracién 9 18 adroacs
cciones de traduccion dlséﬁo ARCOP en lenguas
eI:boracidn de |impresién colocacién Indigenas ‘ Oficio niimero UT/0378/2024
Actividad 1.1 | Propuesta de los y difusion de los ;eeagésiiig:u;::r; Porcentaje eisjteién Eficacia | Mensual |Ascendente| 100/ 2023 20 | 30 | 30 | 20 100 | 20 20 0 ]33] 20 80 eméﬂdlg S?rcillad:?artamtlznto
Derechos ARCOP en | derechos ARCOP en p 9 ! n ion con la
S . elaboracién, Sociedad y Gobierno Ablerto.
lenguas indigenas | las lenguas indigenas .
: traduccidn, disefio,
realizadas mas predominantes : 4
n el Municipio de mpresion; ..
ga L e colocacion y difusion
de los derechos
ARCOP en lenguas
indigenas
programadas) *100 J

N
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g:\@ e o eSO Informe Trimestral 2024
=
Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal 3 ~ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022-2024
" Programa Presupuestario: | 26 - Gobierno transparente . 3 Goblerno abierto, moderno y eficaz
T N T e L T e ] 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024 transversal de la gestion municipal, fundada en los principios de un
i Gobierno Abierto
Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
Unidad Frecuencia Sentido ler. | 2do. . | 4to, |Acu ler. 0. ) 5 Ia % 3 . % Medios de Veri i6n
Nivel Nombre Dufiician Método de Chiculo | gemedidn | TP |Dimemsién| SLCin | epurndo | vaior] AR Dkl bl Ll vl ool el oo Trim. | rim. | e i | AcUmulado by
(Némero de acciones Ay o
monitoreo, S ) ;
recepcidn, detectar,
analizar y aprobar la
Mide el niimero de informacidn para
Porcentaje de acciones de actualizar el portal T e
acciones para la | monitoreo, recepcidn,| Gobierno Abierto LR S Oficio niimero UT/0378/2024
) actualizacién y detectar, analizar y | realizadas/ Nimero De IR Lipicten emitido por el departamento
Actividad1.2 | Lo < el Portal de aprobar la daactionies Porcentaje gestion Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 2023 20 [ 30 | 30 | 20 . 1‘00: | 20 220 . 0 ]330/ 2 80 de Ia Vincula dgn conll
Gobierno Abierto informacidn para monitoreo, i) elaEp Sociedad y Gobierno Abierto.
realizadas actualizar el portal | recepcidn, detectar, e L
Goblerno Ablerto. | analizar y aprobar la B s R
Informacién para
actualizar el portal
Gobierno Abierto
programadas) *100
¥ P U B ~ (Nimerode [ | i B TR BT 0 i C<Eaen LT o oo
Mide el nimero de estrategias para la
estrateglas promocién y difusién
implementadas para la del Derecho de
promocidn y difusién del Acceso a la
Derecho de Acceso a la Informacién y
1"20”33:“5“’);”'0‘3"5“5" Proteccién de Datos
 Latos Fersonaics Personales, y B Rk
atencién a solicitudes de i 4 b e
Porcentaje de acceso a la informacién y solicitudes de agceso A R .
estrategias para derechos ARCOP, & B Inforynacion y e e Oficio nimero
informacién publica y capacitacién al derechos ARCOP A e UT/00404/2024 emitido por
Compgnente Sl AR'CCIJP Fil runcizga;:f;i:::r:cupau Imﬂed::é:;ag:” Porcentaje ge';’teidn Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100( 2023| 20 | 30 | 30 | 20 100 |20 (#0] 0130 130120 80 Traﬁé;’::;i’ﬁ;’j‘iﬂﬁ‘;;ea la
acceso facil y transparencia, acceso a estrategias para la j : Informacién y Proteccién de
. oportuno la Informacién y promocién y difusién £ Bl S it Datos Personales.
implementadas proteccion de datos del Derecho de it J R
personales, cumplimiento : !
de obligaciones de Acceso a la
transparencia comunesy | Informacidn y
especificas, asf como la | Proteccién de Datos
atencién de denuncias Personales, y S
presentadas por | solicitudes de acceso ? el B
particulares y notificadas | 3 |3 informacién y ‘ 7‘
por el OGATPO derechos ARCOP : e
st ’RERB , oroaramadas)*100] | X R S SRS, S| I ) X S T I I (G el LR R L
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& Informe Trimestral 2024
N

Unidad Responsable:

801 - Unidad de Transparencia Municipal . ___ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 26 - Gobierno transparente * 3 Gobierno abierto, moderno v eficaz
3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024 transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
* Gobierno Abierto
Datos del Indicador ] Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
Unidad Frecuencia | Sentido . |Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicidn Método de CAICHO | o tdacida |  TIPO | Dimensitn] oy iin | Eaparndo | valor] Ao bl e Trim. | Trim. | Trim. [Trim.|  * |Tvim. [Trim. | Trim. | Trim, | ACUmulado
Mide el nimero de
acciones para la r .
promocién y difusién (N“mfm o8 acc.ignes e ekl
de los derechos de | P2r@ @ promociony B i
denat s difusién de los Ao
Porcentaje de Informacién y de::clr;c;z::a?%c: =8 | e )
acciones de Proteccién de Datos | o o i< de Daros B i Oficio nimero
promocién y difusion| Personales, a través Pérsarales relbads s deeitn UT/00404/2024 emitido por
Actividad 2,1 | %€l Derecho de | de las redes saciales y |, o e acciones| porcentaje|  O%, | Eficacia | Mensual | ascendente| 100| 2023 20 | 30 | 30 20| 100 |2 20 |o{30]|3[20]| s el departamento de
Acceso a la en el portal de para la promocién y gestion i _ Transparencia, Acceso a la
Informacion y Gobierno Abierto del difusién de los By ik Informacién y Proteccién de
Proteccin de Datos | Municipio de Oaxaca |, o\ “hoy o o R e Datos Personales.
Personales realizadas| de i:Uc'“':Z, ﬂS:i ::mﬂ la Informacién y ; o i
pen:\ZnZiiZs - Proteccién de Datos
enlaces para la Personalei
elaboracién de los programadas) * 100
avisos de privacidad ‘
Mide el nimero de ‘ o
solicitudes de acceso a la
Informacién, de derechos
ARCOP y Recursos de
Revision atendidas a
través de las gestiones
relativas al monitoreo J
permanente del Sisa1 2.0 (NUmero de
y correo institucional de la | Solicitudes de acceso
Unidad de Transparencia, | @ la informacién, de
Porcentaje de la recepcidn, turno, derechos ARCOP y Oficio ndmero
solicitudes de acceso asf;gffasi of:‘l’““ﬁ:;:es Recursos de Revision Rkl i UT/00404/2024 emitido por
. a la informacidn, de | "M!sion a los solid atendidos / nimero Estratégic Descendent Al A el departamento de
' de e of Efica | 100| 2023| 2 30 | 30 - 100 | 20 3
Actividad 2.2 | ;. echos ARCOP y Mﬂiﬁ?'ﬁmmnl de solicitudes de | "oreentaje| cacla | Mensua e 2] 2 < , 00 20 B 0 (0130420 80 Transparencia, Acceso a la
Recursos de Revision| recepcién de recursos de acceso a la i g A RS Informacion y Proteccién de
atendidas revisién elaboracion de informacién, de Datos Personales.
oficios :’{;s éreals derechos ARCOP y
responsables para los
informes de cumplimiento, Recurlsos de Eewsmn
recepcién de respuestas, recibidos) * 100
envio de la informacién al
recurrente y OGAIPO, asi
como notificacién al
Organo Interno de Control
Municipal sobre los
posibles incumplimientos
o ” SR S . R R _— S| . N 1 1 IR [ _ -1l [ s (R B e
/
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal i | Vinculacién con el gu.-."_p_gu_,,_[dp.ldg'mm"amn. 2
Programa Presupuestario: 26 - Gobierno transparente * 3 Gobierno abierto, moderno y eficaz
g 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024 transversal de la gestidn municipal, fundada en los principios de un
* Gobierno Abierto
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
, Unidad Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er, | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. 4to. Medios de Verificacion
Nivel i Deflnicida MitedodaChiculo | dettedida | TIPO |Dimemsidn| i | Esparado | vaor| Ao MRt B el Trim. [Trim. |Tem.|  * | Trim.|Trim. | Trim. | Trim, | ACumulado
Mide el nimero de
capacitaciones al
funcionariado municipal
realizadas a través del
Programa Anual de
Capacitacion para ;
Porcentaje de | aprobacién del Comité de (Nimero de ;
capacitaciones al | Transparencia, solicitudes | capacitaciones al i ! B B Oficio nd
funcionariado al OGAIPO para la funcionariado (R Via i 0040qc Zoogzme?:ld
municipal en materia ngram;:'ﬁ" ‘3;‘35 municipal realizadas De A eae Bl / i / > e"t] d° pax;
Actividad 2.3 | de transparencia, mﬁﬂsggﬁ afo‘:"m;”ms / Nimero de Porcentaje gestién Eficacia Mensual | Ascendente | 100| 2023 20 [ 30 | 30 | 20 | 100 | 20 20 | 0| 30(30]20 80 Tra: ::Ja : m:n 0 de 2
informacién y Pliblica del calendario, funclonariado e i e PV r‘:‘el C'
proteccidn de datos | coordinacién con el érza municipal I i 0s Personales.
ersonales realizadas| responsable, elaboraciin | programadas) * 100
P o de evidencias e informes a prog )
cargo del Departamento
de Transparencia, Acceso a3
a la Informacién y oo
Proteccién de Datos :
Personales
Mide el niimero de
obligaciones de ;
transparencia comunes y PR
especificas cumplidas a 4}
través de acciones como: "
solicitar de forma (Ndmero de
trimestral a los titulares de| ~ obligaciones de
las dreas de la transparencia
Administracién Pablica comunes y
Municipal, la publicacién, !
; actualizacién, revisién y especificas P
Porcentaje de carga de las obligaciones correspondientes al Oficic nimero
obligaciones de | ge transparencia para su | Municipio de Oaxaca UT/00404/2024 emitido por
transparencia verificacién y calificacién | de Judrez cumplidas P De el departamento de
. orcenta 20 | 30 20
comunes y anual por parte del / Numero total de e gestion * Transparencia, Acceso a la
especificas OGAIPO, quien en su caso|  gp|igaciones de Informacién y Proteccién de
cumplidas B Savecenc, transparencia Datos Personal
P mismas que son P a rsonales,
notificadas a las dreas comunes y
adminsitrativas para su especificas
correccién y en caso de | correspondientes al
gcumplimlento notificar al Municipio de Oaxaca
rgano Interno de Control *
Municipal a través del de Judrez) * 100
Departamento de
Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién
de Datos Personales
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Unidad Responsable: | 801 - Unidad de Transparencia Municipal * __ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: | 26 - Gobierno transparente * 3 Gobierno abierto, moderno y eficaz
3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024 transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
* Gobierno Abierto
Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base
Unidad Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. (Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ter. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombre Defiuclon Método decliclo | gomedida | TIPO | Dimansibn | i i ion | Esperada | veior | Ao [l N ML Trim. | Trim. |Teim. [Trim.|  *  |Trim. | Trim. | Trim, | Trim, | ACumulado
Mide el nimero de i
denuncias presentadas
ante la Unidad de
Transparencia Municipal
y atendidas por las dreas
adminsitrativas
realizando acciones NGmero de
como: monitoreo Pitey
permanente del correo d;r:]uil:, cff:ma:;gdnlzzs R S
Porcentaje de institucional, recepcidn £ ‘ PR Oficio nimero
) i las éreas ; i |
denuncias de denuncias, requerir dministrativas / S e UT/00404/2024 emitido por
tacas pod | Inomsicn, romiirt - BciTimistiatl/as De , i iR el departamento de
Actividad 2.5 | Prese" OGAIPO el Informe de Nimerode  |Porcentaje Eficacia | Mensual |Ascendente| 100| 2023| 20 | 30 [ 30 | 20 | 100 | 20 20 | o0 |3([3]2] s .
particulares y cumplirmiento, recibir Hanindas gestion i i ] Transparencia, Acceso a la
notificadas por el |natificacién de resolucidn presentadas ante la ; ey Informacién y Proteccién de
OGAIPO atendidas. y en su caso de Unidad de Datos Personales.
incumplimiento notificar
al Organo Interno de MTrainisDalre:iigo
Control Municipal, en unicipal)
coordinacién con el
Departamento de ;
Transparencia, Acceso a ;
la Informacién y i
Proteccién de Datos i
ERI __ Personales - | gttt ST/ Ao N SR S SIS FRNNR [ e ) M =R L b R ORI Dol e S il I 2 N
Mide el nimero de {
estrateglas de st
transparencia
proactiva realizadas a (NGmero de
través de la estrategias de
identificacidn y transparencia o et
Porcentaje de aprobacién de la proactiva realizadas : ! A Oficio niumero UT/0378/2024
e | e e |Iormaciin de Iterds! eaizadas / Namero | Porcentase| D% | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 10| 2023| 20 | 30 | 30 | 20 [ 400 | 20 el 0 130|300 20| g | emiudoporel departamento
3 transparencia | pablico, difusion de la i Gtiatesiay e gestion ; i A de la Vinculacion con la
Proactiva realizadas |informacién de interés transpargncia A e Sociedad y Gobierno Abierto.
plblico y participacién il i i
en convocatorias para =
el reconocimiento de Programiadag) 100
practicas de
transparencia
proactiva J
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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal - Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2023 - 2024 TR
Programa Presupuestario: 26 - Gobierno transparente * 3 Gobierno abierto, moderno y eficaz
! 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: Ler. Trimestre 2024 transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
g Gobierno Abierto
Datos del Indicador | Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
z Unidad Frecuencla | Sentido ler. i X ) : \ A . i ; ;
vt Homb oo MéodadeChco. | gy ypeqigy | - oo | Dlenensitn o ieriin | Espiraco | valor | Ato [Biet lGke et e |20 e G e e Trim, | Acumulago|  Medlos de Verificacion
(NGmero de acclones i !
de monitoreo,
identificacidn y AT it
» recepcion de : 2 T
Miu:l:c&zli ::er:‘:‘jr: de convocatorias e e i
mioeicres informacién de
: ! interés publico las
identificacidn y 4qinas del INAI
recepcion de prgnasde 4
Porcentaje de OGAIPO y las
convocatorlas e
acciones de i x . unidades P BT T P
) nformacion de interés g : : KR
|dentlﬂcgci%n ylr piiblico para las afliménistr;t!vas T , Oficio nlimero UT/0378/2024
Actividad 3.1 iﬁ;g?;ﬂc;n = pégg\:!spgei lII::l, rez:zcifgne:“;:m Porcentaje gegu‘?én Eficaca | Mensual | Ascendente| 100 2023| 20 | 30 [ 30| 20 [ 100 | 20 D0 a0 fon g ot ﬁci'ladgg:'zg:‘l’:“
interés piblico o unidad\és monitoreo, Sociedad y Gobierno Abierto.
transparencia Identificacidn y
: administrativas
proactiva realizadas : recepcion de
realizadas por el Gonvocatorias @
Departamento de la Informackn de :
Vinculacién con la interés plblico las .
W'Edi‘f}izr‘t}:b‘em" péginas del INAI,
OGAIPO y las et ! ;
unidades SRR ih
administrativas i e
programadas) *100 b
Mide el numero de |(Nimero de acciones
acciones de difusion a| de difusién a través
través de de publicaciones en
publicacidnes en el | el portal Gobierno
portal de Gobierno Ablerto con
Porcentaje de Ablerto, sujeto a los informacién de {d Tt o
acciones de difusién | periodos que norman | Interés pliblico s . i Oficio niimero UT/0378/2024
‘ IP! ( ’ ) Bk i
Actividad 3.2 dﬁr::e'r”éf;’gf‘.}gﬁg‘ode ol i reﬂ':aa”fcfoﬁ ;“:?f" Porcentaje ge‘s’t?én Eficacis | Trimestral | Ascendente | 100| 2023| 20 | 30 | 30 [ 20 | 100 | 20 20 o3[z 2| g |emid 3?:;';;2:’23:?:“
transparencia  |informacién de interes| difusién a través de : o T Sociedad y Gobierno Abierto.
proactiva realizadas | publico presentadas | publicaciones en el i i
por las unidades portal Gobierno ; Ll
administrativas a Abierto con Bl Lo
solicitud de la Unidad informacion de { Kt
de Transparencia interés pablico
Municipal. programadas) *100

N
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f&‘e:z) e b Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal % ___ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022- 2024
Programa Presupuestario: 26 - Gobierno transparente . 3 Gobierno abierto, moderno y eficaz
: 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2024 transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
s Gobierno Abierto
Datos del Indicador Valores Programados i Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
< Unidad Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Hivel Mombes Danlcin Métodode CAICUNO | ge Medida | TP |PImension) 4o egicién | Esperado | valor | Afto [Trim.| Trim, [Teim.[Trim.| % |Trim. T |t T . | 2do | Sef. | 4K0. | ocymuytado
(NUmero de acciones
de recepcion de
Mide el nimero de convocatorias,
acciones de recepcidén|  elaboracién de
de convocatorias, | oficios, recepcion de
elaboracién de oficios, informacion y
; recepcion de resultados en
P:;Eg::;e dze informacion y practicas de )
articnaclon en resultados en trasparencia i _— —
cor?vccatzrias P précticas de proactiva realizadas / De ‘ A - c_cindnumero UT/0378/2024
Actividad 3.3 e p trasparencia NUmero de acciones | Porcentaje Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100| 2023| 20 | 30 | 30 | 20 100 20 20 | 0 | 30| 30] 20 80 SATHH: por el departamentn
reaonodmiento de | proactiva, sujetos a recepcién de e : i} de la Vinculacién con la
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