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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 507 - Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas N Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 13 - Identidad cultural * Eje: 7. Ciudad Educadora
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 Objetivo:|7-1 Impulsar el funcionamiento de las estructuras de gobierno municipa'l’desarrollf:mqo en forma transyersal los principios y
objetivos de la Ciudad Educadora para mejorar los servicios a la poblacidn y contribuir al bienestar social.
* 7.4 Promover la cultura y el arte como medios de cohesién social.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * NG
= = = = 10S et aon
i et | mmtosmci | e | o ot e | e, e e [l o o [ [t a2 [ 2 i
'Mide la cantidad de
capacitaciones,
acciones de '(NUmero de
Porcentaje de fomento, y capacitaciones,
estrategias para la actividades acciones de fomento
preservacion y culturales que lleva y actividades
desarrollo de la a cabo el Instituto culturales P 2do Informe Trimestral abril-
Comp:nente cultura y lenguas Municipal de las realizadas/Nimero | Porcentaje Estre:)teglc Eficiencia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 [ 17 | 30 | 30 | 23 100 17 | 30 a7, 0|0 | 30| 23 53 junio 2024, pagina 2 .
indigenas con Lenguas Indigenas | de capacitaciones,
presencia en el para la preservacion | acciones de fomento
territorio municipal | y desarrollo de la y actividades
implementadas. cultura y lenguas culturales
indigenas que tienen| programadas)*100
presencia en el
territorio municipal.
(Ndmero de
acciones
presenciales y
Porcentaje de Mide la cantidad de | virtuales para la
acciones acciones para la ensefianza de
presenciales y ensefianza de lenguas indigenas 2do Informe Trimestral abril-
Actividad 4.1 | virtuales para la lenguas indigenas | realizadas/Nimero | Porcentaje Eficacia Mensual 100 | 2023 30 (30 20 100 60 20 | -30] 30 | 20 junio 2024, pégina 7.
ensefianza de que se realicen ya de acciones
lenguas indigenas sea de manera presenciales y
presencial realizadas| presencial o virtual. | virtuales para la
ensefianza de
lenguas indigenas
programadas)*100
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Informe Trimestral 2024

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Unidad Responsable; 507 - Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas M j
Programa Presupuestario: 13 - Identidad cultural M Eje: 7. Ciudad Educadora
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 Objetivo:|7-1 Impulsar el funcionamiento de las estructuras de gobierno municipa[ desarrollgnc!o en forma tra nsyersal los principios y
objetivos de la Ciudad Educadora para mejorar los servicios a la poblacién y contribuir al bienestar social.
* 7.4 Promover la cultura y el arte como medios de cohesidn social.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * | gl
. B : Unidad 3 .. | Frecuencia | Sentido Linea Base | 1er. | 2do. [ 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Acurmilad Medios de Verificacion
Nivel Nombre o Métodode Cllculo | 4o medida | TPO | Dimension| Esperado | Valor | Afio |Trim.| Trim. |Trim.|Trim.|  *  |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.] *  |7Trim.|Tsim.|Trim.| Trim.| Acumulado
(Nimero de
Mide la cantidad de faeeenes pare
i capacitar a
acciones para la i
ensefianza de Inipnetes y
Porcentaje de R traductores en
intérpretes y lenguas |nq|genas lenguas
traductores de que 5e nelicsyn indigenasrealizadas Estratégic
ivi 5 iy - j i 3 30 90
Actividad 4.2 lenguas indigenas sea dg mangra Pl de Porcentaje o Eficacia Mensual | Ascendente| 100 | 2023| 10 | 30 | 30 | 30 100 10| o0 10 0 | 30 0
f presencial o virtual .
‘ormados y acciones para
N para contar con i
capacitados e capacitar a
intérpretes y e als
traductores MSIphetasy
- traductores de
capacitados e
lenguas indigenas
programadas)*100
Mide la cantidad de . (NGmeroide
. acciones de fomento
acciones como son S
[as retniones a la normalizacién
Porcentaje de actividades dé de la escritura en
acciones de fomento compatir la lenguas indigenas
s de la normalizacién ey llevadas a cabo .| Estratégic| _. 2do Informe Trimestral abril-
Actividad 4.3 il cerfansie nd expevxiler-lga dy /Nimero de Porcentaje 5 Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 | 2023 20 | 30 | 30 | 20 100 20 | 30 50 0] 0302 50 junio 2024, pagina 10.
lenguas indigenas compracion;de acciones de fomento
i alfabetos para i
realizadas ala normalizacién
SEmenizt de la escritura en
normalizacion de las lenguas indigenas
lenguas indigenas. proyectadas)*100
/,
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Informe Trimestral 2024
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Unidad Responsable; 507 - Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas * Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 13 - Identidad cultural #* Eje: 7. Ciudad Educadora
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 Objetivo: 7.1. Impulsar el funcionamiento de las estructuras de gobierno municipal desarrollando en forma transversal los principios y
objetivos de la Ciudad Educadora para mejorar los servicios a la poblacién y contribuir al bienestar social.
* 7.4 Promover la cultura y el arte como medios de cohesién social.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
: 4 5 - Unidad TR W i S Linea Base | ier. [ 2do. [ 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4 Medi ificacié
N Defii Método de Calculo o Ti D e + | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. edios de Verificacion
Nivel ipbre nicon Siododa Cliao | demedisa | TiPo | Dimenslin) i oy eisn | Bepernde [Valor[ Ale it bt = Tim.|  * |Trim.|Trim.[Trim. |Trim.|  * | Teim| i [Trim. [Trin. | ACumulado
Mide la creacién de (Numero de
. acciones como son | acciones para la
Porcentaje de WA o
N paisajes lingtiisticos, [ promocién de los
actividades " tge
culturales para la textos traducidos y | pueblos indigenas Estratéaic .
Actividad 4.4 | 0 P e log | 12 colocacién en los | realizadas /Nimero |Porcentaje | *"*9| Eficacia | Mensual | Ascendente| 100 | 2023 20 | 30 | 30 | 20 | 100 | 20 | 30 EU o ios S0 p i egE & 290 Infome Trimestral abril-
p il espacios plblicos | de acciones para la junio 2024, pagina 12.
pueblos indigenas ! "
2 para la promaocién promocion de los
realizadas i
de los pueblos pueblos indigenas
indigenas. programados)*100
_Mlde las estrategias (Namero de
implementadas para :
bl estrategias de
reconocimiento, =
2 : reconocimiento,
Porcentaje de impulso al respeto, | .
" impulso al respeto,
estrategias para la encuentros y
S i encuentros y
difusion de los capacitaciones sobre Aol
o d capacitaciones de
derechos lingiiisticos Derechos S
Componente de los pueblos Lingisticos que devechios |inglisticos Estratégic ; "
p5 cerei 9 g implementadas/NUm | Porcentaje g Eficiencia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 16 | 19 | 33 | 32 100 16 | 19 35 0 0| 33] 32 65 2do Infome Trimestal abril-
indigenas que lleva a cabo el i [¢] junio 2024, pagina 14
o g o ero de estrategias junio 2024, pagina 14.
habitan en el Instituto Municipal iy
N de reconocimiento,
municipio de Oaxaca de las Lenguas ;
2 % impulso al respeto,
de Juarez Indigenas para la
. g o encuentros y
implementadas poblacién indigena A
” capacitaciones de
que habita en el e
ie derechos linguisticos
municipio de Oaxaca
p programadas)*100
de Judrez.
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Unidad Responsable: 507 - Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas N Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 13 - Identidad cultural * Eje: 7. Ciudad Educadora
e bl b Ut ) P
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 Objetivo:|7-1 Impulsar el funcionamiento de las estructuras de gobierno muricipal desarrollando en forma tranS\_/ersal los principios y
objetivos de la Ciudad Educadora para mejorar los servicios a la poblacién y contribuir al bienestar social.
" 7.4 Promover la cultura y el arte como medios de cohesién social.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion * il ol
. ik 5 ; Unidad i - | Fr i Sentid LineaBase | ier. [ 2do. [ 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. A edios de Verifu
Nivel Nombre Dehnician Hétodo de Cllculo | o Meaida | TP [P de Medicion | Esperado [Valor | Ano |Trim.| Trim. [Trim.[Trim.|  *  [trim.|Trim.|Teim.|Tim.| * |Teim.|Trim.|Trim. | Trim.
(Numero de
Mide las acciones acciones para el
para realizar la reconocimiento y
campafia "Es un respeto de los
Porcentaje de derecho, usar derechos lingiiisticos
acciones para el nuestra lengua de los pueblos
reconocimiento y indigena" , y indigenas Estratégic 2do Informe Trimestral abril-
Actividad 5.1 respeto de los dialégos quese | realizadas/Nimero Porcentaje o Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 17 | 27 | 28 | 28 100 17 | 27 44 0| 0] 28] 28 56 junio 2024, pagina 17.
derechos lingisticos | llevan a cabo para el| de acciones para el
de los pueblos reconocimiento y reconocimiento y
indigenas realizadas. respeto de los respeto de los
derechos lingtisticos | derechos lingiiisticos
de los pueblos de los pueblos
indigenas. indigenas
programadas) * 100
(NGmero de
Mide el nimero | 2€ciones para llevar
k a cabo encuentros
acciones para llevar
. sobre lenguas
Porcentaje de a cabo encuentros Iadfaeinas
encuentros de de lenguas indigenas . 2 ga 2do Informe Trimestral abril-
Actividad 5.2 [lenguas indigenas en| en instituciones rZZ":zgiZf’g'\‘S”";f;" Porcentaje ESttheg'c Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 | 2023| 20 | 20 [ 30 [ 30| 100 | 20 | 40 60 0|=20[30]3]| 4 junio 2024, pigina 20 .
espacios publicos | educativas a través P
$ llevar a cabo
realizados. de foros, charlas y
¢ encuentros sobre
ponencias en ST
lenguas indigenas lenguas indigenas
g programados ) *
100
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Unidad Responsable: 507 - Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas * : Vinculaci6n con el Plan Municipal de Desirrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 13 - Identidad cultural * Eje: 7. Ciudad Educidora
e st e b o G RO I
i { ) :17. el funcionamiento de las estructuras de gobierno muniipal desarrollando en forma transversal los principios y
[LTheRuo o chonta: B TGS o Zbﬁelt'ir\;z:lzaerla Ciudad Educadora para mejorar los servicios a la poblacion y contribuir al bienestar social.
* 7.4 Promover la cultura y el arte como medios de cohesion social.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Mareckn ! T
i icié . y < - nﬁ:?dad .. | Frecuencia | Sentido Linea Base | ier. | 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| ler. ] 2do.| 3er. [ ato. [Acumulado| er. | 2o.  Ser. 4ato. [ ulade|  Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo | Dimensién de Medicién perad Valor | Anio | Trim.| Trim. | Trim. | Trim. * Trim.| Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Tim. | Trim. | Trim.
Mide el nimero de
talleres de
Porcentaje de capacitacion y
acciones de sensibilizacion (Ndmero de talleres
capacitacion y realizados para para servidores
sensibilizacién a | servidores ptblicos publicos -
Actividad 5.3 | servidores puiblicos | sobre Derechos realizados/NUmero | Porcentaje Estratégic Eficacia Mensual |Ascendente| 100 | 2023| 10 | 10 | 40 | 40 100 0| o0 0 10 | 10 ] 40 | 40 100
sobre los Derechos |  Lingiiisticos para de talleres para o
Lingisticos y la contar con una servidores publicos
diversidad cultural acreditacién de | programados) * 100
realizadas perspectiva
intercultural en el
servicio publico.
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7/ ;_a\ /
Mtro. Crescenciino/Hernandez Cuevas
Director Gel/iéral Instituto Municipal de
/las Lenyuas Indigenas
y 5Lenjuas Indig
/

Lic. Donaldo Rivera Lezama
Enlace del IMLI

Oaxaca de Judrez
Patrimonio cultural de la humasridad
—— 2022-2026
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