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Informe Trimestral 2024
Unidad Responsable:

305 - Secretaria de Recursos Humanos y Materiales ' Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
ErogramaBiesipukston 15 - Igualdad de género . Eje: EJE 8. Igualdad y Equidad de Género.
Trimestre que se reporta; ; 2do. Trimestre 2024 Objetivo: :.1 I';npulsar el desarrollo economico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
v ombres.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Varjacién *
Nive! Nombre " Unidad .« [ Frecuencia id Linea Base | 1er. | 2do, | 3er. | 4to, |Acumulado| 1er. | 2do, | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er, | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
¢ i Do sin Método de Célculo | . yagida Tipo Dimensién| "o iicion | Esperado | Valor | Afio |Teim.| Trim. [Trim.|Trim.| ¢+ |Trim.[Teim.{vrim.|trim.|  *  |Teim.[Trim. |Trim. | Trim, ASiuacs
Porcentaje de estrategias| . ; ) (Cédulas Oficio DCH/0492/2024
Componente |de politicas piblicas para ”“!e shaumern s parons astivo pon programadas . ; Exitdo:por | Direcckin de
2 Ia igualdad género, reportado a la Secretaria de /Cédulas elaboradas) Porcentaje| Estratégico Eficacia | Trimestral | Ascendente | 113 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25 50 0| 0] 25] 25 50 Capital Humano de fecha 26
implementadas Recursos Humanos y Materiales. * 100 de junio del 2024.(anexa 3
cedulas mensuales).
Porcentaje de cédulas Mide el nimero de cédulas de (Cédulas Oficlo DCH/0492/2024
Actividad ~ [estadisticas de la informacién del personal activo por programadas i ] ) Emitida por a Direccion de
23 igualdad de géneroen la | genero, remitidas a la Secretaria de  |/Cédulas elaboradas) Porcentaje | De gestion Eficacia | Mensual |Ascendente| 113 [ 2023 | 25 | 25 | 25| 25 100 25 |25 50 0| 0] 2125 50 Capital Humano de fecha 26
administracion publica Recursos Humanos y Materiales. 100 de junio del 2024.(anexa 3
municipal am cedulas mensuales).
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