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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer

Trimestre que se reporta:

15 - Igualdad de género

2do. Trimestre 2024

8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hambres.
8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio. )
8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer

efectivo el derecho humano a la salud.
:8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifas y mujeres, gerenado una cultura de respeto a sus derechos.

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccién que promueva el pleno respeto de los derechos humanos
| fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacién *
s Frecusnaail - sentis Linea Base ter. | 2do. | 3er. | ato. [ Acumulado | ter. | 2do. | 3er. [ ato. [, | Medios de Verificacin
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo de Medida Tipo Dimension de Medicién | Esperado | Valor | Afio Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Mide el nimero de
estrategias
implementadas para .
contribuir a la igualdad (Nurnerq e
estrategias para
sustantiva entre Wit 3
mueres y hombres contribuir a la igualdad
Porcentaje de . . |sustantiva entre
" mediante una vida ;
estrategias para |\ do viclenciaen | MUJeres ¥ hombres v
Fin contnbulrg o Jguakiad razén de género, de Im'plementadas / 3 Porcentaje | Estratégico| Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 0 0 0 0 0 | 100 100
sustantiva entre liticas 't:lims' i Nimero de estrategias
mujeres y hombres :::iguald;.: e gér?:ro para contribuir a la
implementadas. rrolio integral de igualdad _sustantwa
i i entre mujeres y
jeresy hombres
transversalizacién de ramadas) * 100
la perspectiva de prog
género en el &mbito
municipal. { Tﬁ
Mide el nimero de (Namero de poblacion
poblacién femenina femenina que reciben
que percibe un apoyos y/o serviclos a
. entorno de igualdad, |través del Instituto
m"bcl: d‘gﬁ:;;ma por medio de la Municipal de la Mujer
Propdsito  |que percibe un Epicacion de : i o Porcentaje |Estratégico| Eficacia Anual Ascendente | 100 [ 2023 0 0 9 g o A
S encuestas a mujeres  |total de poblacion
entorno de igualdad S i
del municipio que femenina que reciben
encuestadas. 2
reciben apoyos y/o apoyos y/o servicios a
servicios a través del  [través del Instituto
Instituto Municipal de |Municipal de la Mujer)
la Mujer. * 100
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Informe Trimestral 2024

i, Oaxaon de Jubrex

Unidad Responsable:

503 - Instituto Municipal de la Mujer N
15 - Igualdad de género .

Slguldad de género

8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer

efectivo el derecho humano a la salud.
18.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a sus derechos.

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccidn que promueva el pleno respeto de los derechos humanos
fundamentales de toda mujer.

2do. Trimestre 2024

Trimestre que se reporta:

Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacion *
1 Linea Base =
Nivel Nombre Definicié 5 Unidad Frecuencia | Sentido 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
o Método de Célculo | U o | PO | Dimensidn| oo \odicion | Esperado | valor | Ado Teim.|Teim.[rvim.| = |Trim. | Trimm, | Trim. | veim, | Acumulado

Mide el nimero de

estrategias

implementadas para

contribuir a la igualdad

sustantiva entre P

mujeres y hombres, a (Numerq de

través del Modelo | oororc0:as para

Unico de Atendidn cuntnhq:ra la igualdad
Porcentaje de Integral a Mujeres y susFantlva entre Documento
estrategias para una  |Nifias Victimas de :nu;le es yt:gmbres E:IDENGAS D°E

Componente 1 |vida libre de violencia |Violenca, servicios e |(TPieren2d2e / ecins | Porcentale | De gestin | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 25 ol o] sl w0 c;”"é?z‘:ml

en razén de género  |atencién integral a meso. de extraleging ] NF
implementadas. mujeres, programa |P2a Contribuir a la pag. 3Inf.

"Erradicando I igualdad sustantiva Depto. de Prevencion

Violencia: Seguimiento :ntre MUJEres y

a la Declaratoria de ombres daidy * 100

Alerta de Violencia de [P709ramadas) * 10

Género contra las

Mujeres" y el

programa "Agencias

Libres de Violencia”.
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestari

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de género

2do. Trimestre 2024

8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.

8.2 Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer

efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencidn y proteccién que promueva el pleno respeto d2 los derechos humanos

fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Al o Variacién *
el R = : Unidad | Frecuencia id 2do. | 3er. | ato. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Definicién Método de Calcule | "Bt | Tipo | Dimension| | “Clltc | psperado | Valor | Afio .| Teim. | Trim. | Trim. .| Trim.| Trim. | Trim, | ACumulado
Mide el ndmero de
acciones para la
implementacion del .
Modelo Unico de (e 0 de geciones
Porcentaje de acciones |Atencion Integral, Fan? a >
para la servicios de atencién ;&ege&@cngedel Documento
implementacién del  |psicoléaica y e EVIDENCIAS DE
Actividad 1.1 Madelo Unico de orientacidn juridica, Atencidn In teqral . . ACTIVIDAD 1.1
-1 | Atencién Integral a capacitacién a realizadas / Numero Porcentaje | De gestion| Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 25 0| 5] 25 50 INFORME
Mujeresy Niias  |profesionistas del [0° 3CCInes para : pég. 3-5 Inf.
Victimas de Violencia |IMMUIER, terapias de ;;nozeg?l?mgede Depto. Atencion
realizadas, contencidn emocional r el
¥ capacitacién a Atencién Integral
funcionariado y programiadas) * 100
autoridades auxiliares
municipales.
Mide el nimero de
servicios de atencion
integral brindados a 5 o
o —— (Ndmero de servicios
de violencia, como dE atencin Inte_gra!
servicios de atencién :r_:r;d;dzs 6?1 rcr;:Jeres
?sit:o'ldgiaj, asesg’n'a vioielnciaa ¥y usuarias . g
Porcentaje de servicios [/UT0ICa, vinailacion | b e il
< con instituciones de - ACTIVIDAD 1.2
Actividad 1.2 de atencién integrala |~ . . otorgados / Ndmero
2 | jeres en siuacidn  [1UStidia para ia e servicios do Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 25 02|25 50 INFORME
de violencia realizadas. localizacién dE_ atencion integral pag. 6-15 Inf.
ke, Ehigl brindados a mujeres Ligia, CAAEE § Deceitn
temporal a mujeres, |7 TES S de] Prevencion
Sus hiies ¢ fos; \aiolenc?aCI ;Tjsuafias de
servicios profesionales e
moltidiscinarios (2 CAMEC sollctades)
especializados y
capacitaciones a
usuarias de la CAMEC.
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% Ooxaca de JuGrez

Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer *
15 - Igualdad de género -

Unidad Responsable:
Programa Presupuestar

8 Igualdad de género. -

8.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

Trimestre que se reporta:

2do. Trimestre 2024

8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer

efectivo el derecho humano a la salud.
:18.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a sus derechos.

- 8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencidn y proteccin que promueva el pleno respeto de los derechos humanos
fundamentales de toda muijer.

o — Val - = Variacién *
g Linea Base s Medios de Verificacién
Nivel i < Unidad " ® Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. A
e Rontlie Dafinicliy Método de Calculo | o sy, | TiPO | Dimensidn| o icin | Esperado | Valor | Afo |Trim.|Trim. [Trim.|Trim.| * |Trim.|Trim.|Trm.|Trim.|  *  |Teim.|Trim. | Trim. | Trim. s
Mide el nimero de
acciones realizadas (Namero de acciones
para la parala
implementacién del implementacion del
Programa "Erradicando | Programa "Erradicando
: la Violencia: la Violencia:
Porcentaje de accion y
para la ) = Seguimiento a la Seguimiento a la
implemestadin dél ﬁg:amr!a de élglta Declaratoria de Alerta Documento
Programa "Erradicando ¢ V0lencia de Género|de Violencia de Género EVIDENCIAS DE
5 L contra las Mujeres”,  |contra las Mujeres"” T
o la Violencia: Ry A e
Actividad 1.3 |gooiniento a la como capacitaciones al |realizadas / Namero | Porcentaje | De gestin| Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 ( 25 25 | 25 25 | 2 L L 2 INFORME
S Mnc%nal;lag_ofu ' de acciones para la pag. 16-18 Inf.
de Violencia de Género|Municipal, difusion en |implementacin del Depto. Atencién
conitra Ias Mujeres” Imateria de drdenes de |Programa "Erradicando
; proteccion, operacion |la Violencia:
realizadas. 4 ;
del Consejo PASE y Seguimiento a la
difusion de nimeros  [Declaratoria de Alerta
de emergencia e de Violencia de Género
instituciones que contra las Mujeres”
atienden a victimas de |programadas) * 100
violencia de género.
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta;

Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de género

2do. Trimestre 2024

é Igualdad de én

18.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las rmujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
18.2 Contribuir en Ja disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer

. fectivo el derecho humano a la salud.

.6 Coadyuvar a la erradicacidn de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a sus derechos.
 |8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos humanos
{fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Val A d Variacién *
< . Linea Base
Nivel ewertice Definicién Hitads ik Unidad Frecuencia | Sentido ter. | 2do. | 3er. ter. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
odeCilculo | o Lonida | TIPO | Dimension| .o edicién | Esperado | valor| Afio Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | A€ 20
Mide el nimero de
acciones para la
implementacién del
Programa "Agencias ; ;
Lllggs de Vio?encéa“ (Numero de acciones
e la
como capacitaciones para "
Porcentaje de acciones |en materia de implementacidn del
I ; Programa "Agencias togmerta
para la prevencion de la Libres de Violendia" EVIDENCIAS DE
Actividad 1.4 |mPlementacién del  |violencia de género es pliia ) ACTIVIDAD 1.4
4 |programa "Agencias [contra las mujeres, realizadas / Nomero | Porcentaje | De gestion| Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 25 0 0.1 25 || 250 50 INFORME
libres de violencia" integracion de redes teacchnes parala f
; implementacion del PAg. 4921 M.
realizadas. de mujeres en las ;n e e Depto. Atencion
agencias municipales, Egm;': Agencia
designacién de enlaces Libres de Violenca
en cada agencia programadas) * 100
municipal e instalacion
de médulos de
orientacion itinerantes,
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i &‘% Oaxaca de Juarez

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de génera

2do. Trimestre 2024

de

8 Igualdad de género

8.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con sequridad social para hacer

efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a sus derechos.

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccin que promueva el pleno respeto de los derechos humanos
fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador res Pr Valores Alcanzados Variacion *
. 5 3 Linea Base : 5
Nivel = Unidad Frec d 1er. | 2do. | 3er. 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado | er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
: gl S Método de Clculo | o yegig, | TPO | DImension| 4o e gicién | Esperado | Valor | Afio |Trim. | Trim. |Trim. trim i i frvim.|  * |Tvion | Tvion. | Trim. | Triem, | ACUTUISI0
(Numero de
estrategias para la
igualdad, como la
implementacion del
Programa
Mide el nimero de "Construyendo Ia
estrategias Igualdad, )
implementadas para la | APre(mendiendo mis
igualdad, como la Derechos” y el
implementacidn del | PTOCes0s de
Programa capacitacion en )
Porcentaje de "Construyendo la procesos normativos Documento
estrategias de politicas |Igualdad, con enfoque de EVIDENCIAS DE'=
Componente 2 [pblicas parala  |Aprehjendiendo mis (9710 2 Porcentaje | De gestion| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 5| 2 0o|lo|2s|2s| s0 COMPONEITE. 2
ligualdad de género  |Derechos” y el i INFORME
implementadas procesos de m,.mlcnpal realizadas / pag, 22 Inf.
capacitacién en Ndmero de estrategias Depto. Prevencion
procesos normativos para [a igualdad, como
con enfoque de la implementacion del
género al E’mgrama
funcionariado Construyendo la
municipal. Igualdad,
Apre(h)endiendo mis
Derechos" y el
procesos de
capacitacion en
procesos normativos

con enfoquede
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Qaxaca de JuGrez

- 1k

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer » i =
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género . 8 Igualdad de gél
8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
|8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
efectivo el derecho humano a la salud. 5 " ) TS,
i : i :18.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultu J
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 a7 [mpu‘;sar un sistera integral municipal de atencién y proteccidn que promueva el pleno respeto de los derechos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador : Valores Alcan i Vi =
: : : Linea Base ter. | 2do. | 3er. | ato. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | ato. Medios de Verificacién
s o ideoy métodode Gileulo | (US| Tipo | Dimensién | SeCRCl | e [alor | Ao |im.| Trim. vrm. vim. |vvim. | Teim. | Trim. | Teim.|  * | Trim. | Trim. | Trim. 7rim, | AV 290
Mide el nimero de l()l:;rn;rn Lolae s
Eeielid para‘n'la implementacion del
implementacion del
Programa frograrna
Porcentaje de acciones | “"Construyendo la I;s::jtr a:ymdu . Documento
para la Igualdad, it 3
implementacion del  [Apre(h)endiendo mis gz:ﬂ);ldr';nfég:: / C%Végg:g&t;i
Actividad 2.1 |Frograma Derechos’, cOMO. |\ de acciones | Porcentaje | De gestion| Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 0joj2|2| 50 INFORME
Construyendo la elaboracién y difusion =
: para la paq. 22-27 Inf.
Igualdad, de materiales iiplemeritacianidel Depto. Prevencion
Apre(h)endiendo mis  |institucionales, i
Derechos" realizadas. |realizacidn de eventos |, fograma
sobre-terids ‘Construyendo la
estratégicos y difusion Igualdad, .
B S Ak Apre(h)endiendo mis
biblioteca feminista. | 2=rechos’
programadas) * 100
(NOmero de
capacitaciones en
materia de igualdad de
género, derechos
Mide el nimero de humanos de las
capacitaciones mujeres, politicas
realizadas en materia [publicas con
Porcentaje de de igualdad de género, | perspectiva de género, Documento
capacitaciones en derechos humanos de |y del proceso de EVIDENCIAS DE
procesos formativos  [las mujeres, politicas | profesionalizacién ol ol 2| s 50 COMPONENTE 2.1
Actividad 2.2 |con enfoque de puiblicas con realizadas / Nimero Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2023 | 25 25 25 INFORME
aénero al perspectiva de género, |de capacitaciones en pag. 28-31 Inf. -
funcionariado asi como del proceso | materia de igualdad de Depto. de Prevencion
municipal realizadas. |de profesionalizacion  |género, derechos
en igualdad de género [humanos de las
y derechos humanos  |mujeres, politicas
de las mujeres. publicas con
perspectiva de género,
y del proceso de
profesionalizacién ‘é
programadas) * 100
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

503 - Instituto Municipal de la Mujer e
15 - Igualdad de género .

18.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencion medica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer

| efectivo el derecho humano a la salud.
18.6 Coadyuvar a |a erradicacién de la discriminacian y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a sus derechos.

.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos humanos
ndamentales de toda mujer.

2do. Trimestre 2024

Trimestre que se reporta;

Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacion *
R Linea Base rificacion
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo |  UMidad Bi Frecuencia | Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Ve:
aeMedida:| PO mension| i Medicién | Esperado | valor | Afio Trim. | Trim. | Trim. | Trim. - Trim, | Trim, | Teiem. | Trim, | Acumulade
(NUmero de
estrategias para el
Mide el nimero e |0esarrollo integral de
estrategias las mujeres, a través
implementadas para el dellos pagtamas ,,M'
desarrollo integral de ?a‘ud, bl Derecho i
Porcentaje de las mujeres, a través ﬂ: econ9Ta, o Documents
- e |AUtONOMIA EVIDENCIAS DE
Componente estrategias para el de los programas "Mi |,
desarroll integral de |Salud, Mi Derecho, ~ [mPementadas / Porcentaje | De gestién| Eficacia | Trimestral | Ascendente 23 ACTRIBAD 3°
3 s Slaonts, i Nimero de estrategias J g i scenden 100 | 20: 30| 20 | 20 0 0| 20] 30 50 INFORME
implementadas. autonomia”, que para el desamolio pag. 32 Inf.
incluyen cursos para el :ntegral de las . Depti de; Pravencin
emplea y el mujeres, a través de
autoempleo y ferias de ISD:I péogr-amas MI“
impulso econdmico. | e L De;rech_u ’
Mi economia, mi
|autonomia”
programadas) * 100
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

503 - Instituto Municipal de la Mujer .
15 - Igualdad de género .

8 Iguald de género

{8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.

.2 Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

.3 Impulsar el cuidado y la atencidn médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer

fectivo el derecho humano a la salud.

.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a sus derechos.
18.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencidn y proteccién que promueva el pleno respeta de los derechos humanos

{fundamentales de toda mujer.

Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024

Datos del Indicador . v . : ‘ Valores Alcanzados Variacién *
= Linea Base Medios de Verificacion
Nivel Nombre Unidad Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. :
= Definiciie Método de Célculo | 1o vy, | TIPO | Dimension| .\ jicion | Esperado | valor | Ao |Trim.| Trim. |Trim.\Trim. =  |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.  * |Teim.|Trim.|Trim. | Trim. et
(Ndmero de acciones
para la
implementacién del
Programa "Mi Salud,
Mi Derecho”, tales
como jornadas de
Mide el nimero de difusidn del derecho a
ot i la salud y derechos
A0 E sexuales y
implementacion del 2
Programa "Mi Salud, | SProductivos,
Mi Derecho', tales  [1O3085 de salud para Docu
Porcentaje de acciones [como jornadas de mujeres, plétlcas_y mCIASEﬂm
para la difusién del derecho a faliaes e Hter i de EVCIDIENV! =3
" P i DAD -3
implementacion del  |la salud y derechos ;a-lmj veplizacias / Porcentaje Eficacia Mensual 2023 | 25 25 g i " 1NF0RME3
Programa "Mi Salud,  [sexuales y “r"elm de-aaciones 4. 32-33 Inf
Mi Derecho" realizadas |reproductivos, pata e e
;ofn o :s dv:; — hpleirientach del Depto. de Prevencion
muieres, pidticas y Pr‘ograma "Mi Salud,
talleres en materia de {f:ﬂc;ml):rjzcmh: d'a?:i
salud, en agencias N
colonias d:‘ljmunici;io. difision def derecho 3
la salud y derechos
sexuales y
reproductivos,
jornadas de salud para
mujeres, platicas y
talleres en materia de
salud proaramadas) * 4
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Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer *

Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género " 8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 Contribuir en |a disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
: efectivo el derecho humano a la salud.

Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 8.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos humanos
fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacién *
= 3 Medios de Verificacion
Nivel Nombre Defi Unidad . 3 Frecuencia Sentido 2do. 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. 351-. 4to pr
nicién Método de Calewlo | L | Tipo | Dimensién) (o pien | Esperado | valor | Afio |Trim.| Trim. |Trim. | Trim. Trim, | Trim, [Teim. | Trim.|  *  |Trim.| Trim. | Trim. | 7rim. | 4™
Mide el nimero de (NUmero de acciones
acciones realizadas para la
para implementacion  |implementacién del
Porcentaje de acciones 22 PrO9rama "Mi | Programa "Ml e
I ¢ " V
N ﬁ;alenaq entacién dei Autonomia®, a través |Autonomia" realizadas . iérDEE'I:DAD 3?5
Actividad 3.2 programa "Mi de capacitaciones para |/ Nimero de acciones | Porcentaje | De gestidn | Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 35 [ 15 15 0 0f 15135 50 INFORME
omia, Mi sl templen y EIed ; para la - pag. 34 Inf.
Aut: onomia” realizadas [2Ut0eMPleo, red de  fimplementacion del Depto. de Prevencion
empresarias y Programa "Mi
emprendedoras, asi  |Economia, Mi
como ferias de Autonomia”
impulso econdmico. programadas) * 100
Mide el nimero de
estrategias (NGmero de
implementadas de estrategias de
transversalizacién de  |transversalizacién de
la perspectiva de la perspectiva de
aénero en el ambito  [género en el dmbito
. municipal, como municipal y eventos
Porcentaje de =
estrategija - campanias de difusion |conmemorativos en el Bocments
i d de la igualdad de marco del "Dia EVmiDEN' i
transversalizacicn;de lgénero, procesos de  [Naranja" realizados / i
Componente 4 la perspectiva de oy - j i i i L] gt lia =0
ge’npzrop::el R capaciacin y Niiriens de estratagis Porcentaje | De gestidn| Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 30 20 20 | 30 I‘NFORME
g profesionalizacion en  |de transversalizacion P 2
mplamentadss materia de perspectiva |de la perspectiva de Bt de Provancion
' de género y derechos |género en el &mbito
humanos de las municipal y eventos
mujeres, asi como conmemorativos en el
eventos marco del "Dia
conmemorativos en el |Naranja”
marco del "Dia programados) * 100 j
Naranja".
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Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer unicipal de Desarrolic
__ Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género 8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita 3 las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
e efectivo el derecho humano a la salud.
rimestre que se reporta; 2do. Trimestre 2024 8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Al e Variacién *
Linea Base
Nivel Newmbie Definicié Nt Unidad .. | Frecuencia | Sentido | 1er. | 2do. | 3er. | ato. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
n ode Calculo |  OCT | Tio | Dimension| o sicién | Esperado | valor| Afio Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Aumulada
o
Mide el nimero de
campanias
implementadas de " "
difusién de la igualdad (Numero de campaiias
g de difusion de la
de género a través de | h
tripticos, carteles y igualdad de género a
e través de tripticos,
) spots de radio con e talos v Spats da Documento
Porcentaje de |contenido en materia vadio im;Ie;Oenta e EVIDENCIAS DE
) campanas sobre de igualdad de género, |, .. . ;
Actividad 4.1 | O o |derethos humanos ae. |/ Nimero de Porcentaje | De gestién | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 25 | 2 ofo|2s|2s| =0 A e
difundidas las mujeres y violencia g‘:’g’?g":‘:lg:ddj:s‘m pég. 3539 Inf.
de género, campaiias o s R Depto. de Prevencion
de difusién en colonias |
v agencias del tripticos, carteles y
S e spots de radio
municipio y difusién de das) * 10
contenidos digitales en programadas) 0
las redes
institucionales.
%
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

503 - Instituto Municipal de la Mujer *
15 - Igualdad de género -

8 Igualdad de género

8.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Tmpulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer

efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a sus derechos.

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccidn que promueva el pleno respeto de los derechos humanos
fundamentales de toda mujer.

2do. Trimestre 2024

Trimestre que se reporta:

Jefa de Departamento de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

upe Marfjnez Pérez

rural de la humanidin
2022 - 2024 ~——

INSTITUTO
MUNICIPALDE
LA MUJER

Datos del Indicador Valores Alcanzad Variacin =
2 2 Linea Base Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definici o Unidad Frecuencia Sentido 2do. | 3er. ier. | 2do. | 3er. | 4to. tado i
Lol Método de Calculo | o oy, | TIPO | DImension| o \edicion | Esperado | valor | Afio Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | A4
Mide el nimero de $:$g:0dr:tiioi oS
eventos :
coiiTiesTinRivos realizados en el marco
realizados en el marco del_ rdaial
del "Dia Naranja", en ?ncs?;?;smala
acciones A iy
institucionales, acader!::s, zmsrxzs,
gcadémicas, artisticas, Wnpacth pl;ti;s
eportiva ] )
impacto s:iadlﬁpa:a talleres, dkilo
- posicionar el tema de feministas:y sty
Porcentaje de eventos la igualdad de gén conversatorios EVIPGHGIAG e
conmemorativos en el €0 | realizados / Nimero . 3 RETIVIDAL .2
wiarco del Dia y el respeto a los o tos Porcentaje Mensual 15 0 15 | 35 INFORME
naranja" realizados. daechfx; humanas de conmemorativos BagAD-AL it
las mujeres asi coma realizados en el marco Depto. de Prevencion
imparticién de platicas, del "Dia Narania”, en .
talleres, didlogos Licnes Lk
feministas
cnnversst:torlOS para institucionales,
posicionar los temas oo l_;::::i; Zemms'
estratégi
mte‘fgé”"f o impacto, pldticas,
a de igualdad de|,-yoroc ' idlogos
género v la eliminacion . mim'séa o9
de la violencia contra c?mversatso:ios
I f
AT programados) * 100
Ela




