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Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Unidad Responsable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales .
_ Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacion y pension eficiente . Eje: 3. Gobierno Abierto, Modemo y Eficaz
. 4 . 2 Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda publica,
Trimbstis dun seraborta: 2do. Trimestre 2024 " Saltivo; aumentando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto pablico.
Datos del Indicador Valores Programados Val Al d Variacion *
" " - Unidad ] .| F i Sentido Linea B; ler. | 2do. | 3er. | 4to. [ A Jado | der. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo ) id Tipo Dimensién recue!nci l"a -vﬁa——%- T el L Tei _Idl;lq Trim. cum: 0] ser T o. i e i cum* = T[ie!;!.._ Tri vim, | Trim Acumulado
Mide el nimero de (Importe de los
i I;;h’ai:@(]jlas recursos para el pago
Porcentaje de ell dpe eon”O ars par? de pensiones,
estrategias para del s.ﬁn— encien e| jubilaciones y
contribuir al dle emadnunClya prestaciones Informe intemo de la
Fin desarrollo eficiente bila pe?‘sxonetsrgf .| utilizados / Importe | Porcentaje | De gestién | Eficiencia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 251 25 50 0 0 | 25| 25 50 Direccién de Pensiones
del Sistema municipal ) 'decll(a) c&‘ aect VES 1 de los recursos para Municipales
de pensiones y 4 licac'é?wrrde Ia el pago de pensiones,
jubilaciones. P ion ce los jubilaciones y
recursos destinados prestaciones
para el pago S
oportuno, presupuestado) * 100
(Ntmero de personas
; jubiladas,
Porcengajq de Mide el nimero de pensionadas 0
personas jubiladas, - )
pensionadas y person{as;ubnadas, beneficiadas con
beneficiadas de pagos benp:rg;tzn:céas y repca'gic;s opo’ztynos Informe interno de la
Propésito de marcha y eficiadas de pago | recibidos / NAMerO | o, oneaie | pe gestién| Eficiencia | Trimestral | Ascendente | 100 2023 | 25 | 25 | 25| 25| 100 | 25| 25 50 0} o[ 25]2} 850 Direccién de Pensiones
de marcha y total de personas i
préstamos a corto i Municipales
; préstamos a corto jubiladas,
plazo que reciben de ;
plazo pagadas de pensionadas o
manera oportuna su :
FEE1ITSD, manera oportuna, beneficiadas que
realizaron gestiones
para pago) * 100
(Nimero de
estrategias para
: , realizar de manera
M'dzse'lr:: mg;o de eficiente las gestiones
Porcentaje de - entg%‘ - de jubilacién y
Componente estrategias para el 'm‘;frg d as p pensién Informe intermno de la
P : Sistema de jubilacion efc_e:‘zte' : s 'Zas't‘,e"" implementadas / | Porcentaje | De gestién| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 o | o025} 25 50 Direccién de Pensiones
y pensién eficiente ! Ide X ba|$3 é 1ON€S| Nimero de estrategias, Municipales
implementadas. ensi{f';ln Isglilci?agas para realizar de
P . manera eficiente las
por los trabajadores, gestiones de
jubilacién y pensién
programadas) * 100
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Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Unidad Responsable: 502 - Direccién de Pensiones Municipales *
Progrania Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacion y pension eficiente * Eje: 3. Gobiemo Abierto, Modemo y Eficaz
. Obietivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda publica,
2do. Trimestre 2024 . Objetiva: i e aumen);andoszl patrimonio y mejorando la calidad del gasto publico.
Datos del Indicador Progr ck Valores Al d - e e \;:rrlld::o = il i et
. z Unidad ir Frecuencia Sentido . | 3er. [ 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumula er. A & B
Dethiciin Métodode Célculo | g0 megiga | TP | DImension | o Medicion | Esperado | Trim. | Trim. * | Trim. | Tim. | Trim. | Trim. * Teim, | Trim. | Trim, | Teim. | A2 e e
Mide el ndmero de
pensiones pagadas
con base en el
padrén de
pensionados, para lo
cual se prepara
. carpeta de archivos (NGmero de Inf int del
L Porcentaje de pagos ) nforme interno de la
fetvitd de pensiones | clectronicos para | pensiones pagadas / | b, oniaie |pe gestion| Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25| 100 |25 | 25 so |o|ofas|25| 0 Direccién de Pensiones
14 oportunos realizados proceso de némina NGmero total de Municipales
* | quincenal, se revisa e| pensionados) * 100
imprime ndmina
completa y sobre de
pagos, finalmente se
transmite el archivo
de dispersion en
portal del Banco.
Mide el niimero de
pensiones
dictaminadas, a través
de las solicitudes de
pensién, gestiones N &
F— Porcentaje de Z’;te_t: gwreccuén dle (pension&s Informe intemo de la
5 pensiones Pom umano 12| dictaminadas / | Porcentaje |De gestion| Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25| 25 | 100 | 25 | 25 56 | ojofas|2s]| 50 Direccién de Pensiones
: dictaminadas. ERARIONE NGmero pensiones Municipales
-atimoniopdre licitadas) * 100
recibir informacidn y 50
con ello elaborar el
proyecto y
posteriormente
dictaminar la pensién.
(NGmero de
Mide el niimero de prestaciones a los
prestaciones trabajadores,
; otorgadas a los pensionados y
Components Porc:gtg:rgsap:gos trabajadores, jubilad\?s otorgadas / Ipforme interno Qe la
2 préstamos a corto pensionados y Namero de Porcentaje | De gestién| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0]25]25 50 Direccion de Pensiones
Sladoschorgades jubiilados, como son | prestaciones a los Municipales
' los pagos de marcha trabajadores,
y préstamos a corto pensionados y
plazo. jubilados solicitadas )
* 100 L
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacién y pension eficiente Eje: 3. Gobiemno Abierto, Modemo y Eficaz
, g Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda publica,
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 Objetiva: aumentando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto publico.
Datos del Indicador Valores Programados Val d Variacidn * :
: . y Unidad ) .| Frecuencia Sentido Linca Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er, | 4to. [ Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | Mo. | 00 Medios de Verificacion
| Nwel 0 Mombre | Definldont Método de Caleulo | o oqiy, | TiPO | Dimension | oo \edicion | _Esperado | Valor | _Afo | Trim. | Trim. | Trim. |Trim. ¥ Trim. | Trim. | Trim. | Trim. > Tei. | Trim. | 7rim. | Teim. | 200 - -
Mide el nimero de | (NGmero de pagos de
pagos de marcha marcha (gastos de
(gastos de funeral) funeral) para los
que se les otorga a | beneficiados de los
beneficiados de los jubilados o
fctifiad | Porcantad jubilados o pensionados Informe intemo de la
. Porcentale de pagos | pensionados para lo | realizados / Nmero | Porcentaje |De gestidn| Eficacia | - Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25 | 100 |25 25 50 o] o25]25]| 50 Direccién de Pensiones
' rehairedlizados cual se recibe la de pagos de marcha Municipales
solicitud, se revisa la | (gastos de funeral)
documentacion, se | para los beneficiados
realiza el calculo del | de los jubilados o
pago, se elabora y pensionados
entrega el cheque. | solicitados) * 100
Mide el niimero de
préstamos a corto (Nimero de
plazo solicitados por | préstamos a corto
los trabajadores o plazo para los
_ Porcentaje de jubilados para i.o.cual ' ‘trabajadores [} Informe intemo de la
Actividad | ecamos a corto | 52 Tecibe [a solicitud, |jubilados otorgados / | p, centaje | De gestion| Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25| 100 | 25| 25 50 |o|o|2s|2s| s0 Direccién de Pensiones
2.2 se revisa la Nimero de préstamos Municipales
plazo otorgados . P
documentacion, se |a corto plazo para los
registra en el sistema, trabajadores o
se imprime el jubilados solicitados)
contrato, se elaboray * 100
entrega el cheque.
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