Informe Trimestral 2024

404 - Consejeria Juridica *  Municip
5 - Derechos humanos efectivos * 2. Gobernabilidad Democratica
2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacién ciudadana que fomente la gobernabilidad
en el municipio de Oaxaca de Judrez.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacion
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales
*
Mide el nimero de
acciones para
evaluar la
efectividad de una
Porcentaje de orggg::c»znlao (NUmero de
recomendaciones en im;ementaec 6 do recomendaciones Estratégic
Fin materia de respeto a medidas para atendidas / Nimero | Porcentaje o 'Eficacia Anual Ascendente | 25 | 2023 | 0 0 0 | 100
los derechos abordar y responder de recomendaciones
humanos atendidas 5 las recibidas)*100
recomendaciones
relacionadas con el
respeto a los
derechos humanos.
Mide el nimero de
encuentas que busca (NGmero de
Encuesta ciudadana evalg’ar = encuestas que
sobre la percepcion PeEroepCion de reflejan esa Estratégic
Propdsito poblacién en 5 ; Porcentaje 'Eficacia Anual Ascendente | 25 | 2023 | O 0 0 | 100
de los derechos Jaci6 ! percepcion / Namero o
humanos respth?)CI:: oct:2cieén y total
promocion de los respuestas)*100
derechos humanos. - .
Mide la proporcién i
Porcentaje de de acciones llevadas
fortalecimiento de | a cabo para mejorar (NGmero de . Informe interno generado
Componente estrategias para y reforzar las esl:ratégia§ Estratégic . ( mediante oficio por la
garantizar el respeto estrategias fortalecidas /NGimero| Porcentaje ‘Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 | 38 | 20 | 38 | 4 38 | 20 persona titular de la Unidad
1 A AR (o] s
a los derechos destinadas a de estratégias para la atencién de los
humanos asegurar el respeto | indentificadas)*100 . Derechos Humanos
implementadas a los derechos .
humanos. .
Mide la proporcién -
de sesiones de
Porcentaje de formacion o . .
W 4 (NGmero de Informe interno generado
Cafﬂ:cc'it::;ﬁoa' en‘:{:;;r:;e:lto capacitaciones | Estratégic mediante oficio por la
Actividad 1.1 | . 2% " : .. .| realizadas / NUmero | Porcentaje ‘Eficacia | Mensual | Ascendente| 100 | 2023 | 75 0 251 0 40 | 10 persona titular de la Unidad
publico municipal en | fucionariado pablico d e [¢] la atencién de |
materia de derechos| municipal sobre 5 cgpacutau;) e parg.ja atenaion de oS
fwifahoo realizadas ovoltss planificadas)*100 Derechos Humanos
relacionadas con los
derechos humanos.
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Unidad Responsable

Programa Presupuestario

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

404 - Consejeria Juridica

5 - Derechos humanos efectivos

2do. Trimestre 2024

Porcentaje de
acciones de

difusion de los
mecanismos de

colaboracion en la

de actividades

colaboracién con
otras entidades o
instituciones para

Mide la proporcién

llevadas a cabo en

informar y promover

(Numero de acciones
de colaboracién

2. Gobernabilidad Democrética

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad

en el municipio de Oaxaca de Judrez.

‘2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, armdnico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacién
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

educativas realizadas

derechos humanos
entre estudiantes,
docentes y personal
administrativo.

Actividad 1.2 proteccién y queja entre la ciudadania | realizadas / Nimero | Porcentaje Estraotegxc 'Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 25 0 7510
ciudadana ante los mecanismos d_e acciones
R disponibles para la | planificadas)*100
violaciones a los .
derechos humanos p roteccvé,n Y
realizadas preseniacin de
quejas ante posibles
violaciones a los
derechos humanos.
Mide la proporcion
de actividades
llevadas a cabo en
Porcentaje de colaboracién con
acciones de instituciones NUmero de acciones
colaboracién en la educativas para de colaboracion Estratégic
Actividad 1.3 difusion de los difundir informacion | realizadas / Nimero | Porcentaje o 'Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 100| 0 0 0
derechos humanos y promover la de acciones
en instituciones | conciencia sobre los | planificadas)*100
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Informe interno generado
mediante oficio por la
persona titular de la Unidad
para la atencién de los
Derechos Humanos

Informe interno generado
mediante oficio por la
persona titular de la Unidad
para la atencién de los
Derechos Humanos y el
Departamento de Diversidad
Sexual.

\




Unidad Responsable:
Programa Presupuestari

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

404 - Consejeria Juridica

5 - Derechos humanos efectivos

2do. Trimestre 2024

Porcentaje de
acciones de difusion

Mide el nimero
actividades llevadas
a cabo para
informar, sensibilizar
y promover el
respeto y la
proteccion de los

(NUmero de acciones

2. Gobernabilidad Democrética

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacion y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
en el municipio de Oaxaca de Judrez.
'2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacién
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

Informe interno generado
mediante oficio por la
persona titular de la Unidad
para la atencion de los
Derechos Humanos

diversidad sexual
ejecutadas

diversidad sexual,
con el fin de mejorar

su capacidad para

abordar y mitigar

este problema.

de los derechos deretheaBimahos de difusion Estratéaic
Actividad 1.6 humanos de la o realizadas / Nimero | Porcentaje. 9C| ‘Eficacia | Mensual |Ascendente| 0 |2023| 0 50 | 50
. con el objetivo de s o
comunidad difundir informacion de actividades
LGBTTTIQ+ ey | planificadas)*100
; sensibilizar y
realizadas i
promover la igualdad
y la no
discriminacién hacia
la comunidad
LGBTTTIQ+.
Mide las acciones
concretas para
fortalecer y
Porcentaje de respaldar a las
acciones de instituciones o . .
fortalecimiento a las entidades (M";icei:)::?z? %
instancias en involucradas en la o
Actikdadiiz | PrevendOnde .| prevenciondeld |, Rgégg";lﬁgrt:em Porcentaje | B9 ercacia | Mensual |Ascendente| 50 |2023| 0 | 50 | 50
*“ | violencia en contra | violencia contra la e de acdones Je [¢]
de la comunidad comunidad planificadas o
LGBTTTIQ+ y de la LGBTTTIQ+ vy la requeridad)*100

Informe interno generado ~
mediante oficio por la
persona titular de la Unidad
para la atencién de los
Derechos Humanos
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 404 - Consejeria Juridica * i Muni
t 5 - Derechos humanos efectivos * 2. Gobernabilidad Democratica
2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
en el municipio de Oaxaca de Judrez.
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacion
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales
*
Base |
3 : r | Afio 5
Mide las acciones o
para evaluar el , ' b
progreso en la -
elaboracién de un . “
instrumento ' -l ,
Porcentaje de normativo que . .
acciones para la garantice la . ff . | o int d
elaboracion del promocion de la . ) o . niorme St genctadd
N . 3 (Numero de acciones » , - , . mediante oficio por la
instrumento ConViveritla realizadas / Numero Estratégic : ' persona titular del
Actividad 1.8 |normativo respecto a armoniosa y de atdones Porcentaje 7 ‘Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 [ 25 | 25 | 25 | 25 25| 25 Departamento de
i FESpICLOR aiie lanificadas)*100 Procedimientos Legales
institucionales para | todas las personas, P eg. 4
la convivencia de los|  con un enfoque Proyectos Normativos.
habitantes realizadas| particular en abordar
las necesidades y
desafios especificos
de las mujeres y
otros grupos
vulnerables. .
Mide las estrategias ’ - o
especificas |
disefadas para .
fortalecer las . ; . . . Informe interno generado
Porcentaje de capacidades y (:lsltjgteg;i:: = . - mediante oficio por parte del
estrategias de recursos de la ) - . jefe de Departamento de
Compgnente fortalecimiento de la| defensoria juridica, umﬂg:}zn‘t)agas/ Porcentaje Estrz:)teglc ‘Eficacia | Trimestral | Ascendente | 25 |2023 | 25 | 25 | 25 | 25 25| 25 Procedimientos Legales y
defensoria juridica |con el fin de mejorar e:tratirégiaz . Proyectos Normativos
implementadas su eficacia y ramadas)*100 ) ' adscritos a la Consejeria
eficiencia en la prog . - . Juridica.
prestacion de .
servicios legales a la | i
poblacién. ,
Mide el nimero de
acciones realizadas |(NUmero de acciones Iifoie inberno:aenerado
Porcentaje de quejas| para dar atencién y de atencion y ) seiiante oﬁcig ports
Actividad 2.1 def&;fiﬂfn‘;ios qj;g‘;":r'f;ta"t:ﬂ':‘sd 1 real;z%‘;'s"‘/‘e&‘:nem porcentaje | FS2H0C | gficacia | Mensual | Ascendente| 50 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 5| 25 persona titular de Ia Unidad
atendidas derechos humanos de quejas para E:d:ten:llon de los
presentadas contra recibidas)*100 - Derechos Humanos
el municipio |
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Unidad Responsable:

Programa Presupues

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

404 - Consejeria Juridica

5 - Derechos humanos efectivos

2do. Trimestre 2024

2. Gobernabilidad Democratica

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacién ciudadana que fomente la gobernabilidad

en el municipio de Oaxaca de Judrez.

2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacién
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

- Mide la proporcion
P:crgie:)r:‘t:;e d:,e de actividades
implementacion de llevgdas & Gl ek ‘(Numero de
estrategias de litigio aplicar estrategias acciones realizadas / .| Estratégic .
Actividad 2.2 legales eficaces que | , - : Porcentaje ‘Eficacia | Mensual |Ascendente| O [2023| 25| 25 | 25 | 25
eficaces que I Numero de acciones o
generen ahorro al resulten en ahomos requeridas)*100
< ; e financieros para el
patrimonio municipal . :
: patrimonio
realizadas -
municipal.
Mide la proporcién
en que se estan
Porcentaje de |rpplementanf1'o
4 acciones especificas
acciones para la
2 para adoptar las
adopcion de las matates pracicas
mejores practicas ) ¥ ; .
3 que garanticen el |(Numero de acciones
pasa el efectivo cumplimiento realizadas / nimero Estratégic
Actividad 2.3 | cumplimiento de las D : Porcentaje ‘Eficacia | Mensual |Ascendente| 0 [2023| 25| 25 | 25| 25
rosolticiones adecuado y oportuno de acciones 0
i . de las decisiones requeridas)*100
emitidas por organos T
i judiciales que
jurisdiccionales que .
K afecten al municipio,
involucren al ¢ p
municipio realizadas contribuyendo asi a
una gestion legal
eficazy
transparente.
Mide las acciones de
estrategias
especificas
destinadas a
garantizar que los
Porcentaje de tramites de indole (NUmero de
estrategias para la laboral sean estratégias
Componente atencion de los gestionados de implementadas / .| Estratégic| , ; 2
3 tramites de caracter | manera oportuna y Adimiero.de Porcentaje 2 Eficacia | Trimestral | Ascendente | 75 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25
laboral oportunos eficiente, lo que estratégias
realizadas contribuye a requeridas)*100
mantener un
ambiente laboral
adecuadoy a
cumplir con las
normativas laborales

Sde7

25

25

| Contencioso Administrativo y

Informes internos generados

mediante oficios por parte de

los jefes de Departamentos
de Juicios de Amparo,

Juridico Consultivo adscritos
a la Consejeria Juridica.

Informes internos generados
mediante oficios por parte de
los jefes de Departamentos
De lo Contencioso
Administrativo y
Procedimientos Legales y
Proyectos Normativos
adscritos a la Consejeria
Juridica.

| persona titular de la Junta de

Informe interno generado
mediante oficio por la

Arbitraje Municipal




Informe Trimestral 2024

404 - Consejeria Juridica

5 - Derechos humanos efectivos

- 2. Gobernabilidad Democratica

Trimestre que se reporta:

2do. Trimestre 2024

en el municipio de Oaxaca de Judrez.

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad

'2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacién
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

Definicién

persona titular de la Junta de

forme interno generado
mediante oficio por la

Arbitraje Municipal

Informe interno generado

persona titular de la Junta de

mediante oficio por la

Arbitraje Municipal

Informe interno generado

persona titular de la Junta de

mediante oficio por la

Arbitraje Municipal

Mide la proporcion
de acciones
especificas para dar
Porcentaje de seguimiento y
acciones de gestionar los
seguir_niento de los | conflictos laborak_zs (NGmero de acciones
conflictos que se que puedan surgir = Ini
w susciten entre el H. entre el H. df segmmle,nto .| Estratégic| , .
Actividad 3.1 Ayuntamiento de Ayuntamiento de real |zada§ / nimero | Porcentaje o Eficacia | Mensual | Ascendente| 100 [ 2023 | 25 | 25 | 25 | 25
. 2 " de acciones de
Oaxaca de Judrezy | Oaxaca de Judrez, requeridas)* 100
sus empleados asi | sus empleados y los
como intersindicales | sindicatos, con el
realizadas objetivo de
promover la
resolucion pacifica y
efectiva de est?s
de acciones
. especificas para
aCPch::Sta;: rgela resolver las (NGmero de ac%-i'ones
resciuicion 5185 declaraciones para reso|u§|on Estratégic
Actividad 3.2 dediaraciones de presentadas por los | realizadas / nimero | Porcentaje o 'Eficacia | Mensual | Ascendente| 50 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25
benefiaciarios bet}eﬁciarios de de a;cionfs
realizadas algqq programa, requeridas)*100
servicio o recurso
ofrecido por el
Mide la proporcién 5
de solicitudes y (Nlu fzerdcésde
Porcentaje de peticiones realizadas Soauoesy. )
- solicitudes y por los sindicatos pebqoqes ate:dldas .| Estratégic| , ficaci |
Actividad 3.3 peticiones de los son abordadas y / nymem e Porcentaje G Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 [ 2023 | 25 | 25 | 25 | 25
o i solicitudes y
sindicatos atendidas | resueltas por la tici
administracién pe aonei
municipal. presentadas)*100
Mide la proporcién
de los
Porcentaje de procedimientos
procedimientos para | legales relacionados (Numero de
procesales referente | con las renuncias procedimientos Estratégic
Actividad 3.4 a las renuncias sindicales y las atendidos / nimero | Porcentaje o 'Eficacia | Mensual |Ascendente| 75 [2023| 25| 25 | 25 | 25
sindicales y notificaciones de | de procedimientos
notificaciones de | ceses son abordados|  iniciados)*100
ceses atendidos |y completados por la
administracion
municipal.

Informe interno generado

persona titular de la Junta de

mediante oficio por la

Arbitraje Municipal

\
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Unidad Responsable:

Programa Presupuestario

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

404 - Consejeria Juridica

5 - De

rechos humanos efectivos

2. Gobernabilidad Democratica

2do. Trimestre 2024

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacion y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
en el municipio de Oaxaca de Judrez.
'2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacion
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

Mide la proporcién
Porcentaje de de ac_cnones
acciones para emprendidas pgr la
s administracion . i i
.rendlcmn de municipal para (Numero de ac,aones . Informe interno generado
Adividad 35| informesala proporcionar | 1e12adas / nimero | oo [ESTAEGIC| yegacia | Mensual |Ascendente| 0 |2023| 25 | 25 | 25 | 25 medkante aficio por a
defensoria de los informes requeridos de acciones (4] persona titular de la Junta de
derechos humanos 5 requeridas)*100 Arbitraje Municipal
del Pueblo de por la Defensoria de
Oaxaca realizadas fos Deracios
Humanos del Pueblo
de Oaxaca.
MIGE Ta proporcion
Porcentaje de de renuncias
renuncias preseniadas por log ('NGmero de
presentadas por las empleados renuncias ratificadas Informe intemo generado
Actividad 3.6 | y los trabajadores mun;cf;ggﬁ::nut: o / nGmero de Porcentaje Estra;eglc 'Eficacia | Mensual |Ascendente| 0 2023 | 25| 25 | 25 | 25 mednaptf Oﬁc'(; por &y d
del Municipio de ratificadas renuncias perso:rabptu = de .a.J ”?ta e
Oaxaca de Judrez aceptadas poZ a presentadas)*100 fraje: Municipa
i -
rificades autoridad /

JEFE DE DEPAJ (.} ENTO DE PROCEDIMIENTOS LEGALES Y
PROYECTOS NORMATIVOS
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