., Oaxaca de Jul

Poarioenio sultural o
2022 2026

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Método de Calculo |, Unidad

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
'

Percepcion de

Proporciona
informacion sobre
las experiencias de
corrupcién que
sufrid la poblacion al

De acuerdo a la
Metodologia del
indicador, resultados
por subindice
Sistema politico
estable y funcional
(Indicador:
Porcentaje de la

indice

Anual

Descendent

FIN corrupcion estatal en|realizar pagos, Percepcion de Estratégico | Eficacia P
las zonas urbanas.  |tramites, solicitudes .
de servicios publicos corrupcion estatal en
y otro tipo de las Zor_@s urbanas.),
contacto con emltldo por el
servidores publicos. Instiiute Mexicano
¢ para la
Competitividad A.C.
(IMCO).
Variacion de los ((Ndmero de
Fesultadas con observaciones del
pliegos de Mide la variacién de efercicio 2024 -
observacion y observaciones de Nimero de
'Propdsito promociones de entes f |sc.al.| Zelones observaciones del Ta_sa fj,e Estratégico| Eficacia Anual Descendent 2023| O 0 0 5
responsabilidad del ejercicio 2024 ejercicio 2023 )/ variacion e
administrativa respecto al afio N(imero de
derivado c!e la previo. ShsErvationes del
Z'jgi't':a;fb’;i:: la ejercicio 2022) * 100
1 de 30

2




Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - (')rgano Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

de Calculo

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestién para la innovacién y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

'Numero de

'Mide la
implementacion del
Programa Anual de
Auditoria del Organo
Interno de Control
Municipal.
Entendiéndose como
implementado,
contar con los
siguientes tres
documentos:
*Notificacion de la

'(NGmero de
Programa Anual de
Auditoria

mismo drgano de
fiscalizacion a las
areas de la
Administracion
Plblica Municipal.

programadas por el
Organo Interno de
Control Municipal) *
100

Componente 1 Z:ﬁtrg:?: Al Orden de auditoria ;;T][::‘eer:l:gteado/ Nimero Estratégico | Eficacia Anual Ascendente | 100
Implementado *Nastfigadion el Programa Anual de ¢
P ’ Informe de Auditorfa | oo an ;
y cédulas de Auditoria autorizado
observaciones )
finales
*Notificacion del
Informe de
seguimiento y
pronunciamiento de
la auditoria interna
ejecutada.
Mide el porcentaje
de las rdenes de (Namero de 6rdenes
auditorias internas el
. de auditorias
notificadas por el N -
drgano Interno de internas notificadas
Porcentaje de Control Municipal, ?:trefrlu?:j%aggntrol
L ordenes de respecto de las - , : . e S
Actividad 1.1 ditora Suditorias Municipal / Nimero |'Porcentaje [De gestion | Eficacia Anual  |Ascendente | 100
aucitonas total de auditorias
notificadas. programadas por el

2de 30




% Oaxeca
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado *

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024

2 i
et ~Unidad ltiaiacis | Frecuencia
Definicién Método de Célculo | e giqn Tipo  |Dimensién . o sn

Mide el porcentaje
de informes de
auditorias internas

(Numero de
informes de
auditorias internas

Porcentaje de ejecutadas, ejecutadas emitidos

Informes de notificados por el / Némero total de
Actividad 1.2 |Auditorias internas  {Organo Interno de auditorias internas Porcentaje |De gestion | Eficacia Anual  |Ascendente -0
ejecutadas emitidos |Control Municipal, -
y notificados. respecto de las Grdetiages: por el
s Organo Interno de
auditorias ordenadas ~
por el mismo Organo Control Municipal) *
de Fiscalizacion. 100

Mide el borcentaje7
de los informes de

- (NGmero de
; seguimiento de :
Porcentaje de ! informes de
observaciones y 4o
Informes de o seguimiento de
z pronunciamiento de A
seguimiento las auditorias observaciones y
Actividad 1.3 | (pronunciamientos) ! pronunciamiento de | Porcentaje | De gestién | Eficacia Anual Ascendente [ 100 | 2023| 0 0 0 | 100

notificados respecto
de las auditorias
internadas
ejecutadas por el
Organo Interno de
Control Municipal

auditorias emitidos /
Numero total de

auditorias internas
ejecutadas) *100

de auditorias
internas ejecutadas,
emitidos.

Mide el porcentaje (Ndmero de actas
de las acta entrega- | entrega-recepcion

Expedientes de Entrega -
Recepcion (E-R) de la

|Direccion  de  Auditoria
Interna del OICM.

Porcentaje actos de

. |recepcion sancionadas/Numero " . .
Componente 2 ent;eazgrgjad; rr]zgi;;aon sancionadas de los de actas entrega- Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 20231 O 50 0 | 50
: servidores publicos recepcion
municipales programadas)*100
(NUmero de
solicitudes para
intervenir en los
actos de entrega-
Mide el porcentaje recepcion de
Porcentaje de de solicitudes para servidores publicos .
solicitudes para |intervenir en los municipales Expedientes de Entrega -
Actividad 2.1 | sancionar actos de |actos de entrega- | atendidas / Nimero | Porcentaje | De gestién | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25| 25 Recepcion  (ER) de la
entrega recepcién |recepcion de los de solicitudes para Direccion ~ de  Auditoria
atendidas. servidores piblicos | intervenir en los Interna del OICM.
municipales procesos de entrega-
recepcion de
servidores publicos
municipales
recibidas ) * 100

3de 30
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Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal %
7 - Gobierno honrado ®

Unidad Responsable:
Programa Presupuestari

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacién general

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024

4 de 30

(NUmero de actas
(de entrega -
. i - recepcion y

Porz:ggt::irgzaai:tas (E'zitglsp(%ﬁﬁga administrativas Actas de E-R o actas admvas

recepcin y - recepeion y circunstanciadas) ) ) circunstanciadas -

Actividad 2.2 . ; " J asistidas / NUmero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 expedientes de E-R en la
administrativas  [administrativas de:actas'(de entreqa Di i6n de Auditori
circunstanciadas) |circunstanciadas) eAEaE e.? 9 ireccion de Auditoria
asistidas. asistidas. ) “"F‘?"C'”.‘ Y Interna del OICM.
administrativas
circunstanciadas)
programadas) * 100
Mide el porcentaje El incremento del 14% en el
de obras pﬂbﬁ‘cas valor alcanzado contra valor
contratadas que son programado del 20%
vigiladas por parte (numero  de referencia
del OICM, a través |respecto al 2023), en el PEA
de la revision de 2024, se debe a que la obra
bases y |publica y los tiempos no
convocatorias, asi (Namero de obras |dependen por completo del
como la elaboracién | publicas contratadas OICM, dependen del
Porcentaje de de reportgs de que son vigiladas SOPyDU, ellos definen los
adtividades en verificacién de obras por el OICM / - tiempos de inicio dfe las obras
Componente 3 | materia de vi'%illlancia 2?35;2;::3221% numzzobsfagbras Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente| 100 | 2023| 0O 20 0| 80 ‘ ;nei?;?lztse e;eunlr)ar;es quZ:l
derzz:'sa%t;slca publicas culminadas; programadas, participaran diversas areas el
: acciones que se contratadas por el H. Ayuntamiento mediante el
realizardn una vez | Municipio de Oaxaca cual se emiten opiniones de
que el Municipio de | de Judrez ) * 100 varios involucrados y
Oaxaca de Judrez tambien debido al cierre de
formalice la administracion 2022-2024 se
contratacion de obra dio prioridad a los procesos
publica, de lo de licitacion y ejecucion de
contrario no serd Obra Publica 2024.
posible cumplir con Exp. de procedimiento de
dicho indicador. contratacién de obra publica
L en la DAI




Oaxaca de JuGre:

Pasrimanio sudtunad Qo da hi

Unidad Responsable:
Programa Presupuesta

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Método de Calculo

Tipo ' Dimensién

Porcentaje de bases
y convocatoria de
contratacién de obra
publica revisadas.

Actividad 3.1

'Mide el porcentaje
de bases y
convocatoria de
contratacion de obra
publica revisadas, es
importante aclarar
que si la Secretaria
de Obras Plblicas y
Desarrollo Urbano
no envia las bases y
convocatoria para la
contratacion de Obra
Publica al OICM para
su revision, el area
no podra cumplir
con la actividad.

(Namero de bases y
convocatoria de
contratacion de obra
publica recibidos
para su revision /
ndmero de bases y
convocatoria de
contratacién de obra
publica
programadas) * 100.

Porcentaje | De gestion | Eficacia

Ascendente | 100 | 2023 | O 0

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestién para la innovacién y a los cuerpos
normativos de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

_ Valores Alcanzados

|El incremento del 66% en el

_|debe a que la obra publica y

|completo del QICM,
_|dependen del SOPyDU, ellos

|de las obras mediante

|éreas el H. Ayuntamiento|
- |mediante el cual se emiten

valor alcanzado contra valor|
programado del 0% (numero
de referencia respecto al
2023), en el PEA 2024, se

os tiempos no dependen por

definen los tiempos de inicio

reuniones y sesiones en las
que participaran  diversas

opiniones de varios
involucrados y  tambien
debido al cierre de

|de licitacion y ejecucion de
_ |Obra Publica 2024.

_|OICM.

5de 30

administracion 2022-2024 se
dio prioridad a los procesos

Docm. oficiales con obs. el
expedientes de la DAL d
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Oaxaca de Juire:

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

2do. Trimestre 2024

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno mul

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacién general
nicipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
|

Definicién

Método de Chlculo

Porcentaje de
reportes de
Actividad 3.2 verificacion y

de obras elaborados.

proceso de ejecucion

Mide el porcentaje
de reportes de
verificacion fisica en
campo y proceso de
ejecucién de obras a
través de la
elaboracion y
notificacién del oficio
con los reportes,
acciones que se;
realizaran una vez
que la Secretaria de
Obras Publicas inicie
la ejecucién de
obras, de lo
contrario no sera
posible cumplir con
dicho indicador

(Numero de reportes

de verificacion fisica
€N campo y proceso
de ejecucion de obra
realizados / Nimero
de reportes de
verificacion fisica en
campo y proceso de
ejecucion de obra
programados) * 100

OICM,

SOPyDU, ellos definen los
tiempos de inicio de las obras
mediante
sesiones
participaran diversas areas el
H. Ayuntamiento mediante el
cual se emiten opiniones de

varios

tambien debido al cierre de
administracion 2022-2024 se
dio prioridad a los procesos
de licitacion y ejecucion de
Obra Publica 2024.

Rep.

OICM.

Porcentaje de
reportes de
Actividad 3.3 | verificacion de obras
publicas culminadas
elaborados.

Mide el porcentaje
de reportes de
verificacion de obras
puUblicas culminadas
a través de la
elaboracion y
notificacion del oficio
con los reportes,
acciones que se
realizaran una vez
que la Secretaria de
Obras Publicas
concluya con la
ejecucion de las
obras, de lo
contrario no sera
posible cumplir con
dicho indicador

(Namero de reportes
de verificacion de
obras publicas
culminadas
realizados / Nimero
de reportes de
verificacion de obras
publicas culminas
programados) * 100

El incremento del 15% en el
valor alcanzado contra valor
programado
(numero

respecto al 2023), en el PEA
2024, se debe a que la obra
publica y los tiempos no
dependen por completo del

proceso de ejecucion de obra
en expedientes de la DAI del

= ——==
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Unidad Responsable:

Pro

ma Presupuestari

Trimestre que se reporta:

Nivel

Nombre

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Frecuencia
de Medicién

Esperado

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

normativos de aplicacion general

Componente 4

Porcentaje de
comités de
contraloria social en
operacion vigilados.

Mide el nimero de
Comités de
Contraloria Social en
operacion para el
seguimiento de la
Obra Publica a
ejecutarse 2024,
mismos que son
vigilados por la
Direccién de
Auditoria Interna,
acciones que se
realizaran una vez
que la Secretaria de
Obras Publicas
proporcione la
informacion respecto
alas obras a
ejecutarse el 2024,
de lo contrario no
sera posible cumplir
con dicho indicador.

(Namero de Comités
de Contraloria Social
en operacion y
vigilados / Nimero
total de de Comités
de Contraloria Social
integrados en 2024)
* 100

Porcentaje | De gestién

Eficacia

Semestrral

Ascendente

100 | 2023

7 de 30

£l incremento del 15 o, en el
alor programado contra el

|OICM,

cual

opiniones de
involucrados y por el cierre
de administracion 2022-2024

{respecto 2023), en el PEA
12024, se debe a que la Obra
Plblica y los tiempos no
|dependen por completo del

SOPyDU, ellos definen los

tiempos de inicio de las obras

participan diversas éreas del
H. Ayuntamiento mediante la

_ |contraloria social de la DAL
del OICM.

alcanzado de 15%

de referencia

dependen de la

reuniones y
en las que

se emiten diversas
varios

prioridad a Iqs
licitacion

de  comités d




de JuGrez %
hvetna ok 1 hsmunidad Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal * » . :
Programa Presupuestari 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestidn para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024

Método de Caiculo

El incremento del 25%, en el
valor programado contra el
valor alcanzado de 25%
(nimero  de  referencia
respecto 2023), en el PEA
2024, se debe a que la Obra
|PUblica y los tiempos no
dependen por completo del
QOICM, dependen de Ila
SOPyDU, ellos definen los
tiempos de inicio de las obras
|mediante reuniones y

Mide el nimero de
Comites de Contraloria
Social integrados
mediante acta
:jedlambia eg regniog (Namero de comites
€ 10s beneticiarios de | de contraloria social
Porc j j . "
e de lajobra‘a ejecutarse; integrados mediante

Actividad 4.1 con(:t?:(;tr?: g§cial ?;gmi:r;enu:f:iseiue acta / Nimero total | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 0O 0 50 | 50 :zf’lc?gs:n disgrsaslaa'sreasq;;
; : ‘de obras a k
la Secretaria de Obras i
integrados. Pkl proporcions ejecutarse en 2024) H. Ayunt._ medlante_ Ia_w cual se
) o * 100 emiten diversas opiniones de
informacion respecto a arios involucrados y porsel

las obras a ejecutarse
el 2024, de lo contrario
no sera posible cumplir
con dicho indicador

cierre de administracion 202
12024 se dio prioridad a lo3
|procesos licitacion
ejecucion de obra plblica dg
jercicio fiscal 2024.
Actas de integra. de comités
de contraloria social,

|expedientes en la DAI del|
OICM.

8 de 30




Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Método de Calculo

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestién para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcidn en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
|

Actividad 4.2

Actividad 4.3

Porcentaje de
comités de
contraloria social
capacitados.

Porcentaje de
reportes de comités
de contraloria social,

respecto al
seguimiento de la
ejecucion de la obra
publica revisados.

Mide el nimero de
comités de
contraloria social
capacitados a través
de la Direccion de
Auditoria Interna,

(Numero de comites
de contraloria social
capacitados /

|El incremento del 25%, en el
|valor programado contra el
|valor alcanzado de 25%
referencia
especto 2023), en el PEA
2024, se debe a que la Obra
|PUblica y los tiempos no

nimero  de

dependen por completo del

{oICM, dependen de
|SOPyDU, ellos definen
iempos de inicio de las obras!

reuniones
en las

cual se
opiniones

se dio prioridad a
procesos licitacion

la
los

Y
que

participan diversas areas del
H. Ayuntamiento mediante la
emiten diversas

de varios
involucrados y por el cierre
|de administraciéon 2022-2024

los
y

ejecucién de obra publica del

ejercicio fiscal 2024.

Listas de asists. a la capac -
expedientes en la DAI dell
|OICM.

o5 cimles deberan Ndmero de Fomltgs Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 . 40 | 60
- de contfaloria Social
estar acreditados .
. Instalados mediante
mediante acta de acta ) * 100
instalacion de comité
de contraloria social
de los beneficiarios.
; . (NUmero de
Medir la cantidad de Reportes Atendidos /
reportes de "
. . Numero de Reportes
irregularidades y i
g recibidos y
seguimiento que i |
sean atendidos Hofificados por los ;
comites de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente [ 100 | 2023 10 | 90

respecto a los
avances de la obra
puUblicas ejecutadas
con presupuesto
publico 2024.

contraloria social
respecto a las obras
publicas ejecutadas

con presupuesto
publico 2024 ) * 100

9 de 30
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2022 2026

Unidad Responsable:
Programa Presupuestari

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

2do. Trimestre 2024

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

normativos de aplicacién general

ﬂn.b Acumulado| ler.

Nombre Definicién Método de Calculo de Medida
Mide el nimero de
instituciones
municipales que
cuentan con proyectos (lelmero de
_ demejora instituciones
implementados en el municipales con
marco del Programa 5
de Mejora de la proyectos de mejora
Gestién Publica implementados, a
Municipal, a los que se| 10S que se les da
Porcentaje de les da seguimiento a |Seguimiento a través
Instituciones través de reportes | de reportes internos
municipales con internos emitidos por | emitidos / Numero | Porcentaje

proyectos de mejora
implementados..

Porcentaje de
promotores y
responsables de
mejora de la gestion
capacitados.

el Departamento de
Mejora de la Gestion
Municipal y Etica
Publica, drea
responsable de la
capacitacién a
promotores,
integracion de
proyectos y revision de
reportes de
seguimiento o
evaluacion.

'Mide el nimero de
personas servidoras
publicas que son
promotoras y
responsables de
mejora de la gestion
que fueron
capacitados, a los
que se les da
seguimiento a través
de reportes internos
emitidos por el
Departamento de
Mejora de la Gestion
Municipal y Etica
PUblica.

de instituciones

municipales con
proyectos de mejora

implementados, a

los que se les da
seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100

T

'(NUmero
promotores y
responsables de
mejora de la gestion
capacitados, a los
que se les da
seguimiento a través
de reportes internos
emitidos / Nimero
de promotores y
responsables de
mejora de la gestion
capacitados, a los
que se les da
seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100.

Porcentaje

£ Trim
T

Reporte interno emitido por
el Departamento de Mejora
de la Gestion Municipal y
Etica Publica

Reporte interno emitido por
el Departamento de Mejora
de la Gestion Municipal y
Etica PUblica

=X




Oaxaca de Ju
3 w

Grez
deural b in hossanidad

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Método de Calculo

Porcentaje de
proyectos de mejora

Mide el nimero de
proyectos de mejora
de la gestion publica

integrados en el
programa de mejora
de la gestion publica
municipal de Oaxaca
de Juarez, a los que

(NUmero de
proyectos de mejora
de la gestién pUblica

integrados en el
Programa de mejora
de la Gestion, a los
que se les da
seguimiento a través
de reportes internos

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacién general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Reporte interno emitido por
el Departamento de Mejora

Actividad 5.2 de la gestién pablica sales da emitidos / Numgro Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 de Ia Gestién Municipal y
X - .| proyectos de mejora B 5
integrados. seguimiento a través de la gestion publica . Etica Pablica
de reportes internos inte%ra dbs zn ol
Dzm:lftdaﬁep:t:)e(;e Programa de mejora
ep .| de la Gestion, a los
Mejora de la Gestion que se les da
Mums::‘%a"lcg =ie seguimiento a través
: de reportes internos
programados) * 100 \\
(Nimero de reportes
de revision de
Mide el numero de (?gg:;'g:;‘;
s repor_tes de evJaluacién de
5?9”""_'?”“’ proyectos de mejora
. (ejecucion) 0 | de 1a gestién piblica, a
Porcentaje de evaluacion de los que se les da
reportes de proyectos de mejora | seguimiento a través Reporte interno emitido por
seguimiento o de la gestion de reportes internos el Departamento de Mejora
Actividad 5.3 evaluacion de publica, a los que se| emitidos / Nimero de | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 25 | 25 | 25 i - \
de la Gestién Municipal y \

proyectos de mejora
de la gestion pblica
realizados.

les da seguimiento a
través de reportes
internos emitidos

por el Departamento

de Mejora de la

Gestion Municipal y

Etica Publica.

reportes de revision de
seguimiento
(ejecucion) o
evaluacion de
proyectos de mejora
de la gestion publica, a
los que se les da
seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100.

11 de 30
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

 Nivel

Nombre

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Componente 6

Actividad 6.1

Porcentaje de
actividades para la
implementacion del

Cddigo de Etica
realizadas.

Porcentaje de
sesiones del comité
de ética del
municipio de Oaxaca
de Judrez en las que
se participa.

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacién y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

“Ter, | 2do. | 3er. | 4to = Med '
i A t ,/

Reporte interno emitido por
el Departamento de Mejora
de la Gestion Municipal y
Etica Publica

Definicién Méto§o de Célculo de Medida Tipo Dimenqén de Medicié = Valor
Mide el nimero de
actividades para la
implementacién del
Co?;gﬁzgzalistxca (Numero actividades
'’
incluyendo la ; para Ia_ .
difusion, mp[erpentacpp del
capacitacion Cddigo de Etica
seguimiento él realizadas, a los que
programa de trabajo I S.e les:da ;
del Comité de Etica seguimiento a través
la participacién en’ de reportes internos
las sesiones del emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25
Comité y los Cédigos _actuwdades para 2
de conducta |mp[erpentaC|9 n deb
validados, a los que C_odigo de Etica
<& lGsida realizadas, a los que
seguimiento a través L= iesda 5
de reportes internos seguimiento a traves
emitidos por el de reportes internos
Departamento de programados) * 100.
Mejora de la Gestidn
Municipal y Etica
) Publica
Mide el nimero de
sesiones del comité de
ética del municipio de (Namero de
lg: :iceasiepll::rc?paer; sesiones del Comité
las que se les da' de Etica asistidas, a
seguimiento a través | 105 que se les da
de reportes internos |S€guimiento a través
emitidos por el de reportes internos
Departamento de emitidos / Nimero . 5 . )
Mejora de la Ggstién de sesiones del Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | O 2023 | 25| 25 | 25
Municipal y Etica Comité de Etica
PUb"Caé]a’ga , asistidas, a los que
responsa_'e e la se les da
Cf:fg;‘:gﬁ‘;‘: seguimiento a través
asistenciaa la's de reportes internos
sesiones y programados) * 100
acompariamiento al
Comité

Reporte interno emitido por
el Departamento de Mejdra
de la Gestion Municipal
Etica Pblica

12 de 30




5 f))axm_:u de Ju&rez

cubtaral o da hy

2022 2024

Unidad Responsable:

Programa Presupuestari

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Método de Calculo

Tipo

|Dimensién|

Porcentaje de
Informes de
Revision del

Programa de Trabajo

Mide el nimero de
Informes de
Revision del

Programa de Trabajo
del Comité de Etica
del Municipio de

(Numero de
Informes de
Revision del

del Comité de Etica

Programa de Trabajo

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacién y a los cuerpos
normativos de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Reporte interno emitido por

validados.

seguimiento a través
de reportes internos
emitidos por el
Departamento de
Mejora de la Gestion
Municipal y Etica
Plblica.

Codigos de Conducta
de las dependencias y
organismos validados,
a los que se les da
seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100.

A P E ;i iz z . el Departamento de Mejora
Actividad 6.2 del Comité de Etica Oaxaca de Juarez’ elaborados / Nimero| Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 | 2023 33| 33| 34 de Ia Gestién Municipal y
i elaborados, a través| de Informes de . -
del Municipio de : - Etica PUblica
y de acciones como Revision del
Oaxaca de Judrez - P .
elaborados. recepcion, analisis |Programa Qe Trgba]o
del programa del Comité de Etica i
emision de programados) * 100. ’
recomendaciones.
Mide el nimero de (Ndmero de Codigos
v ga (o] [{
Cédigos de IConduc’ca de Conducta de las
que asf dependencias y
dependgnuas Y | organismos validados,
I (:)rganlsmos a los que se les da
elaboraron y son | seguimiento a través : -
Porcentaje de | validados, a los que | de reportes internos ngzrt:&gﬁg;g:?;tﬁgjs /
Actividad 6.3 | cddigos de conducta se les da emitidos / Numero de | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 | 2023 60 | 40| O P

de la Gestion Municipal
Etica Publica
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Patrigs
2022

), Caxaca de Jugrez

subtunal de fa haenidad

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Método de Caiculo

de Medida

» Esperado

Actividad 6.4

Actividad 6.4

Porcentaje de
Instituciones
Municipales en las
que se difunde el
codigo de ética.

Mide el nimero de
Instituciones
Municipales en las
que se difunde el
Cédigo de Etica para
su conocimiento y
aplicacion, a los que
se les da
seguimiento a través
de reportes internos
emitidos por el
Departamento de
Mejora de la Gestién
Municipal y Etica
Pblica.

(Nuimero de
Instituciones
Municipales en las
que se difunde el
Cédigo de Etica a
través de reportes
internos emitidos /
NUmero de
Instituciones
Municipales en las
que se difunde el
Cédigo de Etica a
través de reportes
internos
programados) * 100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Anual

Ascendente

100 | 2023

100

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacién y a los cuerpos

normativos de aplicacién general

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
f

-

Porcentaje de
personas servidoras
publicas adheridas al
c6digo de ética.

Mide el nimero de
personas servidoras
publicas que se
adhieren al Cédigo
de Etica a través de
la firma de carta
compromiso de
cumplimiento al
mismo, a los que se
les da seguimiento a
través de reportes
internos emitidos
por el Departamento
de Mejora de la
Gestion Municipal y
Etica PUblica.

(NUmero de
personas servidoras
publicas adheridas al

Cédigo de Etica, a
los que se les da
seguimiento a través
de reportes internos
emitidos / Numero
de personas
servidoras publicas
adheridas al Cédigo
de Etica, a los que
se les da
seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Anual

Ascendente

100 | 2023

100
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100
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Reporte interno emitido por
el Departamento de Mejora
de la Gestion Municipal y
Etica Publica

Reporte interno emitido por
el Departamento de Mejora
de la Gestion Municipal y
Etica Plblica




Oaxaca de Jukrez

Parrimconio audturad e fa hasnanidad

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se report:

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Porcentaje de
personas servidoras

Mide el nimero de
personas servidoras
publicas capacitadas

respecto al codigo

de ética, a los que
se les da

(Ndmero de
personas servidoras
publicas capacitadas
respecto al cdigo
de ética, a los que
se les da
seguimiento a través
de reportes internos

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Reporte interno emitido por
el Departamento de Mejora

ética.

emitidos por el
Departamento de
Mejora de la Gestion
Municipal y Etica
Pblica.

personal capacitado
en el cddigo de
ética, a los que se
les da seguimiento a
través de reportes
internos
programados) * 100

Actividad 6.5 | publicas capacitadas | seguimiento a través| emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 50 | 50 o o
2l : de la Gestion Municipal y
en el cédigo de | de reportes internos de personas o G
o o . Ho Etica Publica
ética. emitidos por el servidoras publicas
Departamento de | capacitadas respecto
Mejora de la Ggstién al codigo de ética, a .
Municipal y Etica los que se les da
PUblica. seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100
o o (NGmero de
instituciones
Mide el niimero de eTsl:)r:g:pcaaleigﬁando
Instituciones P S alE dip ode
Municipales con g g
. ética, a los que se
personal capacitido les da seguimiento a
Porcentaje de respecto al cddigo través d% oo
Instituciones de ética, alos que | . P Reporte interno emitido por
. Municipales con se les da |ntern9$ emitidos/ iz el Departamento de Mejora \
'Actividad 6.5 A e " Numero de Porcentaje | De gestién | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 2023 50 | 50 117 5
personal capacitado |seguimiento a traves i de la Gestion Municipal y
i R instituciones o S
en el cddigo de | de reportes internos L Etica Publica
municipales con
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Oaxaca de Ju&rez

Patripcono cultral Je dn hinsunidad
2022 20%

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

Trimestre que se reporta:

2do. Trimestre 2024

Definicién

Método de Céiculo

Componente 7

Actividad 7.1

Porcentaje de

Mide el nimero de
instrumentos del
MSCIAPM
implementados
incluyendo
capacitacion,
emision de informes
de opinién de los
programas de
trabajo, participacion

(Numero de
instrumentos del
MSCIAPM
implementados a los
que se les da
seguimiento a través
de reportes internos

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacién y a los cuerpos

normativos de aplicacién general

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
)

'”St;’s"g:;"; del | en 'acsggggrl‘es del | crmitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 | 53 | 0 | 47
. o M de instrumentos del
implementados. seguimiento de MSCIAPM %
acuerdos del Comité, | .
a los que se les da implementados a los
seguimiento a través que se les da ;
. seguimiento a traves
de reportes internos i
emitidos por el de reportes internos
Departamento de programados) * 100.
Control y Evaluacion
de la Gestidn
Publica.
Mide el nimero
enlaces del Modelo
Con(:SOISIISrt\tegr]:odge la (RIFIEES e enlares
Administracion cadjc?:asé:(rzwllos
Plblica Municipal (de pue <e les da
control interno, de q_ g 5
admiiiEtragicR 08 seguimiento a través
'Porcentaje de riesgos y del de reportes internos
ea';’éfAspd;' COCODI) emitdos / NUMero | g centaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023| 33 | 0 | 45
capacitados. capacitados, 8 los MSCIAPM
que’se les da capacitados a los
seguimiento a través P
que se les da

de reportes internos
emitidos por el
Departamento de
Control y Evaluacion
de la Gestion
Pdblica.

seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100.

16 de 30

Informe Interno del

Departamento de Control y

Evaluacién de la Gestion
PUblica




, Oaxaca de JuGrez

cudsral dedn b

Informe Trimestral 2024

2022+ 2026

Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario:

7 - Gobierno honrado *

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre gue se reporta: 2do. Trimestre 2024

os del
Definicién Método de Calculo
Mide el nimero de
instituciones (NUmero de
municipales con instituciones
enlaces del Modelo municipales con
de Sistema de enlaces del
Control Interno de la MSCIAPM
Administracion capacitados, a los
. Plblica Municipal (de que se les da
Porcentaje de : S .
o control interno, de |seguimiento a traves
Instituciones L & ;
Municipales con administracion de | de reportes |n’ternos )
'Actividad 7.1 riesgos y del emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral Ascendente | 100 | 2023
enlaces del e
COCODI) de instituciones
MSCIAPM £ L
: capacitados, a los municipales con
capacitados. & ¢
que se les da enlaces del 5
seguimiento a través MSCIAPM
de reportes internos | capacitados, a los
emitidos por el que se les da
Departamento de |seguimiento a través
Control y Evaluacion | de reportes internos
de la Gestion programados) * 100.
PUblica.
Mide el nimero de ,
S o (NUmero de
Informes de Opinion L o
Informes de Opinion
elaborados respecto
a los Programas de alos Programas de
Porcentaje de Trabaio del Trabajo del
Informes de Opinién Jo cel MSCIAPM
a los Programas de MSCIAPM reCIbId(?S elaborados / Numero ,
'Actividad 7.2 : por la Coordinacion Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023
Trabajo del de Informes de
General de Control —
MSCIAPM Opinidn a los
Interno y en la que
elaborados. A Programas de
se emite una N
determinacion Trabajo del
respecto a su MaELAPM
X
estructura. programados)*100.
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ri

oaxaca ?e JuGrez
P rignanio cultun

ultunal b fn hinnenidad

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Definicién

Porcentaje de
Informes de Opinidn
de los Reportes de
Avance Trimestral de

Mide el nimero de
Informes de Opini6n
elaborados respecto
a los Reportes de
Avance Trimestral de
los Programas de
Trabajo del
MSCIAPM recibidos

(NUmero de
Informes de Opinion
a los Reportes de
Avance Trimestral de
los Programas de
Trabajo del
MSCIAPM
elaborados / Nimero

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
B

Informe Interno del
Departamento de Control y
Evaluacion de la Gestion
PUblica

Institucional del
Municipio de Oaxaca
de Juérez realizadas.

Institucional del
Municipio de Oaxaca
de Judrez que se
realizan.

sesiones del Comité
de Control Interno y
Desempefio
Institucional del
Municipio de Oaxaca
de Judrez
programadas) * 100.

'Actividad 7.2 los Programas de por la Coordinacion de Informes de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25
. General de Control g
Trabajo del THtE B R JEdLe Opinion a los
MSCIAPM y- q Reportes de Avance
se emite una ;
elaborados. poln Trimestral de los
. determinacion Programas de ¢
) respecto al avance .
reportado de cada Trabaio del
MSCIAPM
Programa de *
Trabaio. programados) * 100.
(NGmero de
sesiones del Comité
de Control Interno y
; 9 Desempefio
Porcentaje de M|c_1e alntmero Qe' Institucional del
: ... | sesiones del Comité A
sesiones del Comité de Control Interno Municipio de Oaxaca
de Control Interno y B————. ¥ de Judrez realizadas
'Actividad 7.3 Desempefio P / Nimero de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25

Informe Interno del
Departamento de Control y
Evaluacién de la Gestién
Plblica
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Oaxaca de Ju&rez

ubtaral b da hasnunidad

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Definicién

Método de Calculo

"Actividad 7.4

Porcentaje de
acuerdos del Comité
de Control Interno y

Desempefio
Institucional del
Municipio de Oaxaca
de Judrez con
seguimiento.

Mide el nimero de
acuerdos del Comité
de Control Interno y

Desempefio
Institucional
(COCODI) del
Municipio de Oaxaca
de Juéarez a los que
se les da
seguimiento a través
de reportes internos
emitidos por el
Departamento de
Control y Evaluacion
de la Gestion
PUblica.

(Numero de
acuerdos del
COCODI del
Municipio de Oaxaca
de Judrez a los que
se les da
seguimiento a través
de reportes internos
emitidos/ Nimero de
acuerdos del
COCODI del
Municipio de Oaxaca
de Judrez a los que
se les da
seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100

2023

25

25

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacién y a los cuerpos

normativos de aplicacién general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

25

25

Componente 8

Porcentaje de quejas
y denuncias en
materia de
responsabilidades
administrativas
resueltas.

Mide el nimero de
expedientes de quejas
y denuncias en materia

de responsabilidades
administrativas
calificados y
archivados, iniciados
con motivo de las
quejas y/o denuncias
presentadas por la
presunta comision de
faltas administrativas
cometidas por
personas servidoras
publicas municipales.
De no recibir quejas
y/o denuncias no se
contard con insumos
para atender este
indicador.

(NGmero de
expedientes de
quejas y denuncias
en materia de
responsabilidades
administrativas
radicados / Nimero
de expedientes de
quejas y denuncias
en materia de
responsabilidades
administrativas
iniciados) * 100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Semestral

Ascendente

100

2023

50

50
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Expedientes de Quejas y

Denuncias en la Direccion de

Quejas, Denuncias,
Investigacion y Situacion
Patrimonial del OICM.




Oaxaca de JuGre: -
Forenin cultand ds In hosmsnidad Informe Trimestral 2024

2022 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal .
Programa Presupuestario 7 - Gobierno honrado *

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024

frdicad
Definicién Método de Calculo

TIUE €T TumeEro ue
cuadernos de
antecedentes en
materia de
responsabilidades
administrativas
generados por la
Direccion de Quejas,
Denuncias,
Investigaciones y
Situacion Patrimonial, 3
Porcentaje de | para la practica de las matEnd g
cuadernos de diligencias necesarias FESDopsablllqades
orientadas al administrativas
antecedentes en - 3 ,
PR ki . esclarecimiento de los | radicados / Nimero
Actividad 8.1 ) materia de hechos y determinar 0| de cuadernos de
- responsabilidades

(NUmero de
cuadernos de
antecedentes en

Expedientes de cuadernos de
antecedentes en la Direccidn
de Quejas, Denuncias,

Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25
¢ Investigacién y Situation

e no la probable antecedentes en o
admlr!lstratlvas existencia de alguna i —— Patrimonial del OICM.
radiEados. responsabilidad responsabilidades
administrativa

administrativas
generados recibidas)
*100

presuntamente
cometida por parte de
una persona servidora
publica de este orden
de gobierno y, en su
caso, iniciar el
expediente de
investigacion
administrativa

—

Mide el nimero de
quejas y/o denuncias
presentadas ante el
OICM para que la
Direccién de Quejas,
Denuncias,
Investigaciones y
Situacién Patrimonial

practique las , .
diligencias necesarias |(NUmero de quejas y
orientadas al denuncias radicadas
esclarecimiento de los por el OICM /
o hechos y determinar o | N(imero de quejas y | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 | 25 | 25 | 25| 25
responsabilidades 110 i probabl ;
3 4 probable denuncias
amipsiratvgs existencia de una | presentadas ante el
radicados. responsabilidad OICM ) * 100
administrativa
presuntamente
cometida por parte de
una persona servidora
publica de este orden
de gobierno y, en su
caso, realizar la
calificacién de la

misma o el archivo del

Porcentaje de \
denuncias en

materia de

Expedientes de denuncias en
la Direccion de Quejas,
Denuncias, Investigacion y
Situacion Patrimonial del
OICM.

'Actividad 8.2
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.. . meuqa de JuGrez

sudtunad e da

2022 2026

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Definicién

Método de Calculo

Porcentaje de
declaraciones de

Mide el nimero de
declaraciones de
situacion patrimonial
recepcionadas y
verificadas para
conocer el
cumplimiento de las
personas servidoras

(NGmero de
declaraciones de
situacién patrimonial
recepcionadas y

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacién y a los cuerpos

normativos de aplicacién general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobiemno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

revisadas

declaracion de
situacion patrimonial
y de conflicto de
intereses por las
personas servidoras
plblicas municipales
obligados

de revisiones en el
sistema de
declaraciones de
situacion patrimonial
programadas) * 100

Componente 9 |situacién patrimonial | plblicas obligadas, a . 3 Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 0 70 0| 30
. 2 verificadas / Nimero
recepcionadas y través de ;
; - de declaraciones de
verificadas. expedientes L L
P situacién patrimonial
electrénicos de »
. = N . estimadas) * 100
. situacién patrimonial .
a cargo del '
Departamento de
Situacion Patrimonial
del OICM
Mide el nimero de
revisiones realizadas
enel SIs_tema de (Némero de
declaraciones de L
S revisiones en el
situacion :
atrimonial, para Sisterniaide
. P onial, p declaraciones de
Porcentaje de verificar el e : :
declaraciones de cumplimiento de siuagn patnr'nomal P
"Actividad 9.1 | . e : p realizadas / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 2023 20| 50 | 15| 15
situacién patrimonial presentar la

21 de 30

Expedientes electrénicos de
situacion patrimonial en la
Direccion de Quejas,
Denuncias, Investigacion y
Situacion Patrimonial del
OICM.

Expedientes de situacién
patrimonial en la Direccién
de Quejas, Denuncias,
Investigacion y Situacion
Patrimonial del OICM.

\




Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

= Método de Calculo

Dimensién

"Actividad 9.2

Componente 10

Porcentaje de
conminaciones de

Mide el nimero de
conminaciones de
cumplimiento para la
presentacion de la

(NUmero de
conminaciones de
cumplimiento para la
presentacion de la
declaracion de
situacion patrimonial

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacién y a los cuerpos

normativos de aplicacion general

3.4 Combeatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

cumplimien'to de la decl’aracién de intye S:sgs)?fg;tf?c:;s
prg:il'; traac;ic()ir:] %e;la s:t;:zzo;sgit;?zzlal / N.(Jmejro de Porcentaje | De gestién | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 20 | 50 | 15 | 15
situacion intereses notificadas| 0nMinaciones de
patrimonias a las personas cumphmleqtf) P2 Ia
notificadas. servidoras publicas presentacp'n dala
! municipales  dedlaracion de &
obligados situacion patrimonial
y de conflicto de
intereses
programadas) * 100
Mide el nimero de
Expedientes de
procedimientos de
responsabilidad (Namero de
administrativa expedientes de
Sube;;c:gigss °por procedimientos de
faltas administrlativas requn‘sabllx{:lad
cometidas por gdmlnlstratlva
servidores 0 ex ejecutados, a los
servidores plblicos de |~ due se les da
Porcentaje de este nivel de gobierno, [ Seguimiento a través
procedimientos de | en términos dela | de reportes internos
responsabilidad LGRA. Lo anterior, a | emitidos/NUmero de | Porcentaje | De gestién | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 [ 2023 | 0 50 0 | 50

administrativa
ejecutados.

traves de reportes
internos de
procedimientos de
responsabilidad
administrativa
ejecutados o
substanciados,
emitidos por la
Direccién de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.

procedimientos de
responsabilidad
administrativa
ejecutados, a los
que se les da
seguimientos a
través de reportes
internos
programados )*100
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Requerimientos al

incumplimiento, expedientes
de situacion patrimonial en la

Direccion de Quejas,

Denuncias, Investigacion y

Situacion Patrimonial del
OICM.

Expedientes de
procedimientos de
responsabilidad

administrativa en la direccion

de responsabilidad

administrativa, controversias

y sanciones.




, Qaxaca de Jugrez Informe Trimestral 2024

Patrimonio sudtani i

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal x \ . Vincuk : } ‘ \ a
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
% 3 i normativos de aplicacién general
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 3.4 Combeatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
L : del Indicador . Valores Alcanzados .
= wombre | vemnion | medodecicus | Jdsd [ oo [omensiod etith e el v(
(NGmero de
Acuerdos de
admision de
Mide el ndmero de ki - L
Acuerdos de presgr}t_a }
responsaibilidad y ‘
Admision de
informes de acy ern_ios e . :
presunta calificaciones de .
Porcentaje de responsabilidad y faltas ' -
informes de acuerdos de adnr]inistrativas a ' | Acuerdos de admision,
presur_1t_a calificaciones de _traves de re.p‘ortes expedientes en la Direccién
Actividad 10.1 | responsabilidady faltas internos emitidos / | oo oo | pe gestién | Eficacia | Trinestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25| 25 25| 25 - de reponsalylicaies
acuerdo de administrativas a Numero de Acuerdos - administrativas,
calificacion de falta travids de reportes de admision de ¢ . k L controversias y sanciones del ¢
administrativa . i~ informes de . . OICM.
o internos emitidos .
admitidos. ey presunta .
por la Direccién de i .
- responsaibilidad y
Responsabilidades o5 d
Administrativas, pad bl
- calificaciones de
antroversms y faltas
Sanciones del OICM. administrativas a
través de reportes
internos - S
programados) * 100 . e ; : o \\
(Numero de
procedimientos de . )
Mide el nimero de | responsabilidad =
procedimientos de | administrativa con
responsabilidad resolucion
administrativa, con sancionatoria en . -
resolucion sede administrativa . . Resolucién del
Porcentaje de sancionatoria en | (no graves) a través procedimiento, expedientes
procedimientos de | sede administrativa de reportes internos en la Direccién de
"Actividad 10.2 |  responsabilidad | (no graves), a través| emitidos / Nimero | Porcentaje De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 25 10 25| 25 responsabilidades
administrativa de reportes internos | de procedimientos administrativas,
substanciados. emitidos por la de responsabilidad controversias y sanciones dgl
Direccién de administrativa con OICM.
Responsabilidades resolucion . . P
Administrativas, sancionatoria en ' ] .
Controversiasy | sede administrativa | -
Sanciones del OICM. | (no graves) a través . .
de reportes internos . .
programados) * 100 - | §
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Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

© Método de Chlculo

Dimensién|

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
)

Nivel "_N_ombrg‘ Definicién s Twe
Mide el nimero de (Numero de
ap?r‘fj"e'e‘gfr’;"z ngtfa"és"t’;‘s procedimientos de
atendidos, por presuntos sancion a
actos u omisiones que proveedores 0
contravienen la Ley de contratistas
Adquisiciones, .
Enajenaciones, atendidos, a los que
Porcentaje de Arrendamientos, Prestacion se les da
controversias con de Servicios y seguimientos a
proveedores 0 | aominitracon de Bne* | través de reportes
Componente 11 procggLTilgzt: s de m:: gsrgsa;ﬁfcgslimy emitidglst/e'\ll'gcr;sem de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente [ 100 | 2023 50 50
proveedores S;g';fz :ggi'::dsfgg? procedimientos de %
atendidos respecto a| corresponda. Lo anterior, a sancion a
los recibidos. tra;ﬁpde r;qor_ta inbzmos proveedores o
gleodmene | contratistas
contratistas atendidos, | atendidos, a los que
emitidos por la Direccién de se les da
R:jpn?i?]:ﬂ:vaa? seguimiento a través
Controversias y Sanciones | d€ reportes internos
del OICM. programados)*100
Mide el nimero de (Ndmero de
Procedimientos de | Procedimientos de
Sancién a Sancién a
proveedores 0 proveedores 0
contratistas contratistas
substanciados. Lo | substanciados, a los
anterior, a traves de| cuales se les da
Porcentaje de reportesj ithernos de | seguimiento 'a través
7 Procedimientos de | de reportes internos
Actividad 11.1 controverzlas con Sancion a emitidos /Nimero de| Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 50 50
SE{)Z:::CQLZZ_ proveedgres o] Procedimie;ntos de
contratistas Sancion a
substanciados, proveedores 0
emitidos por la contratistas
Direccién de substanciados, a los
Responsabilidades cuales se les da
Administrativas, |seguimiento a través
Controversias y | de reportes internos
Sanciones del OICM. | programados)*100
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Informacion en expedientes

en la direccién de
responsabilidades
administrativas,

controversias y sanciones del

QOICM.

Acuerdo de conciliacién o en
su caso acta circunstanciada

de no conciliacién,

expedientes en direccion de

responsabilidades

administrativas controversias

y sanciones del OICM.




Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Definicién

Porcentaje de
procedimiento de

Mide el niimero de
procedimientos con
resolucion
sancionatoria en
contra de
proveedores 0
contratistas. , a

(Numero de
procedimientos con
resolucion
sancionatoria en
contra de
proveedores 0
contratistas, a través
de reportes internos
emitidos / Numero

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacién general

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
'

Resolucion del
procedimiento, expedientes
en la direccién de
responsabilidades
administrativas controversias
y sanciones del OICM.

proveedores
atendidas.

Inmuebles del Estado
de Oaxaca o por la Ley
de Obras Publicas y
Servicios relacionados
del Estado de Oaxaca,
segun corresponda. , a
través de reportes
internos , emitidos por
la Direccion de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.

de inconformidades
de contratistas o
proveedores
atendidas, a través
de reportes internos
programados) * 100

Actividad 11.2 sancion a través de reportes | de procedimientos Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 50 50
proveedores ) . *
substanciados. |ntemos~ err_i{tldos con resoluqon
por la Direccién de sancionatoria en
Responsabilidades contra de
Adminstrativas, proveedores o $
Controversias y contratistas, a
Sanciones del OICM. | través de reportes
internos
programados) * 100
Mide el nimero de
inconformidades de
contratistas o
proveedores atendidas
por actos u omisiones
que presuntamente
} contravienen lo (NGmero de
dispuesto por la Ley de| . .
Adquisiciones, mconformfdades de
Enajenaciones, contratistas o
Arrendamientos, proveedores
Porcentaje de Prestacion de Servicios| atendidas, a través
inconformidades de| y Administracién de | de reportes internos
Componente 12 contratistas o Bienes Muebles e emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente| 100 | 2023 50 50

Expedientes en la direccién
de responsabilidades

administrativas,
controversias y sanciones del
OICM.
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Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Método de Calculo

Actividad 12.1

Porcentaje de
investigaciones e

inconformidades de

Mide el nimero de
investigaciones
derivadas de las
inconformidades

substanciadas. , a

través de reportes

(NGmero de
investigaciones
derivadas de las
inconformidades

substanciadas, a
través de reportes
internos emitidos /

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacion general

3.4 Combeatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
,

contratistas & internos , emitidos Niimero de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 50
proveedores por la Direccién de | investigaciones e
substanciadas. Responsabilidades inconformidades
Administrativas, substanciadas, a
€ontroversias y través de reportes 3
Sanciones del OICM. internos
programados) * 100
Mide el nimero de
resqluuone;s (NUmero de
sancionatorias A
resoluciones
elaboradas con - -
. : sancionatorias
Porcentaje de motivo de .
. . . elaboradas, a través
resoluciones de inconformidades d .
inconformidades de presentadas, a e reportes |n’ternos . .
'Actividad 12.2 . Z ! emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 50
contratistas o través de reportes

proveedores
elaboradas.

internos, emitidos
por la Direccion de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.

de resoluciones
sancionatorias
elaboradas, a través
de reportes internos
programados) * 100

50
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Expedientes de la direccion
de responsabilidades
administrativas,
controversias y sanciones de

OICM.

administrativas controversi

Resolucién de
inconformidades,
expedientes en la direccién
de responsabilidades

y sanciones OICM.
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 . " ] pqrmaﬁvos de aplicackin general
3.4 Combatir la corrupcidn en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
. i | ValoresAlanzados :
g - cAleule | Unidad | S Frecuencia | Sentido | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado d
Definicién Mét_pdonecélcnlo e Medida Tipo  |Dimensiéi de Medicion | E do. . i
Mide el nimero de
Juicios de Amparo
atendidos,
promovidos por el
quejoso ante los
Juzgados de Distrito (Ntmero de juicios |
en el Estado, en |
de amparo
contra de actos :
- : atendidos, a los
administrativos o
" cuales se les da
resoluciones o ; )
o | seguimiento a traves Expedientes en la direccién
; g emitidas por e ;
Porcentaje de juicios OICM, cuando a su de reportes internos de responsabilidades
Componente 13|  de amparo con juici'q considera emitidos/NGmero de | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente 2023 50 50 0 | 50 administrativas,
e i s s
resolucion. afectada su esfera | TGOS de amparo ) controversias y sanciones del
e : atendidos, a los OICM
juridica. Lo anterior, A
cuales se les da
a traves de reportes o y
= - |seguimiento a traves
internos de Juicios )
de reportes internos
el Aparo rogramados)*100
atendidos, emitidos p
por la Direccion de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.
Mide el nimero de
Juicios de Nulidad
atendidos, promovidos
ante el Tribunal de
Justicia Administrativa (NGmero de juicios
yconigEa de nulidad
Corrupcion del Estado tendid |
de Oaxaca, en contra atendidos, a l0s
de actos cuales se les da
administrativos o | Seguimiento a través S — la di .,
. - i iti r es inter pedientes en la direccion
Porcentaje de juicios resoluciones emitidas |4 ; .eport s'mte nos de responsabilidades
C nte 13|  de nulidad con por el OICM, que a _|emitidos /Nmero de Porcentaje | De gestién | Eficacia | Semestral | Ascendents 2023 50 50 i i
ompone e juicio del promovente | juicios de nulidad ) 9 estra cencente | 0|50 . adWINISt"atIVa_S,
resolucion. afecta su esfera atendidos, a través . | controversias y sanciones del
juridica. Lo anterior, a| de los cuales se les . OICM.
) :’a"zs ‘;e ’Je?"_’teze da seguimiento a
internos de Juicios 5
Nulidadad atendidos, traveisn(tjfr;izortes \
emitidos por la dos)*100
Direccion de programados)
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM. (
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Pereris o audiun i
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2022 2024

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Definicién

|Dimensién

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacién general

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
\

Porcentaje de
notificaciones de
juicios de nulidad
atendidos.

Actividad 13.1

Mide el nimero de
notificaciones de juicios de
nulidad emitidos por el
Tribunal de Justicia
Administrativa y Combate a
la Corrupcion del Estado de
Oaxaca atendidas, a través
de la contestacion de
demandas, pruebas que
sustentan la legalidad y
validez del acto combatido,
elaboracion de alegatos y
presentacion de reportes
internos de notificaciones
atendidas, emitidos por la
Direccién de
Responsadilidades
Administrativas,
Controversias y Sanciones
del OICM.

a) Se recibe, estudia y
analiza.

b) Se elabora contestacion
de demanda y se ofrecen
las pruebas que sustentan
la legalidad y validez del
acto combatido y se
presenta ante el TIAyCCO.
c) Se elaboran alegatos y
se presentan ante el
TIAYCCO.

(NUmero de
notificaciones de
juicios de nulidad
atendidas a través

de reportes internos
emitidos / Ndmero
de notificaciones de
juicios de nulidad
atendidas a través
de reportes internos
programados) * 100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Trimestral

Ascendente
&
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|Expedientes de
|nulidad en la Direccion

la variacion del 25% del

trimestre, ya que existen datos

doneos y suficientes

se cumplid, conforme a

programado en el PEA 2024.

Oficio OICM/0729/2024.
juicios

responsabilidades

administrativas, controversias y|

sanciones del OICM.

Debido a un error involuntario
en la actividad 13.1, se justifica

proporcionan que la actividad

1er

que

lo

de
de

/
\




) 9«_;«::_::: de JuGrez

wudgural g da

7 2022- 2024

Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario:

7 - Gobierno honrado

Trimestre que se reporta:

2do. Trimestre 2024

- Método de Calculo

Mide el nimero de
notificaciones de juicios
de amparo atendidas
mediante la elaboracién
de informes previos y
justificados, recabacién
de las pruebas y
exhibicién ante el
Juzgado de Distrito que
corresponda, a través de
la Direccién de
Responsabilidades
Administrativas,

Porcentaje de

‘Actividad 13.2 notificaciones de

(Numero de
notificaciones de
juicios de amparo
atendidas a través
de reportes internos

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacién general

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

participacion en las
reuniones de

Grganos colegiados y
su operacion

comisariados.

programados) * 100

de expedientes de
los organos
colegiados

SLiicios de.amnars Controversias y emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | O 2023| 25| 25 | 25| 25
L atend dosp Sanciones del OI€M. | de notificaciones de L
' a) Serecibe, estudiay | jicjos de amparo
analiza. < .
b) Se elabora informe atendidas a través
previo y se presenta ante| de reportes internos
el Juzgado de Distrito |programados ) * 100
que corresponda.
¢) Se elabora informe
justificado, se recaban
las pruebas en copia
certificada y se exhiben
ante el Juzgado de
Distrito que corresponda.
Mide el nimero de (NGmero de
expedientes expedientes en
. generados el Organo| organos colegiados
pz(r’triiie:atzijgnd:n Interno de Control comisariados
14| . < Municipal por la | notificados/ Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente| 0 202
Componente érganos colegiados cipal p / j g dent 023 0 50 0 | 50
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de juicios
la Direccién

sanciones del OICM.

administrativas, controversias Y|

de|
de

Expedientes de
colegiados comisariados en
OICM.

6rganos|

A

=




Unidad Responsable:

Programa Presupuestari

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

2do. Trimestre 2024

Definicién

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacién general

3.4 Combatir la corrupcidn en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Porcentaje de
asistencia a
reuniones de
érganos colegiados.

Actividad 14.1

Porcentaje de actas
de sesion de
érganos colegiados
emitidas.

Actividad 14.2

Mide el nimero de
asistencias de los
espacios de
discusion y decision
integrado por
representantes de
diferentes
estamentos del
Municipio de Oaxaca
de Juarez, para
cumplir esta tarea,
la Administracion
Publica Municipal se
compone de
distintos tipos de
drganos colegiados
que se clasifican de
diversas maneras,
integrados por tres o
mas personas, con
funciones
administrativas de
decision, opinion,
seguimiento y
vigilancia.

(NGmero de
asistencias a
reuniones de
organos colegiados
notificados / Nimero
de asistencias de los
drganos colegiados
programados) * 100

Porcentaje | De gestion | Eficacia

Trimestral

Ascendente

Mide el nimero de
las actas de sesiones
de los 6rganos
colegiados
comisariados por el
titular del Organo
Interno de Control
Municipal.

(Numero de actas de
sesiones de organos
colegiados
comisariados
emitidas / Nimero
de actas de sesiones
de organos
colegiados
comisariados
programados) * 100

Porcentaje | De gestién | Eficacia

Trimestral

Ascendente
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Convocatorias a sesion de
6rganos colegiados recibidas
Expedientes del OICM.

Actas de sesién de érganos
colegiados emitidas -
Expedientes del OICM.

LDaxaca de sysrex
"“Omﬂ;:lgr_-l Z::. hananidad

ORGANQ INTERNC
DECONYROL
MUMICIPAL
7~ N Y - .

30 de 30




