Informe Trimestral 2024

Unidad Responsahlat 305 - Secretaria de Recursos Humanos y Materiales ¢ Vinculaclén con el Plan Municipal de Desarralio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 8 - Gobierno innovador y tecnolégico ' Eje: EJE 3. Gobiemo Abierto, Modermo y Eficaz
Trimestre giie sa reporta: 2do. Trimestre 2024 ' 0Objetivo|3.1 Fortalecer los métados, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestidn para la innovacién y a los cuerpos normativos de aplicacidn general.
Variaclén *
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados
i Unidad Frecuencia Sentido Linea Base | ler, | 2do, | 3er. | 4to, [Acumulado| Ter. | 2do, [ 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. [ 4to. [, oW 0 Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicién Método de Cétq;lo de Medida Tipo Dimensidn de Medicién | Esperad Valor | Ao |Trim.| Tim, | Trim. | Trim, * Trim, | Teim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Oficio nimero
SRHYM/1869/2024 Emitido
por la Secretaria de Recursos
Humanos y Materiales, de
Mide el nimero de las gestiones fecha 05 de julio del
Porcentaje de estrategias administrativas para promover la {No. de gestiones 2024,0ficio niimero
que facilitan las labores | agilizacion, actualizacion de las acciones a d;'ninigtrativas SRHYM/1870/2024 Emitido
Componente admlmstra!lva_s de las administrativas que se re_agiz_an enla | iz das/No, de gestiones| Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 | 2023 | 20 | 42 [ 29 | 9 100 1215 27 8 |27 ] 29| 9 73 |por la Secretaria de Recursos
1 dependencias y secretaria para las adquisiciones de administrativas Humanos y Materiales, de
entidades municipales bienes y servicios que solicitan las rogramadas)*100 fecha 05 de julio del
implementadas Dependencias y Entidades de la prog 2024.Tarjeta Informativa
Administracién Piblica Municipal. generada pr la Direccidn de
Recursos Materiales al Titular
de la Secretaria de Recursos
Humanos y Materiales.
Porcentaje de asesorias a (No. de enlaces Oficio nimero
enlaces administrativos Mide el nimero de las asesorias a Administrativos SRHYM/1869/2024 Emitido
Actividad | para el buen manejo del enlaces administrativos de las asesorados/No. Total de y % 30 55 0 0| 25| 20 45 por la Secretaria de Recursos
i ia Mensual | Ascendente | 0 2023 | 25| 30 | 25| 20 100 25
11 Sistema Integral de Dependencias y Entidades de la enlaces que forman parte Porcentaje | De:gestion (. Eficac Humanos y Materiales, de
Gestién Municipal (SAP) Administracion Pdblica Municipal de la Administracion fecha 05 de julio del 2024,
pi
realizadas Publica Municipal)* 100
g - NO. G€ SOlcItuass
de Almentaciia el Mide el nimero de capturas de los Ignt 4 ral de Gestion o i
e tramites de las Dependerﬁtias y Entidades Municﬁ:zlmn de total de SRHYM/1670) 7024 Emitdo
Actllvgad G::‘:;z;;‘;;:;fi §l‘||a|0 del Municipio de Oaxaca de Juarez, con | solicitudes realizadas por | Porcentaje | De gestién [ Eficacia Mensual |Ascendente| 0 [ 2023 | 15| 30 | 45 | 10 100 15 | 30 45 0 0 | 45| 10 55 pzru I:‘ ::;;e;a;:t:reiaﬁ(:scur::s
i : : 1
Secretaria de Recursos las que se a!|men§i3n del S_Istema Integral las De_zpendenclas Y fecha 05 de julio del 2024.
2 de Gestion Municipal. Entidades de la
Humanos y Materiales RN
; Administracion Pdblica
realizadas R
unicinalit 400 Tarjeta Informativa generada
. Mide el nimero de las solicitudes ane 7 9
Prrceniale debienes y generadas por las Dependencias y (Numero de solicitudes pria Dieceldn, de Recursos
Actividad: ,3[F97idos del municpiodel e oo que cuenta el Municipio |  atendidas/nimero de | Porcentaje | De gestién | Eficacia | Mensual |Ascendente| 0 [ 2023 | 30| 50 [ 15| 5 00 | 30| 30 60 02|15 5 40 Materiales al Titular de la
tomzde Juire de Oaxaca de Judrez para la adquisicio licitudes recibidas)*100 Secretina te Reytsts
adquiridos > UIarez paralaradquiscion” (=so Humanos y Materiales.
de bienes y/o servicios,
( Ndmero de solicitudes
para la actualizacion al
Porcentaje de acciones Mide el nimero de solicitudes para la rnventa:ci)nfrllir;is;e?uebles
Activi i el e . o
ctividad | para la actuallzac.lon del | actualizacion al inventario blengs mu}ebles atendidas/NGmero de | Porcentaje | De gestién | Efidencia | Mensual |Ascendente| 88 | 2023 | 38 | 45 | 11| 6 100 0 0 38 (45 [ 11| 6 100
14 inventario de bienes | e inmuebles atendidas por la Direccién de solicitudes para la
realizadas Patrimonio durante el ejercicio 2024, oucESp .
actualizacion al inventario
bienes muebles e
inmuebles recibidas)*100
(Nimero de solicitudes de
. " servicios y equipamiento
chrcenIt‘aJe dde ACCIONES | e el niimero de solicitudes de servicios | para la flotilla vehicular
Actividad e gestion de servicios'y y equipamiento para la flotilla vehicular | gestionadas/ Nimero de i 0 1 57 | 42 0 100
equipamiento para la i SO : Porcentaje  De gestion | Eficiencia | Mensual |Ascendente| 93 | 2023 | 1 | 57 | 42| O 100 0
15 flotilla vehicular gestionadas por la Direccién de Patrimonio| solicitudes de servicios y
" durante el ejercicio fiscal 2024. equipamiento para la
realizadas i :
flotilla vehicular
recibidas)*100
. N Mide el numera de capacitaciones,
Py '
"’:;:;L?Eéie;crca‘fl‘es acciones de mejoramiento y Oficio DCH/0493/2024
» ion : = - i TE
vidad ;zrofesmnallzamon de I'os servidores Capacitaciones ) . ] Emitido por la Direccién
ACtll IG halt.u[l)lﬁsgsm;m;c;de!os publicos de la Secretaria de Recursos realizadas/Capcitaciones | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual |Ascendente| 2 | 2023 | 10 | 40 | 35 | 15 100 0|0 0 10 | 40 | 35| 15 100 Capital Humano de fecha 26
' sarvidaras pl]blic)::ns Humanos y Materiales de la Adminitrscidn planeadas)*100 de junio del 2024
municipales realizadas Pablica Munu:lpadlpdilul;dr‘li:ﬂcimO de Oaxaca r

dez d
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