Informe Trimestral 2024

_Unidad Responsable: 501 - Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia * Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 1 - Por una economia prospera * 1. Qaxaca de judrez, prdspero y con futuro
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024 * 1.1 Generar las condiciones gue impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
Valores Programados Valores Alcanzados Vatiacién *
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