Informe Trimestral 2024
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= = 305 - Secretaria de Recursos Humanos y Materiales Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
rama Pres T H X = =
. g upuestario. 15 - Igualdad de género Eje: EJE 8. Igualdad y Equidad de Género.
Trimestre que se reporta: er. Trimestre 2024 Objetivo: ﬁalmlgrng:lsar ¢l desarrollo economico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
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Comi te |d P P tegias Mide el nimero de persona activo por (Cédulas Emitido por la Direccién de
ponente (de politicas plblicas para| = . 4 programadas L Capital Humano de fecha 27
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