
Unidad Resporsable 
Programa Presupuestario: 

Oaxaca de Juárez 

Trimese que sereporta: 

Nivel 

Fin 

Propós1to 

"Nombre Definición 

Mide el número de 

estrategias 
implementadas para 
Contribuira la igualdad 

Sustantiva entre 
mujeres y hombres, 

mediante una vida 
libre de violencia en iCualdad sustantvaaón de oénero, de 

entte mujeres y politicas públicas para 
hombres b iguakcad de género, implementadas. |desarrollo integral de 

las mujeres y 
ransverseizacón de la 
perspectve de genero 
Jen el ámbito municipal. 

Porcentaje de 
esuetegias para 
ontribuir a la 

Mide el número de 
poblaaón femenina 
que percibe un 
entorno de iguakdad, 

Porcentaje de la 
población femenina aolicación de 

por medio de la 

que percbe un 
entorno de iguadad encUestas a muieres 

encuestadas. del muniipio que 
reaben apoyos y/o 
servicios a través del 
Instituto Muniipal de 
la Mujer. 

S03- Instituto Municipal de la Mujer 
15 - Iqualdad de género 

Datos del Indicador 

Método de Cslculo 

(Número de estrateglas 
para contribuir a la 

igualdad sustantiva 
entre mujeres y 
hombres 
implementadas 
Número de estrategias 
para contribuir a la 

igualdad sustantiva 
entre mujeres y 
hombres programadas) 

100 

(Número de pobladón 
|femenina que reaben 
apoyos y/o servioos a 
|través del Insttuto 
Municipal de la Mujer 

total de pobladón 

3er. Trimestre 2024 

100 

|femenina que regben 

apoyos y/o serviios a 
través del Insttuto 
Municipal de la Mujer) 

Unidad 
de Medida Tipo 

encuestadas / NumeroPorcentajeEstratégico Eficacia 

Dimenstko Frecuencia 
de MedkciónEsperado 

Porcentaje Estratégico Eficacia 

Informe Trimestral 2024 

Anual 

Sentido 

Anual Ascendente 

Ascendente 

Linea Base 

valor Año 

100 2023 

100 2023 

1 de 11 

Eje: 
8.1 Impulsar el desarrollo económico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los 

hombres. 
8.2 Contribuir en la disminudón de embarazos en niñas y adolescentes del municipio. 

Vinculación con el Plan Municipal de Desarollo 20222024 

8.3 Imoulsar el cuidado y la atención médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer 
Objettvo:efectivo el derecho humano a la salud. 

8.6 Coadyuvar a la erradicaión de la disaiminación y violencia contra niñas y mujeres, gerenado una cultura de respeto a 
sus derechos. 

8 Igualdad de género 

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atención y protección que promueva el pleno respeto de los derechos 
humanos fundamentales de toda mujer. 

o 100 

Valores Prooramados Valores Alcanados Variación 

2do. 3er. 4to. Acumulado| 1er. 2do. 3er.4to. Acumulado 1er. 2do. 3er. 4to.do 1er. 

Trim. Trm. Trim.Trdm. Trim.Trim. Trim. Trim, 

0 100 

10 

100 0 0 

100 

100 

100 

100 

Medlos de Verlflcacdón 

Trlm. Trim. Trim.Trim. 



Unia 

Oexaca de Jurer 

Programa Presupuestario: 

Trimeste que se report 

Nve Nombre 

Porcentaye ce 
esseeges 

volenca en rezón 
de genero 

mpiementades 

Porcenteye de 

Defniión 

jecoones para la 

Mde el número de 

estrategias 
implementadas para 
|contribuir a la igualded 
|sustantva entre 

mujeres y hombres, 
través del Modelo 
Único de Atenoón 

|Integral a Mujeres y 
Nifas Vicomas de 
|Violencia, servicos de 
atencón integral a 
muyeres, programa 
|'Erradicando la 

Segumiento 
la Decdaratoria de 

Alerta de Vioienca de 
|Género contra las 

Muyeresy el 

Mide el número ce 
ecoones para la 
inplermentacón del 
|Modelo Unco de 
Atencón Integral, 
servnoos de atencón 

emplermentaoón del psicológkca Y 
Mocelo Ünco cE onentaoón juridica, 

ACIncac I.1Arencón Irtearal a capataoón a 
Mueres y Nïes profesionistas del 
Vicamas de IMMUJER, terepias de 

|programa "Agenaas 
Ubres de Violenoa 

y capedtaoón a 
jfunaonarnado y 
eutondaces auxares 
muniopaes. 

503- Instituto Municipal de la Mujer 
15 - Igualdad de género 

3er. Trimestre 2024 

Datos del Indicador 

Método de Cálculo 

(Nümero de estrategias 
para contrbuir a la 
igualdad sustantiva 
entre rnujeres 
hombres 

mplementadas 
Númem de estrategias 
para contribuir a k 

gualdad sustantva 
entre mujeres 
hombres programadas) 

100 

(Número ce acoones 
para la implementacón 
del Modelo Único de 
Atenión Integral 

piementaoón de! 
Modelo Único de 
Atenaón Integral 

programadas) 100 

Unidad 
de Medida Tipo 

PorcentajeDe gestión 

Frecuencda Sentido 

Eñicacia 

reakzadas / Nümero de PocentaeDe gestón Eicacia acoones para la 

Informe Trimestral 2024 

Trimestral Ascendente 

Mensual Ascendente 

100 

100 

2023 

2023 

Eje: 

2 de 11 

Valores Programados Varlacón 
Linea Base ler.I 2do. 3er.4to. JAcumulado ler.|2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do.| 3er. 4to. 
vakor Año Trinm. Trim. Trim.Trim. Trim. Trim.Trim.Trim. 

25 

25 

8.3 Impulsar el cuidado y la atención médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer 
Objetlvo: efectivo el derecho humano a la salud. 

29 

25 

8.1 Impulsar el desarrollo económico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los 
hombres. 
8.2 Contribuir en la di_minución de embarazos en niñas y adolescentes del municipio. 

Vinculación con el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 

8.6 Coadyuvar a la erradicación de la discriminación y violencia contra niñas y mujeres, gerenado una cuitura de respeto a 
sUs derechos. 
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atención y protección que promueva el pleno respeto de los derechos 
humanos fundamentales de toda mujer. 

25 

25 

25 

8 Iqualdad de género 

100 

100 

Valores Alcanzados 

25 25 25 

25 

75 

75 

25 

2S 

|Acumulado 

25 

2S 

Medlos de Verlnacdón 

Documento 
EVIDENCIAS DE 
ACTIVIDAD 1 

INFORME 

pág. 3 Inf. 
Depto. de Prevencón 

Documento 
EVIDENCIAS DE 
ACTIVIDAD I.1 

INFORME 
pág. 3-12 Int. 

Cepto. Atención 

S para una 

Componente 1 da ibre de 

Volenga reakzadas. contencón emoconal 

Dimensón Medición Esperado Trim. Trim. Trim.Trim. 



Oxaca �e uées 

Unicad Resporsabl 
Programa Presuo 

nestecueSe reoort 

Nivel 

Acncad 1.2 

Nombre 

|Porcentaje de 
servicos de 

atendón integral a 
|mujeres en 
stuaoón de 
violenca realizadas. 

Definición 

Mide el número de 
|servicos de atenoón 
integral brindados a 
muieres en situación 
de violenda, como 
serviaos de atencón 
psicokógica, asesoria 
juridica, vinculación 
Jcon instugones de 
ustca para la 
ocalzación de 
mujeres, refugio 
termporai a mujeres, 
sus hjas e hijos, 
|servioos profesionales 
multidiscaplinarios 
Jespeaalzados y 
capaitaiones a 
usuarias de la CAMEC 

503- Instituto Municipal de la Mujer 
15 - Igualdad de género 

Datos del Indicador 

Método de Cálculo 

3er. Trimestre 2024 

(Número de servicios 
de atenaón integral 

bnndados a mujeres en 
situación de violenda, y 
usuarias de la CAMEC 

serviaos de atención 

Unidad 
de Medlda 

otorgados / Número de PorrentaveDe gestión Eficaca 
integral bnndados a 
mujeres en situación de 
violenca y usuarias de 
a CAMEC soliatados) 
100 

Tipd Dimensión Frecuencia 

Informe Trimestral 2024 

Mensual 

Sentido Linea Base 

Ascendente 100 2023 

Eje: 

3 de 11 

Variación Valores Alcanzados 

2do. I 3er. 4to. IACumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado 1er. 2do. 3er. 4t0. 
de Mediclón EsperadoValor Año Trim.Trim. Trim. Trim. Trim.Trim.Trim.Trim. 

Trim.Trim.Tdm.lTdm Acumulado er 

25 

8.3 Impulsar el cuidYdo y la atención médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer 
Objetivo: efectivo el derecho humano a la salud. 

8.1 Impulsar el desarrollo económico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los 
hombres. 

25 

8.2 Contribuir en la disminudón de embarazos en niñas y adolescentes del municpio. 

Vinculación con el Plan Municlpal de Desarrollo 2022- 2024 

Valores Prooramados 

8.6 Coadyuvar a la eradicación de la discriminación y violenca contra niñas y mujeres, gerenado una cultura de respeto a 
sus derechos. 
8.7 Impuisar un sistema integral municipal de atención y proteccón que promueva el pleno respeto de los derechos 
humanos fundamentales de toda mujer. 

8 Igualdad de género 

25 25 100 25 25 25 75 0 25 25 

Medios de Verificadón 

Documento 
EVIDENCUAS DE 
ACTIVIDAD 1.2 

INFORME 
pág. 13-24 Int. 

Depto. CAMEC Y Depto. De 
Prevencón 



Oaxcca de uárez 

Unldad Responsable 
Prograa PresapUestario 

SueCueseeoort 

Nivel 

Aniad 1.3 

Nombre 

Porcentaje ce 
aciones para la 
mplementaoón del 

Programa 
Eradicando la 
Vicienoa: 

Segumento a la 
Dedaratona de 
Alere de Volenca 
oe Género contta 
as Mugeres 
realzadaes. 

Definidón 

del Corseo PASE y 
Cifuson de nümeros 
Ce 

Mide el número de 

acoones realzadas (Número de acciones 
para la implementacón para la implementación 
cel Programa del Programa 
|Eradkando la "Erradicando la 
Violencia: Seguimiento Violencia: Seguimiento 

la Decaratoria de a la Dedaratoria de 
Alerta de Violencia de |Alerta de Violencia de 
Genem ona h 

las 

Muyeres, como Mujeres reaizadas / 
apactaGones al Nümero de acciones 
|funconanado para la implementación 
|municpal, difusión en del Programa 

emergenoa e 
insttuoones que 

503 - Instituto Municipal de la Mujer 
15- Igualdad de género 

VIolenca de género. 

3er. Trimestre 2024 

Datos del Indicador 

Método de Cálculo 

ebendena vicumas de 100 

a la Dedaratoria de 

Alerta de Violencia de 
Género contra las 
Muyeres programadas) 

Unidad 
de Medda Tipc 

|Dimensión Frecuencia 
de Medición 

Porcentaje De gestión Eficaca Mensual 

Informe Trimestral 2024 

Sentido 
Esperado 

Ascendente 100 

Ee 

4 de 11 

2023 25 25 

Vnculaclón con el Plan Municipal de Desarrollo 2022- 2024 

8.1 Impulsar el desarrollo económico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condicones con los 
hombres. 

8.3 Impulsar el cuidado y la atención médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer 
Objetivo: efectivo el derecho humano la salud. 

8.2 Contribuir en la disminución de embarazos en nlñas y adolescentes del muniipio. 

Valores Programados Vardacón 

Linea Base 1er. 2do. 3er. 4to. Acumulado 1er. 2do. 3er. 4to. Acumulado 1er. 2do. 3er. 4to. 
Valor Año Trim. Trim. Trim.Trim. 

8.6 Coadyuvar a la erradicación de la disariminacdón y violencia contra niñas y mujeres, gerenado una cultura de respeto a 
|sus derechos. 
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atención y protección que promueva el pleno respeto de los derechos 
humanos fundamentales de toda mujer. 

25 25 

8 lqualdad de genero 

100 25 

Valores Alanados 

2 25 75 0 25 25 

Medlos de Verlflcacdón 

Documento 

EVIDENCIAS DE 
ACTIVIDAD 1.3 

INFORME 

pág. : g. 25-30Inf. 
Depto. Atenc�n 

|Genero m e las 

matena de órdenes de "Eadicando la 
protecoón, operacón Violenga: SeguImiento 

Trlm.Trim.Trim.Trim. Trim.Trim.Trim.TrdmAcumulado 
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Oaxaca de Nárez 

Unicd Respos 
Programa Presupuestario 

Trimesre que se reportas 

Nive 

Componente 

Nombre Definición 

S03 - Instituto Municioal de la Mujer 

15 - Iqualdad de género 

3er. Trimestre 2024 

Datos del Indicador 

Método de Cálculo 

(Número de estrategias 
para a igualdad, como la 
implementación del 
Programa "Construyendo 

Mide el número de la Igualdad, 
estrategias Apre(h)endiendo mis 
implementadas para Derechos" y el procesos 
igualdad, como b de capacitación en 
implementacón del procesos normativos Con 

Porcentaye de Programa enfogue de oénero al 
esttategias de Construyendo la funcionariado municipal 
pobcas públicas Iqualdad, realizadas / Número de 

para la iQuakdad de Apre(h)endiendo mis lestategias para la 
gênero iquakdad, como la |Derechos y el 
implementadas imolementación del procesos de na "Construyendo capactaoón en toldad procesoS normatVOSa guaidad, 

de capacitación en 
procesos normativos con 
enfoque de género al 
funcionariado municipal 

programadas) 100 

UnidYd 
de Medida 

Informe Trimestral 2024 

Frecuencia Sentido Dimensión 

PorcentajeDe gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100 2023 

Efe: 

6 de 11 

25 

8 lgualdad de género 
8.1 Impuksar el desarollo económico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los 

hombres. 

8.3 Impulsar el cuidado y la atención médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad socal para hacer 
Objetivo:efectivo el derecho humano a la salud. 

8.2 Contribuir en la disminuión de embarazos en niñas y adolescentes del municipio. 

29 

Vinculación con el Plan Municipal de Desarrollo 2022- 2024 

8.6 Coadyuvar a la erradicación de la discriminación y violencda contra niñas y mujeres, gerenado una cultura de respeto a 
sus derechos. 

Valores Programados 

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atención y protección que promueva el pleno respeto de los derechos 
humanos fundamentales de toda mujer. 

ler.I 2d0. T 3er. 4to. JAcumulado 1er. | 2do. 3er. 4to. JAcurmulado ler.| 2do. 3er. 4to. Linea Base 
Valor Año |Trim. Trim. Trim.Trim. Trim.Trim. Trim.Trim. Trim. Trim.Trim. Trim. 

25 25 100 

Valores Alcanzaddos 

25 25 25 75 

Vardación 

0 25 

Acumulado 

25 

Medlos de Veriflcadón 

Documento 
EVIDENCIAS DE 

COMPONENTE 2° 
INFORME 

pág. 34 Inf. 
Depto. Prevencón 

Con enfoque de oénero|Apre(h)endiendo mis 
Jal funcionariado 

Derechosyel procesos 

muniopal. 

de Medlclón| Esperado Tipc 



Oaxoce de Jutrez 

ma Presupuestario: 

nestre cues portas 

Ne Nombre 

Porcentaje ce 
acoones para la 
mplenentacón del 
Programe 

ndad 2.1 Constuyendo la 

louakcad, 
Apre(h)endiendo 
ms Derehos 
ireaizedas. 

Porcenae de 
Capactaaones en 
procesos formatvos 
Con enfoQue de 

ifunconanado 
muniapal 
realzadas. 

Defnicón 

Mide el número de 
acoones para a 
implementacón del 
Programa 

Construyendo 

h)enciendo mis 
|Derechos, como 
eiaboraoón y difusión 
oe matenales 
insttuoonales 
realzeoón de eventos 
sobre temas 
estratégicos y dfusón 
del acervo de la 
biblbotec feminista. 

MIde ei número e 

capacitaaones 
realzedas en materna 
de iguakdad de género, 
derechos humanos de 
as mujeres, polibcas 
púbicas con 
perspectva de género, 
jasi como del proceso 
de profesIonalzacón 
en iguaidad de género 
y derechos humanos 

de las mujeres. 

503 - Instituto Municipal de la Mujer 

15 - Igualdad de género 

Datos del Indicador 

Método de Cálculo 

(Número de 
capeatacones en 

3er. Trimestre 2024 

(Número de acciones 

para la implementación 
del Programa 
"Construyendo la 

|Iqualdad, 
Apre(h)endiendo mis 
Derechos realizadas 
Número de acoones 
para la implementación 
del Programa 
"Construyendo la 
|lgualdad, 
Apre(h)endiendo mis 
Derechos 
|programadas) 100 

matena de iguakdad de 
género, derechos 

|humanos de las 

|mujeres, polibcas 
püblicas con 
perspectiva de género, 

y del proceso de 
professonalización 

v del proceso de 
profesionalzación 

programadas) 100 

Unidad 
de Medlda Tipo 

Dimensión Frecuenca 
le Medidón 

Informe Trimestral 2024 

realizadas/Número de Porcentaje De gestón Eficacia Mensual Ascendente 
capaatacones en 
materia de igualdad de 
género, derechos 
humanos de las 
mujeres, polibcas 
públcas con 
perspecuva de Senero, 

inea Base 

Porcentaye De gestiónEficaca Mensual Ascendente 100 

100 

Año 

2023 

Eje: 

7 de 11 

25 

2023 25 

8.3 Impulsar el cuidado y la atención médica gratuita a las mujeres que no Cuenten con sequrtdad socal para hacer 
Objetlvo: efectivo el derecho humano a la salud. 

8 Igualdad de género 
|8.1 Impulsar el desarrollo económico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en iqualdad de condicones con los 
hombres. 

25 

8.2 Contribuir en la disminución de embarazos en niñas y adolescentes del muniipio. 

Valores Programados 
1er. 200. 3er. 4to. JAcunulado 

8.6 Coacyuvar a la erradicación de la discriminacióny violencia contra niñas y mujeres, gerenado una cutura de respeto a 
sus derechos. 
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atención y protección que promueva el pleno respeto de los derechos 
humanos fundamentales de toda mujer. 

Vinculaclón con el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 

25 

25 25 

100 

100 

25 

Valores Akcarzados 
12do. T 3er. 4to.Acumulado 1er. 2do. 3er. 4to. 

TrHm.Trim.TrdmTd Trim.TrHmTHem TrHm. 

25 

25 

25 25 

75 

75 

Variaclón 

0 

25 

25 

Acumulado 

25 

25 

Medlos de Veriflcadón 

Documento 

EVIDENCUAS DE 
COMPCNENTE 2.1 

INFORME 
pág. 34-39 Irf. 

Depto. Prevencón 

Docurmento 
EVvIDENCIAS DE 

CCMPONENTE 2.2 

INFORME 
påg. 40-44 Int. 

Depto. de Prevencón 

Trdm. ITrim.Trim. 



Oexo de Juére 

IRespo 
Programa Prespuestario: 

Nied 

Comoonente 

Norbr 

|Porcentae de 
jestrateoas para el 
loesarrolo nteoral 
oe las muees 
enplementadas 

Defnicón 

s03 - Instituto Municipal de la Mujer 

Mide el número de 

jestrategias 
implementadas para 
desarrolo inteorsl de 
as muteres, a tavés 
|Ce los programas "M 

Salud, Mi Derecho 
Mi economia, m1 
autonomia, que 
incdven Cursos para 
jempieo yel 
jautoempeo y ferias ce 
umputso económico. 

15 - Joualdad de género 

3er. Trimestre 2024 

Datos del Ind�kador 

Unidad 
de Medida Método de Cálculo 

(Nümero de estrategias 
para el desarrolo 
ntegral de las muteres 
a través de os 
prograas "Mi Salud 

Mi Derecho. "Mi 
economia, mi 

Jautonomia" 
implementadas 

Número de estrategas 
para el desarrollo 
inteoral de las mujeres, 

elavés de kos 
programas "Mi Salud 
M Derecho", "M 

jeconome, mi 
autonomia 
programadas) 100 

Tipo 
Dimensio Frecuenca 

de Medición 

Porcenta e De oest1ónEficaca Timestral 

Informe Trimestral 2024 

Sentido Linea Base 

Ascendente 100 

8 de 11 

Eje: 

1er. 
AñoTrim. 

2023 36 

8.3 Impuisar el cuidadoy la atención médica gratuita a las mujeres que no cuenten con segurtdad social para hacer 
Objettvo: lefectivo el derecho humano a la salud. 

20 

Vinculacón con el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 

8.1 Imouksar el desarrolo económico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de oncicones con los 
bombres. 
8.2 Contribuir en la disminudón de embarazos en niñas y adolescentes del municipio. 

8.6 Coadyuwar a la erradicación de la disariminaión y violencia contra niñas y mujeres, gerenado una autura de respeto a 
sus derechos. 

3 Igualdad de género 

8.7 Impulsar un sistema integral muniipal de atención y protección que promueva el pleno respeto de los derechos 
humanos fundamentales de toda mujer 

Valores Programados Varacon 

4to. Acumulado| ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. 2do. 
rim. Trim.Trim. Trim.Trim. Trim.Trim. 

Trim.Trdm.lTHm.lTdmACumulado 

20 30 100 30 

Valores Alcantados 

20 20 70 30 30 

Medlos de Veriflicadón 

Documento 
EVIDENCAS DE 
ACTIVIDAD 39 

INFORME 

Dág. 4547 Irt. 
Depto. de Prevenccón 

Esperado Valor 



Oaxaca de Juárez 

Unidad Responsable: 
Programa Presupuestario: 

Trimestre que se reportas 

Nivel 

Actividad 3.1 

Nombre Defnición 

Porcentaje de 
acciones para la 
implementacón del 

Actividad 3.2 programa "Mi 
Economia, Mi 

Autonomía" 
realizadas 

Mide el número de 
acciones para la 
implementación del 

Porcentaje de Derecho", tales como 
acciones para la jornadas de difusión 
implementaión del del derecho a la salud 

Programa "Mi Salud, ly derechos sexuales y 
MI Derecho reproductivos, 
realizadas jornadas de salud para 

mujeres, pláticas y 

S03- Instituto Municipal de la Mujer 
15 - Igualdad de género 

para la impleme 
del Programa "Mi Salud, 
MI Derecho", tales como 
jornadas de difusión del 
derecho a la salud 
derechos sexuales 
reproductivos, jornadas 

Programa "Mi Salud, Milde salud para mujeres, 

económico. 

Datos del Indicador 
Unidad Método de Cálculo 

de Medida 

(Numero de acciones 
kementación 

pláticas y talleres en 
materia de salud 

realizadas/ Número de 
acciones para la 
implementación del 
PrDgrama "Mi Salud, Mi 
Derecho", tales como 
jonadas de difusión de! 
derecho a la salud 

lcolonias del munidpio.enmducvos, jornadas 
derechos sexuales y 

3er. Trimestre 2024 

de salud para mujeres, 
pláicas y talleres en 
materia de salud 
programadas) 100 

Mide el número de 
acciones realizadas 
para implementación 
|del Programa "Mi 
Economia, Mi 
Autonomía", a través Autonomia" realzadas / 
de capacitaiones para Número de acdones 

para la implementación el empleo y el 
autoempleo, red de del Programa "Mi 
empresarias y Economia, Mi 

(Número de acciones 
para la implementación 
del Programa "Mi 
Economía, Mi 

Tipo Dimensión 

Porcentaje De gestión Eficacia 

PorcentajeDe gestión Eficacia 

Frecuencia 

Mensual 

Informe Trimestral 2024 

de MediciónEsperado 

Mensual 

Sentido 

Ascendente 

Ascendente 

Valor 
Linea Base ler. 

100 

Eje: 

100 2023 25 

2023 

9 de 11 

8.3 Impulsar el Cuidado y la atenión médica gratuita a las mujeres que no Cuenten Con sequridad sodal para hacer 

Objetivo: efectivo el derecho humano a la salud. 

35 

25 

Valores Alcanados Valores Programados 
2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to.Acumulado 1er. 

Trim.Trim.Trim. Trim. 

15 

8.1 Impulsar el desarrollo económico de las mujenres y su acceso al trabajo remunerado, en lquakdad de condicdones con los 

hombres. 
8.2 Contribuir en la disminudón de embarazos en niñas y adolescentes del munidpio. 

8.6 Coadyuvar a la erradicacón de la disariminación y violencia contra niñas y mujeres, gerenado una cultura de respeto a 

sus derechos. 

Vinculción con el Plan Municpal de Desarrollo 2022-2024 

8.7 Imoulsar un sistema integral municipal de atención y protección que prormueva el pleno respeto de los derechos 

humanos fundamentales de toda mujer. 

25 

15 

25 

3 

100 

100 

8 Igualdad de género 

25 

35 

25 

19 

25 

15 

75 

Variadón 

2do. 3e. 40.aumulado 
Trim.Trim.Trim.Trim. 

65 

0 

0 

25 

35 

25 

35 

Medlos de Verifcadón 

Documento 
EVIDENCIAS DE 

ACTIVIDAD 3.1.3 

INFORME 
pág. 48-49 Inf. 

Depto. de Prevención 

Documento 
EVIDENCIAS DE 
ACTIVIDAD 3.2 

INFORME 
pág. S0-55 Inf. 

Depto. de Prevencón 

talleres en materia de 

salud, en agencias y 

emprendedoras, as Autonomia" 
como fenas de impulsolprogramadas) * 100 

Año Trim. Trim. Trim.Trlm. 



Oexoco de utres 

etre quesereporta 

Nombre Definición 

ieretave ce como camoañas de 
jestrateas oe |csón 
Itrasvecaoo jce genero, procesos 

Porceae ce 
campaas soore 

AOVdac <.acac de Género 
aifunddas 

oener ene amoto profesonalizeoón en 
munapel 
enoementacas 

atena de perspecve 
oe oénero y deretos 

humanos de Las 
mueres, asi como 
jeventos 

Mde el número oe 
jestrategias 
empeentadas de 
|transversalzaoón de perspectva de Iperspectva de cénero 
en el ambto mnonal genero en el ámbto 

Opamunicipaly eventos 
de la iouakkasconmemnoratvos en el 

marco del "Dia Naranja" 
realizacos/ Número de 

conmemoratvos en el 

marco cel "De 
|Nran2 

Mde el número de 

Canpae 
impiementadas de 

503- Instituto Municipal de la Muier 

las redes 
unsttuaonales 

15 - loualdad de género 

Datos del Indiador 

Método de Cálculo 

esrateoas de 

(Nümero de estrategias 
de transversalzacón de 

en el a 

3er. Trimestre 2024 

transversalizaaón de la 
rsoectva de género 
el ambto muncpal 

eventos 

onmemorattvos en el 

marco del "Die Naranja 
programados) 100 

ctuson de ia igualcade dusión de la 
(Número de campañas 

ce genero a través de 
tiptcos, Carteles y 
spots Ge radio cn 
contenco en matena 
ce iguakdad de género, 
cerechos hurrangs Ce 
las muneres v vOena 

guakdad de género a 
través de triptcos, 
cartelesy spots de 
adio mpie oiementedas 
Número Campañes 

0e difusión de le 

gualdad de género a de género, campañas 
Ce dfusaon en coonas aves de triptcos 

carteles y spots de 
agencas del 

uniapIo y diusón de ddio programadas) 

Unidad 
de Medda Tipo 

Dimensión Frecuenca 
de Medlcdón 

PorcentajeDe gestión Eficacia 

PorcentajeDe gestión Eficaaa 

Trimestal 

Mensual 

Informe Trimestral 2024 

Ascendente 100 2023 

Ascendente 100 2023 

Eje: 

10 de 11 

Valores Programados Vardacón 
Sentido Linea Base ler. 24do. 3er. 4to. AcumulYdo ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. 
Esperado Valor Año Trim. Trm.Trim.Trim. 

30 

8.3 Impusar el cuidado y la atenión médica gratuita a las mujeres que no Cuenten con seguridad socdal para hacer 
Objetivo: efectivo el derecho humano a la salud. 

25 

20 

8 Igualdad de género 
8.1 Impulsar el desarrolo económico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en iqualdad de condiciones con los 
hombres. 

2S 

8.2 Contribuir en la disminución de embarazos en niñas y adolescentes del municipio. 

8.6 Coadyuvar a la erradicación de la discriminación y violencia contra niñas y mujeres, gerenado una cultura de resoeto 
SUs derechos. 

Vinculacón con el Plan Municípal de Desarrollo 202- 2024 

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atenión y proteccón que promueva el pleno respeto de los derechos 
humanos fundamentales de toda mujer. 

20 30 

25 25 

100 

100 

Valores Akkana�os 

30 20 

25 25 

20 

2S 

70 

75 

Trdm. Trdm. Trim,TrimAcumulado 

30 

25 

30 

2S 

Medlos de Vertfadón 

Documento 
EVICENCLAS DE 
ACTTVIDAD 4° 

INFCRME 
pág. 56 Inf. 

Cepto. de Prevencón 

Documento 
EVIDENCIAS DE 
ACTIVIDAD 4.1 

INFORME 
pág. 56-59 tnf. 

Depto. de Prevencón 

Comoee ia pereve e loe a28ctaoón 

100 
contenncdos digitaes en 

Trim.Trim.Trim.Trtm. 



nta 

Nre 

Oexace de uêre: 

RDObee 

Nombre 

|Porcentae ce 
eventos 

Acovcad 4.2 conmemoratvOS en 
el marco del ia 
narana reaizados. 

Definición 

Mide el nümero de 
Jeventos 
conmemoratvos 
realzados en el marco 
Jdel "Dia Naranja, en 
jacoones 
insttuoonales 
|académicas. artisces 

|deportvas y de 
impacto socal para 
posoonar el tema de 
a igualdad de género 

el respeto a los 
derechos humanos de 
Las mujeres asi Como 
mpartiaón de páncas 
talieres, diáogos 
feministas y 
comversatonos para 
posiaonar los temas 
estratégicos en 
matene de igualdad �e teministas y 
de la violenaa contra 
les mujeres. 

Eaboró 

s03 - Instituto Municipal de la Mujer 

Oénero y la eliminaoón onversatorios 
programados) 100 

Datos del Indicador 

Unidad Método de Cálaulo 

(Nümero de eventos 
|conmemorativos 
realzados en el marco 

del "Dia Naranja", en 
lacoones instituoonales. 
lacadémicas, artisticas, 
oeporttvas y de 
impacto, pláticas, 
taleres. diálbgos 
|feministas 
onversatonos 

15 - Iqualdad de género 

Nopha Leticia Juan Dominguez 

3er. Trimestre 2024 

eventos 

onmemorativos 
realzados en el marco 
del "Dia Naranja", en 
lacoones instuaonales, 
académicas, artisticas, 
deportvas y de 
mpacto, pláucas. 
taileres, diálogos 

Perspectiva de Género. 

real1zados / Numero de PorcentayeDe gestion 

Jeta de Depártamento de InstitucionalizYción de la 

de Medlda 
Tipc 

Sentldo Dimensión Frecuenca 
de Medlción Esperado 

Eficaca 

Informe Trimestral 2024 

Mensual 

Linea Base 

023 100 

Eje: 

11 de 11 

35 19 

8.1 Imoulsar el desarrolo económico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los 
hombres. 

8.3 Impulsar el cuidado y la atención médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer 
Objetlvo: efectivo el derecho humano a la salud. 

Valores Programados Varación 

ler. 2do. 3er. 4to. AcumulYdo ler.2do. 3er. 4to. Acumulado| ler. 2do. 3er. 4to.ade 
Valor Año Trdm. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Tdm.| 

Vinculaclón con el Plan Municipal de Desarrollo 2022- 2024 

8.2 Contribuir en la disminución de embarazos en niñasy adolescentes del municipio. 

8.6 Coadyuvar a la erradicación de la disariminaión y violencia contra niñas y mujeres, gerenado una cuitura de respeto 
sus derechos. 
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atención y protección que promueva el pleno respeto de los derechos 
humanos fundamentales de toda mujer. 

15 35 100 

8 lqualdad de género 

Valores Alcantados 

Trim. Trim. Trim. Trim. 

n 

35 15 15 65 0 35 

Brénda Eljaábeth Dominguez Enciso 
Dire�toradel Instituto Municipal de la Mujer. 

35 

Medlos de Verilcadón 

Documento 
EVIDENCIAS DE 

ACTIVIDAD 4.2 
INFORME 

pág.60-65 Inf. 
Depto. de Prevencón 

Jaxaca de Juárez 
irimonio cuitural de La humnsl 2022- 2004a 

INSTITUTO 
UNICIPAL DE 
LA MUJER 

Ascendente 
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