Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer E o Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
15 - Igualdad de género A Eje: 8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarrollo economico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en iqualdad de condiciones con los
. hombres.
8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
3er. Trimestre 2024 Objetivo: |efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccién que promueva el pleno respeto de los derechos
. humanos fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Valores Varlacién *
N _ Unidad Frecuencia | Sentido Unea Base | ler. | 2do. [ Jer. [ 4to. ler. [ 2do. | 3er. | 4to. ler. [ 2do.| Jer. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definiciéy Método de Chiculo | o yegiqy | TIPO  [Dimensidn| oo icion| Esperado [ Valor | Afo |Trim.| Trim. [Trim.[Tdm.| < |Trim.|Yrm.|Trim.|vdm.| < [rrim.|Trm.[Trm.|vrim.
Mide el nimero de
estrategias
implementadas para  [(NUmero de estrategias
contribuir 3 la igualdad |para contribuir a la
sustantiva entre igualdad sustantiva
Porun:;ep:en imujeres y hombres, entre mujeres y
esma iy rola mediante una vida hombres
. libre de violenca en  |implementadas / i
Fin ngeuah!dnn ms:mmzva razon de género, de  |Nimero de estrateglas Porcentaje |Estratégico| Eficacia Anuval Ascendente | 100 | 2023 0| 0 0| 100 100 0 0 [ ) 0 0 0 | 100 100
hombres 4 politicas pablicas para |para contribuir a la
vm;vle';wlmta das la igualcad de género, |igualdad sustantiva
: " |desarrollo integral de  [entre mujeres y
las mujeres y hombres programadas)
transversaizzcon de 1a|* 100
| perspecava de género
“ en el 3mbto municpal.|
Mide el numero de (Nimero de poblacion
poblacén femenina  |femenina que reciben
que percibe un apoyos y/o servicos a
entorno de igualdad, [través del Insttuto
f”g;‘igf{;’;;m por medio de la Municipel de la Mujer
" aplicacion de encuestadas / Nomero 1
Ans ndente | 100 | 2023 | O 0 0 | 100 0
Proposito :::o x:;t:e ulr:‘ o | S8 mu total de poblacién Porcentaje Eficacia wal Ascel 100 0 0 0 0 [} 0 | 100 100
encu mf del municipo que femenina que reaben
: reaben apoyos y/o  [apoyos y/o servidos a
servicios a través del  [través del Insttuto
Insttuto Municipal de  [Municipal de l2 Mujer) *
12 Mujer. 100

1dell




Informe Trimestral 2024

S03 - Instituto Municipal de la Mujer o con ef Plan p: 2022 - 2024
15 - loualdad de género . Eje: 8 Igualdad de género
~ [8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condicicnes con los
hombres.
8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
3er. Trimestre 2024 Objetivo: |efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura ce respeto a
_ [sus derechos. .
- |8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccién que promueva el pleno respeto de los derechos
- ales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Valores Alcanzados Variacién *
3 " Unidad Frecuencia | Sentido Linea Base | 1ler. | 2do. [ 3er. [ 4to. Ter. [ 2do. | 3er. | dto. ler. | 2do. | 3er. | ato. Medios de Verificacion
xac pombre | Denici Wtodo de Chlculo | ye medida | T'P° | DIMension| oo medicion| Esperado | Valor | Afo |Trim.| Trim. |Tim.[im.| = |rrim.|Trim.[Trim.[trm.| = |Trie.|Trim.|Trim.|Trim.
Mce el ngmero ce
|estrategias
|implementadas para
contriburr 2 2 igualdad
sy homeres,  [(46meo de emratgies
traves del Modelo pare contriburr a la
;'Jmc:r de Atencon I
5 A entre mujeres y Cocumento
e viomes ge | [pomores EVIDENCIAS O
ifias V ACTIVIDAD 1°
Violenca, servicos ge [Totementacas / Porcentaje |De gestion| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 [ 25| 100 |25 | 25| 25 75 o|lof|o|2s| 2 R
o imtoaral o |Numero e estrategias N
ey "‘;;ma para contriburr a la p3g. 3 Inf.
siiochied i gualdad sustantva Degto. de Prevencon
s entre mujeres y
Viokenaia: Seguim
2 la Dedlaratoria o:ﬂm programadas)
Alertz ce Violenoz de 100
Geénero contra las
Mueres” y el
programa “Agencias
Ubres de Violenoz™.
Mice el nimero ce
acoones para 12
[implementacon el
| Mocelo Unico ce (NGmero Ge accones
|Porcencaye ce Atencon Integral, para la implementacién
|ecoones perz o |senvicos ce atencién  (del Modelo Unico de DCocumenzo
|enplementaotn cel |pskcologica ¥ Atencion Integral EV[DETCCA’?)SXDf
naiicac L1 [ e o et reskaaces | Nmero 2 | porcenaje e gesutn| Efcaca | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25|, 200 | 25| 25 | 25 s |ofo|of2s| 2 e
|Mugeres y Nefias f gel o 31‘2 Inf.
Vicomas ce Modelo Unuco de Cepto. Atencién
|Volencs reakzacas. Atancion Integral
programadas) * 100
| eutonceces auxbares
muniopales.
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Informe Trimestral 2024

ST

503 - Instituto Municipal de la Mujer g ‘con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
15 - Iqualdad de género B Eje: 8 Iguaidad de género
8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo en igualdad de ! con los
hombres.
8.2 Contribuir en la de en nifas y del
X 8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
3er. Trmestre 2024 Objetivo: |efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, gerenaco una cultura de respeto a
sus derechos.
8.7 Impuisar un sistema integral municipal de atencion y proteccion que promueva ei pleno respeto de los derechos
g lhumanos fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Valores Alcanzados Variacién *
. Unidad Frecuencia | Sentido | Linea Base | ler. [ 2do. [ 3er. [ 4to. ler. [ 2do. [ 3er. | 4to. ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Lean | s et étodo de CHlculo | 4 aeqiga | TP |Dimensién| oo yuegicin | Esperado | Valor | Afo |Trm.| Trim. |Trim.[Trim.| < |Trim.|[Trim.|Trim.|Trm.| = [Trim.|Trim.|Trim.|Trim.
Mide el nimero de
servicos de atencdn
integral bnndados &
mujeres en situacon
de violenaa, como g:u::r:g::\ele ral
& Ge atencién bnndados @ muyzres en
psicoldgica, 2sesoriz ‘ Documento
Porcenzie de lyurdica, vinclocn (=m0 MOl ¥ EVIDENCIAS DE
e,v(;( h |5 |CON msotucones de / Nomero de ACTIVIDAD 1.2
Acwead 1.2 | Regra! jusoaiz para k2 & Porcentaje | De gestion| Eficaca Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25| 25 75 0 [} 0|25 25 INFORME
mujeres en 6N de servicos de atencion pag. 13-24 Inf.
| Stu200n de integral bnndados 2
mueres, refugio : Depto. CAMEC y Depto. De
violencz realzadas. mujeres en situaadn de 4
temporal 2 mujeres, - Prevencén
sus hias e hijos, V'Olencz y uls:anas ae-
|servicos profesionzies I'aoa,w EC soliotados)
muttdisaplinanos N
especalzados y
capacitacones 2
usuanas de la CAMEC.
2
e <// [
>
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Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer . con el Plan Municipal de 2022 - 2024
1S - Igualdad de género o Eje: 8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
8.2 Contribuir en la on de en nifias y del
. 8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
3er. Trimestre 2024 Objetivo: |efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccion que promueva el pleno respeto de los deraches
o humanos fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Valores Alcanzados Varlacién *
| - Unidad Frecuencia [ Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | ato. ler. | 2do. | 3er. [ ato. ler. [ 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificaciin
e —_— oo deChleulo | yomedida | TP |Dimensién| oo medicion| esperado [ Valor | Afo |rrim.| Trim. [Trim.[Trim.| = |Trim.|Trim| Trim.|Trim.| ® |Trim.|Trim.Trim. rim.
|
[ Mide el nimero ce
| acoones realzadas  |(Numero e acciones
| para b implementacon|para ka implementacion
cel Programa del Programa
o “Erraciando 12 “Erradicando la
L‘ = f ‘; e Viokencia: Seguimiento |Violencia: Seguimiento
[ crleniiee ge) |2 12 Decratoria de | la Dedaratonia de
mplementacon = "
\m@,u :le*:a de Violenc2 de AIF'ta de Violencia de mentd
i, Género contra las. Género contra las Docu
| Eraakanco 2 Mueres” N EVICENCIAS CE
£ peres” reakzadas / ACTIVIDAD 1.3
et Nimero de acoones Porcentaje | De gestion| Eficaca Mensual | Ascendente | 100 [ 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25 | 25 75 0 ] 0|25 25 INFORME
‘ e e na‘m p: implementacion nég. 25301,
Aoz de Vi .. |municpal, difusion en  |del Programa Cepto.
[ o 2w |matens e droenes de [*Emadicando b femnce
Jias Mgeres” =% |protecadn, opereadn  |Violenca: Seguimiento
|rea G cel Conseyo PASE y 2 la Dedaratona de
[ - cifusion de nomeros  |Alerta de Violencia de
ce emergenaa e Género contra las
que Mujeres™ programadas)
zvenden & vicamas de |* 100
viockenca de génerc.
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Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer

con el Plan’ ipal 2022 - 2024

15 - Igualdad de género . Eje: 8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarroflo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en iguaidad de condiciones con los
hombres.
8.2 Contribuir en la 6 en nifias y del
8.3 Impulsar el cuidado y la atenoén médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad socal para Sacer
3er. Trimestre 2024 Objetiva: |efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la disaiminacién y violencia contra nifias y mujeres, gerenaco una cultura de resp=to 3
sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccién que promueva el pleno respeto de los derechos
i ntales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores W Valores dién = ]
Unidad Frecuencia [ Sentido Linea Base | ler. [ 2do. [ 3er. [ 4to. 1er. [ 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2do. Medios de Verificacién
— s BSfiniitn Método de CHICI0 | yq medida | TP | Dimensi®n) 4q edicion | Esperado [ Valor | Afo |Trim.| Trim. [Tem.[Tim.|  + |vrim.|Trm.|vAm.[Tdm.| < |Trim. Trim.
Mide el nimero ce ‘
| acoones para la
implementacdn del
Programa “Agencas
Lidres de Violenc2”™,  [(Numero de acciones
como para
en matena de del Programa “Agencias Documento
prevencon de la Libres de Violencia™ EVIDENCIAS CE
- / NG
™ % | Porcentae [De gesuon| Efcaca | Mensual | Ascenente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 [ 25| 10 | 25| 25| 25 75 |o|ofo|2s| 25 ey
de redes 16N del pag. 31-33 Inf.
oe mujeres en las. Programa “Agencias . Atencon
2gencas mumapales, |Ubres de Violencia™
| oe enlaces * 100
en cada agenaa
muniapel e nstalecion
ce mbdulos de
| onentacon fonerantes.
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Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer B 6n con el Plan Municipal de 2022 - 2024
15 - Iguaidad de género . Efe: 8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
hombres.
8.2 Contribuir en la de en nifias y del
8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad sodial para hacer
3er. Trimestre 2024 Objetivo: |efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccién que promueva el pleno respeto de los derechos
- |humanos fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Varlacion *
N A Unidad Frecuencia | Sentido | Linea Base | ler. | 2do. [ 3er.| 4to. ler. [ 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2do. | 3er. [ 4to. Medios de Verificacion
kst s Desinic! étodo de Chlculo | 4o ppeqiga | TP | DIMensiON| 4o megicin | Esperado | Valor | Ao |Trim.| Trim. [Trim.[Tim.| = |trim.[Trim.[Tdm.|TAm.| * |Trim.|Teim.[Trim. Trim.
(NUmero de estrategias
para Iz igualdad, como la
implementacion del
Mide el nimero ce b 1m"|;ac°
mis

|implementadas para 12 |perechos” y el procesos
igualdac, como la e capacitacion en

on del |procesos con
Porcent2je ce Programa lenfoque de género al Cocumento
estratecias de "Construyendo la funcionariado municipal EVICENCIAS DE
Componerce 2[FES PGS |IOUAGa0, o |ntas | Nimero%® | porcentage | De gestin| Efcaca | Trmestrol | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25| 100 | 25| 25 | 25 75 |o|lo|o|2s| 2 il
oeneo Derechos” y el 'qualdad, como ) pag. 34 Inf.
|mplementadas procesos de implementacion del Depto. Prevencién

czpactaacn en Programa “Construyendo
| procesos normativos (12 Igualdac,

con enfoque de género|APre(n)endiendo mis

21 funcionaniado Derechos” y el procesos
municpal.

funconariado municipal
- 100
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Informe Trimestral 2024

S03 - Instituto Municipal de la Mujer . con ef Plan pal de 2022 - 2024
15 - Tgualdad de género 8 Eje: 8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, 2n igualdad de condiciones con los
hombres.
8.2 Contribuir en la disminucién de en nifas y del
8.3 Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad socal para hacer
3er. Trimestre 2024 Objetivo: |efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura ce respeto a
sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccién que promueva el pleno respeto de los derachos
o > ales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Valores Variacién *
= Unidad B Frecuencla | Sentido | Linea Base | ler. | 2d0. | Jer. | 4to. ler. | 2do. | 3er. [ 4to. ler. | 200. | Jer. | 4to.
et e deHO | go medida | TP° de Medicién| Esperado [ Valor | Afo | Trim.| Trim. | Trim.|Trim. . Trim. | Trim. | Trim. [ Trim. . Trim. | Trim. | Trim. [Trim.,
:::i?mw (Numero de accones
|implementacxn det :ﬁ: L 'm‘m: Enacon
|Programa
[Porcentaje ce *Construyenco b loualdac ndo's
Iguakiad, . Documentn
Aore(hyencienco mis | ~Prehendiendo mis EVIDENCIAS O
Derechos”, como Derechos” realizadas COMPONENTE 2.1
Aconcac 2.1 |Con N INUmero de acoones Porcentaje | De gestion|  Eficaca Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25| 25 75 0 0 0|25 25 *
[puakcas [ orer 959" |53 o implementacin m"“%: ;‘E o
|Apre(h)endienco gel Programa . "
e O - |instRuconales, o yendo la Depto. Prevencén
L |reakzacon ce eventos
ealzacas }sobre temas lquaidac,
|estratégicos y difusion ‘mc("’:;”m e
cel acervo de I3 .
bivkotecs femnesa,  |PO92MaCES) 100
|
1 (NGmero de
capaatacones en
matena oe igualdac de
género, derechos
Mie el numero ce humanos de las
CBPaCIBCONEs mujeres, politicas
realzacas en maten2  |pubhicas con
|Porcentaje ce
|@pactacones en fv ¢ 9 d o va de género, Documento
formatvos | €708 humanos de |y del proceso de EVIDENCIAS DE
epgeginy a: les mujeres, polibcas  |profesionalzacién (COMPONENTE 2.2
romase 22 |20 | pUbkcas con [reakzacas / Numero de | Porcentaje | De geston| Eficaca Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25| 25 75 0 0 0|2 25 ~ INFORME
‘?em:w perspectve Oe género, |capaatacones en M 4034 Iné.
!,,Jc A &5 como el proceso | matenia de iguakiad de D i Prisiamicaind
rut:zz:s Ce profesionalizacon  |género, derechos :
’ e 1guaidad Ge género |humanos de las
y Gerechos humanos  |mujeres, politcas
ce las mujeres. publicas con
| perspectva de género,
y del proceso de
profesionalizacon
| programadas) * 100
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Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer o con el Plan ipal de 2022 - 2024
15 - Jgualdad de género . Eje: 8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarroflo econémico de las muferes y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condicones con los
hombres.
8.2 Contribuir en la on de en nifas y del
8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad socal para hacer
3er. Trimestre 2024 Objetivo: |efectivo el derecho humano a la sakud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura ce respeto 3
sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral de atencion y on que p el pleno respeto de los derechos
. fundamentales de toda mu;
Datos del Indicador Valores Valores Alcanzados Variacién *
Unidad Sentido | Linea Base | ler. | 2do. | Jer. | dto. ler. [ 2do. | 3er. | 4to. Ter. | 2do. | Jer. | 4to. edio
Wvel i Definicion Método de Chiculo | e gy, | TWO | Dimensitn| oo\ qiiin | Esperado [ Valor | Afo |Trim.| Trim. |Trm.|Trim.|  *  |Trim.|Trim.|Tim.[vm.| < |Trim.|Trm.[Trim. |Trim.
| (NUmero ge estrategias
| para el desarrolio
Mie & oe :vm:ral o;t I:smu)er!s
|esrategas -
|implementacas para el ‘M‘ " WW.M.':M’
s cesarrolo megr2| 0 omia, mi Cocumento
|Porcenizre G lss mujeres, ataves | . EVICENCIAS OE
= jesvatecas para el |ce los programas “Mi s
OTOREEE | cesarroc etegral [sakc, MiDereco e, pus | Porcenae Do gestn| Efcaca | Trmestal | Ascendence | 100 (2023 | 0| 20 [ 20 | 30 | 100 |30 | 20 | 20 2 [o|o]|o|3]| 2 i
',’.:( NE ’;:x:m m para el gesarrolk pag. 4547 Inf.
MmO ment; :'a’:wfqur |"l!0ﬂ'°!li5"\u 3 Depto. de Prevencon
fempieo y P2 raves ge los
jeutoempieo y fenas ce :”g:m ,M.':m'
[mous: leconomie, mi
joutonomia”
programadas) * 100
~
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503 - Instituto Municipal de la Mujer . con ¢l Plan ipal de 2022 - 2024
15 - Iqualdad de género . Eje: 8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarrollo economico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
(hombres.
8.2 Contribuir en la di 6 en ninas y del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencmn médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad sodal para hacer
3er. Trimestre 2024 Objetivo: |efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
sus derechos.
% 8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos
. fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Variacién *
N Unidad Frecuencia [ Sentido Linea Base | ler. | 2do. 4to. 1er. | 2do. [ 3er. | 4to. ler. [ 2do. [ 3er. | 4to. Medios de Verificadén
Loe aasbinnie Definicién Método de CHICUI0 | 0 eqigs | TIPO  [Dimension| 4 yegicign| Esperado [Valor | Afo |Trim.| Trim. [Trim.[Tm.| = |Trim. e |Trim.[Trim.|Tdm. | Tim.
(NUmero de acciones
para I3 implementacion
del Programa "Mi Salud,
[Mi Derecho”, tales como
Mide el nimero de | iy
2cciones para la derechos sexuales ¥
I del jornadas
Programa "Mi Salud, Milge salud para mujeres,
Porcentaje de Derecho”, tales como  [pliticas y talleres en Documento
acciones para la jonadas de difusion  [materia de salud EVIDENCIAS DE
Acovidad 3.1 &?ﬁ:ﬁ?ﬁ;ﬁ Rotes bl sahd |rokizdss| NITe % | porcentae | De gestén| Efcaca | Mensial | Ascendent | 100 | 2023 | 25 | 25 | 35 | 35 100 |25 |22 75 |ofofo|2s| 25 e~
Mi Derecho” reproductivos, implementacion del pag. 48-49 Inf.
realizadas Jornadas de salud para |Programa "Mi Salud, Mi Depto. de Prevencion
mujeres, platicas y Derecho”, tales como
talleres en materia ge [lomadas de dfusidn del
salud, en agencias y m" b :': y
sex \
colonias del municipio. reproductivos, Jormadas
de salud para mujeres,
platicas y talleres en
materia de salud
|programadas) * 100
Mide el nimero de
acciones realizadas (NOmero de acciones
para on |para la i 6
Porcenta; | rama "Mi | rama “Mi
acaones};a?: la eecror M\ N Pm' r; " Documento
. 5 o EVIDENCIAS DE
del ", 3 través realzadas / ACTIVIDAD 3.2
Actividad 3.2 “Mi de para [Nimero de accones Porcentaje | Ce gestion| Eficaca Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 35 | 15 | 15 | 35 100 35| 15| 15 65 0 0 0|3 35 INFORME N
Economia, Mi el empleo y el para la implementacion <
ia" redde |del Programa “Mi pag. S0-55 Inf.
i Depto. de Prevencon
Y Economia, Mi
asi ia"
como fenas de impulso [programadas) * 100
leconémico.
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Informe Trimestral 2024

Unidtad Resporeable: 03 - Instituto Municipal de la Mujer 5 con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Programa Presupuestario: o 15 - “7”‘,‘!‘“" de oénero 4 Eje: 8 Iqualdad de género
8.1 Impulsar el desarroflo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
hombres.
8.2 Contribuir en la disminucién de en nifias y del

8.3 Impulsar el cuidado y la atencidn médica gratuita a las mujeres que no cuenten con sequridad sodial para hacer
efectivo el derecho humano a la salud.

8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencla contra nifias y mujeres, gerenaco una cultura de respeto 3
sus derechos.

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccidn que promueva el pleno respeto de los derechos

o fundamentales de toda mujer.

3er. Trimestre 2024 Objetivo:

Datos del Indicador Valores Valores Vartacién ©
[r— c Unidad o Frecuencia | Sentido Linea Base | 1er.| 2do. [ 3er. [ 4to. 1er. [ 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 200. [ 3er. [ ato. Medios de Verificacion
ot de Medida | 70 | de Medicidn | Esperado [ Valor | ARo | Yrim.| Trim. |Trim.|Trim. - Trim. | Trim. [ Trim. | Triem., . Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

|Me el numero ce
|estategas
|mplementadas de
transversaizaoon de
|perspectiva de género
|en el 2mbio muncpal,

(NUmero ge estrategias
de transversalzacion de
2 perspecva ce
género en el dmbito
municpal ¥ eventos

conmemorativos en el Cocumento
marco del "Dia Naranja™ EVICENCIAS CE
reakzacos /| Numero de ACTIVIDAD 4°
estrategas de Porcentaje | De gestion| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 [ 30 [ 20 | 20 | 30 100 30|20 | 20 70 0 0 0 |30 30 INFCRME
|ransversalizacon de b pdg. 56 Inf.

" |perspectiva de género Cepto. de Prevencion
en el ambto municipal
y eventos

conmemorativos en el
marco del “Dia Naranja™
|orogramados) * 100

Jevento
|conmemoradvos en el
{marco cel “Die
Y\é‘a'w'

|Mae el nimero ce
|campaties
|implementacas ge

|ormn oe 1 susoaq |(Momero de campatias

ce afusion de L2
gualaad ce género &
Taves Ge pucos,
carteles y spots de Cocumento

radio implementadas / EVlDEP;CLM.’DE
‘|Numero ge campaies | Porcentaje | De gestion| Eficaca | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 [ 25 | 25 [ 25 [ 25 | 100 | 25| 25 | 25 75 ofofo|2s| 2 ‘Cmoo:fs N
ce afusion de I s
'Quaidad ge género & o;q.;a::[nlr
Uaves de tnpcos, Cepto. vencon
Carteles y spots de
nGes cel
::v\:?fnpc y Gitusién ge 12310 Programadas) ©
!
|contenicos digitales en 100
|las reces
|insttuconales.
10 de 11 -
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Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer

con el Plan

2022 - 2024

15 - Iqualdad de género

pal
8 Iqualdad de género

=

3er. Tnmestre 2024

fundamentales de toda mujer.

8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en iqualdad de condiciones con los

8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacidn de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccién que promueva el pleno respeto de los derechos

Datos del Indicador Valores Varlacién *
R o Unidad Frecuendla 4to. ler. [ 2do. [ 3er. [ 4to. Jer. | ato. Medios de Verificacién
e SO, ‘ P - 0| e Medida de Medicién Trim. L] Trim. [ Trim. | Trim., Fm. Trim. | Trim.,
My
19° el nUmero %€ | Numero ce eventos
. |conmemorativos
conmemorativos | 0s en el marco
|realizados en el marco . .
. del “Dia Naranja”, en
del “Dia Naranja”, en
acciones acoones instituconales,
B acacémicas, artisticas,
st geportivas y de
cadkucas, artistcas, -nz:m pl;uas
;‘:mmve\ b4 Tpara talleres, didlogos
| age de “:'f s::f de feministas y Cocumento
- conversatonos. EVIDENCIAS DE
jeventos k2 igualcad de género realizacos / Numero de ACTIVIDAD 4.2
Acowicac 4.2 |conmemorativos en |y el respeto 2 los eventos ! Porcentaje Mensual 100 35| 15| 15 0 35 INFORME
v " chos hy s
|e marco gel "D oerechos humanos de o OraLivos £39.50-65 Inf.

|naranja” reaizacos. [las mujeres asi como
impartadn de platcas,
talieres, didlogos
|feministas y
conversatorios para
posiconar los temas
estratégicos en
matena de iguaidad de
oénero y L2 eliminacon
| ce la violenaia contra
las mujeres.

realizacos en el marco
del “Diz Naranja“, en
acoones insttuaonales,
acacemicas, artisticas,
oeportvas y de
impacto, plaveas,
talleres, didlogos
|femmnistas y

|programados) * 100

Depto. de Prevencion

/ WNopa Leticia Juan Dominguez
it .

Jefa OQJ—

dela

Perspectiva de Género.

)

h Dominguez Enciso
Instituto Municipal de la Mujer.

3 de Juarez
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