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6. Bienestar y D

esarrollo Social

7.3 Impulsar en el municipio una educacion transformadora

Unidad Responsable: 308 - Secretaria de Bienestar Municipal *
Programa Presupuestario: 17 - Bienestar y desarrollo municipal *
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 *
Datos del Indicador
2 e & 2 Unidad = : .. | Frecuencia Sentido Linea Base
Nivel Npmpm DiEStmcion Método de Calculo | , 'L i, | Tipo | Dimension| 4o vegicion | Esperado | Valor | Afio | Trim. | Trim. | Yrim. | Trim.
(numero de =]
Porcentaje de esZ:]aetfag:ar:apa:)l’f
estrategias para el | Mide el nimero de 9 Y
- . bienestar en la
crecimiento estrategias para o
equitativo generar mayor poblacion Estratégic -
Fin equilibrado y bleriestat g 15 reahzadas/pumero Porcentaje 2 Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 | O 0 0 | 100
: e de estrategias para
sostenible de la | poblacién en general
; el genera mayor
poblacion del municipio ;
. bienestar en la
implementadas =
poblacion
actimadac\k1nn
(ntimero de acciones
encaminadas al
Porcentaje de Mide el nimero de |bienestar familiar del
actividades para el acciones municipio
o mejoramiento del encaminadas al realizadas/numero .| Estratégic i
Proposito desarrollo personal, bichastar de a8 de acciones Porcentaje X Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 | O 0 0 | 100
familiar y social familias del encaminadas al
realizadas municipio bienestar familiar del
municipio
estimadas)*100
(nimero de
estrategias que
; Mide el nimero de | . bERden mayer
Porcentaje de ) bienestar objetivo y
) estrategias que -
Componente esgieg as 4US briden mayor b Estratégic
P contribuyan al . ‘y ‘ realizadas/niimero | Porcentaje 9 Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 25 251 25
1 bienestar objetivo y : o
desarrollo humano o i de estrategias que
” subjetivo a la 4
implementadas oblacién en general brinden mayor
P 9 bienestar objetivo y
subjetivo
proyectadas)*100
(cursos o talleres
realizados sobre
Mide el porcentaje habilidades que
Porcentaje de cursos| de cursos y talleres fomenten el
w y/o talleres en sobre habilidades |autoempleo/cursos o : De s
Actividad 1.1 agencias, barrios y que fomenten el tallafeicabire Porcentaje gestion Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 30 | 20 | 25
colonia realizados | autoempleo para la habilidades que
poblacion en general fomenten el
autoempleo
proyectados)*100

*

-

Valores Alcanzados

Variacion *

2do. | 3er. | 4to. | Acumulado
Trim. | Trim.

Trim.

25| 25

25 | 25

3er.
Trim.

4to.
Trim.

Acumulado

Medios de Verificacion

100

100

25

25

100

100

25

25

MEDIOS DE VERIFICACION
DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
17. BIENESTAR Y
DESARROLLO MUNICIPAL
TERCER TRIMESTRE: JULIO-
SEPTIENBRE 2024 A CARGO
DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR

MEDIOS DE VERIFICACION
DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
17. BIENESTAR Y
DESARROLLO MUNICIPAL
TERCER TRIMESTRE: JULIO-
SEPTIENBRE 2024 A CARGO
DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR
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Unidad Responsable: 308 - Secretaria de Bienestar Municipal * lan Mt pal de 2.
Programa Presupuestario; 17 - Bienestar y desarrollo municipal * 6. Bienestar y Desarrollo Social
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2024 % 7.3 Impulsar en el municipio una educacion transformadora
Datos del Indicador - Valores Alcanzados Vatiacién *
< L% 2 2 Unidad : 2 5 Frecuencia Sentido Linea Base 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombre Defimiciin Método de Calculo | (YBO%, | Tipo | Dimension| uo'egicion | Esperado | Valor | Afio |Trim.| Trim. |Trim.|Trim.| * |Trim.|Trim. |Trim.\Trim.| _* __{Trim. Trim. | Trie. | Trim | ACUmulado
MEDIOS DE VERIFICACION
- Mide el porcentaje DEL PROGRAMA
Porc::tlz]zsdci;l;rsos de cursos ofertados | (numero de cursos PRESUPUESTARIO
Municipal de en la Escuela realizados en la De 17. BIENESTAR Y
Actividad 1.2 Ca aci;t)acién Municipal de EMCAI/n(imero de | Porcentaje gestién Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 30 | 20 | 25 25 | 25 0 51 5125 25 DESARROLLO MUNICIPAL
A rtesanpal o Indiistriz) Capacitacion cursos en la EMCAI TERCER TRIMESTRE: JULIO-
(EMCAI) realizados Artesanal e Industrial| estimados)*100 SEPTIENBRE 2024 A' CARGO
(EMCATI) DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR
(numero de acciones .
Pofcentaje de Mide el nimero de | de vinculacién con MEDI%ELD gRéEgéimaON
acciones de Vm"’ccuclfcr:ss 32 % prwa”:)sdgf apoyo 1 PRESUPUESTARIO
vinculacién de la oblaci del realizadas/néimiero De . . 17. BIENESTAR Y
Actividad 1.3 poblacion con P S - Porcentaje R Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 25 30 20 | 25 100 25 25 | 25 75 0 5 -5 25 25 DESARROLLO MUNICIPAL
municipio con de acciones de gestion it
programas de apoyo rogramas de apoyo|  vinculacién con - TERCER TRIMESTRE: JULIO-
social estatalesy | P sogcial . statalez a3 ety M SEPTIENBRE 2024 A CARGO
federales realizadas LA L i DE LA SECRETARIA DE
federales social BIENESTAR
estimadas)*100
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