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Unidad Responsable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales ' Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacidn y pension eficiente . Eje: 3. Gobiermno Abierto, Modemo y Eficaz

{ : 5 A . 5 Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda publica,
THineslia/que s apontas s (PmesSRInan ” SHethine aumentando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto piblico.
Datos del Indicador Valores Programados Val Al d Variacion *
. < - Unidad G i Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo Tipo | Dimensién ";:“‘!‘“,‘ I v‘;o": Ao L1 . int. | Trien, Y . | , . g & ‘o | Trim. | Actmulado
Mide el nimero de (Importe de los
im Ieemsnena:gélas recursos para el pago
Porcentaje de ol gesa " aﬁs parta de pensiones,
estrategias para dal's stg;?\aor: C.'Cein:i jubilaciones y
contribuir al prespaon io:m P prestaciones Informe intemo de la
Fin desarrollo eficiente ‘ub'Iacp'o ; etsray e utilizados / Importe | Porcentaje | De gestién | Eficiencia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 25 25 | 25 100 25 | 25| 25 75 0 0 0 25 25 Direccién de Pensiones
del Sistema municipal ] lde I'a réorraectav de los recursos para Municipales
de pensiones y SAICHEIOH HEAGS el pago de pensiones,
jubilaciones. P 4 jubilaciones y
recursos destinados P Gibhes
para el pago *
oportuno, presupuestado) * 100
(Ntmero de personas
y jubiladas,
PorcenFa]g ge Mide el niimero de pensionadas o
personas jubiladas, - -
pensionadas y personqﬂublladas, beneficiadas con
beneficiadas de pagos beng;zzzg:%a: ya o rgggﬁjso?;o&t 92‘(:0 Informe intemno de la
Propésito de marcha y pag Y Porcentaje | De gestion | Eficiencia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 251 25 | 25 75 0 0 0 25 25 Direccion de Pensiones
‘ de marcha y total de personas e
préstamos a corto Lo Municipales
; préstamos a corto jubiladas,
plazo que reciben de - adasid ensionad
manera oportuna su P pagadas de penaonadaso
TSEurEs manera oportuna. beneficiadas que
’ realizaron gestiones
para pago) * 100
(NGmero de
estrategias para
: " realizar de manera
M'deeigt“ mi:;o g eficiente las gestiones
Porcentaje de i Iememg%as " de jubilacién y
Components estrategias para el regmza de man‘;; pensién Informe interno de la
P 1 Sistera de jubilacion eﬁcienterlas osti implementadas / | Porcentaje | De gestion| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 0 0 028 25 Direccién de Pensiones
y pension eficiente i bila(?i 4 ON€SInmero de estrategias Municipales
implementadas. Jubliacion y para realizar de
pension sohgtadas manera eficiente las
por los trabajadores. gestiones de
jubilacién y pensién
pragramadas) * 100
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Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024

__Unidad Responsable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales .
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacién y pensidn eficiente . | Eje: 3. Gobiemo Abierto, Modemno y Eficaz
: 2 ; Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda piblica,
Trimpatians apirepoity; 3e. Thmestye 2024 N Siatrrae aumentando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto pablico.
Datos del Indicador Valores Programadh Valores Al do Varlacién * i
2 % Unidad . Frecuencia Sentido Linea Base ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. [ 2do. [ 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios ca
| Nwel | Nombre |  Definidén | MétododeChlculo | 4o megigy | TP | DIMenSiON| g Medicion | Esperado [ Valor | Afo | Jvom| x| vrim. 7. 7. [ v % ___|7dm. [Tim.|veim, [T | AORY
Mide el nimero de
pensiones pagadas
con base en el
padrén de
pensionados, para lo
cual se prepara
) carpeta de archivos (Nimero de )
S Porcentaje de pagos ’ Informe interno de la
Actiindad de pe]nsionzsg electrénicos para | pensiones pagadas / | o oo | pe gestion| Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 25| 25| 25 75 ololol2s| 25 Direccién de Pensiones
1.1 oportinos realizdos proceso de némina Namero total de Municipales
* | quincenal, se revisa e| pensionados) * 100
imprime némina
completa y sobre de
pagos, finalmente se
transmite el archivo
de dispersidn en
portal del Banco.
Mide el nimero de
pensiones
dictaminadas, a través|
de las solicitudes de
pensién, gestiones .
; ante la Direccién de (Numgro de ;
Actividad Pommtaje de Capital Humano y la Jpensiones ; . . I.n fon'ne mtemo Qe i
1.2 pensiones Direccién de dictaminadas / Porcentaje |De gestion| Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2023] 25 | 25 25 | 25 100 25 1 26 | 25 75 0 0 0 25 25 Direccién de Pensiones
! dictaminadas. ; g NiGmero pensiones Municipales
Patrimonio para solicitadas) ¥ 100
recibir informacién y
con ello elaborar ef
proyecto y
posteriormente
dictaminar la pensién.
(Namero de
Mide el niimero de prestaciones a los
prestaciones trabajadores,
; otorgadas a los pensionados y
Componente Porc:;\t;]:rg:ap:gos trabajadores, jubilados otorgadas / Informe intemo de fa
2 préstamos a corto pensionados y NiGmero de Porcentaje | De gestion| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 0 0 0] 25 2b Direccién dg Pensiones
laz0 otorgados jubiilados, como son | prestaciones a los Municipales
p 9 : los pagos de marcha trabajadores,
y préstamos a corto pensionados y
plazo. jubilados solicitadas )
* 100
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J Dt Informe Trimestral 2024
Unidad Responsable: 502 - Direccién de Pensiones Municipales : Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
_Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacion y pensién eficiente . | _Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz
Tiioatia b as TRBORA: 3er. Trimestre 2024 ' Objetivos Objetivo: 3.2 Ejercer con ef::uag:n{at:jr;sgar:ar;l;gsi;e;L:nrz?;;:jgcl;ercc;s"g;n;t;rogc;ztlg,prggﬁ;éumdo la hacienda publica,
Datos del Indicador Valores Programados Valores Al o Variacion *
Nivel | Nombre Definicion | Método de Cilcuto | Jucl | Tipo Dimension | e | Foperada[alor T A% e, | tim. |t 1o o i | it oo ||k, i | T, | Acmtndo A i

Mide el nimero de |(Numero de pagos de
pagos de marcha marcha (gastos de

(gastos de funeral) funeral) para los

que se les otorga a | beneficiados de los

beneficiados de los jubitados o
Actividad Porcentaje de pagos ]:ubilados o .pensionadfns ) ‘ Inforr'r}e intemno Qe la
21 deiiaehs feslizados pensionados para lo | realizados / Nimero | Porcentaje |De gestion| Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 0 0 0 25 25 Direccion de Pensiones
’ cual se recibe la de pagos de marcha Municipales
solicitud, se revisa la | (gastos de funeral)

documentacion, se | para los beneficiados
realiza el cdlculo del | de los jubilados o
pago, se elabora y pensionados
entrega el cheque. solicitados) * 100

Mide el niimero de

préstamos a corto (Ndmero de
plazo solicitados por | préstamos a corto
los trabajadores o plazo para los
Actividad Porcentaje de Jsuebnzqgs Ipamillo.tcudai . DAEZ?ZC:(;@SS / Informe interno de la
cavdd préstamos a corto recibe la solicitud, | Ju! r9ados /| b centaje | De gestion| Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 o|lofo]a2 25 Direccién de Pensiones
2.2 se revisa la Nimero de préstamos i
plazo otorgados : . Municipales
documentacién, se |a corto plazo para los
registra en el sistema, trabajadores o
se imprime el jubilados solicitados)
contrato, se elaboray *100

entrega el cheque.
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