Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

Trimestre que se reporta:

3er. Trimestre 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Datos del Indicador . Valores Alcanzados Variaciéon *
v . oy Unidad 2 7 .| Frecuencia Sentido Linea Base 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nive! Nombre D de Célculo de Medida Tipo D de Medicion | Esperado | Valor | Afio Trim.|Trim. | Trim. * Trim.|Trim.|Trim.|Trim. Acumulado - -
De acuerdo a la
Metodologia del
. indicador, resultados
Proporciona P
A =5 por subindice
informacion sobre g o
las experiencias de e
corrupcion que sufrio estaie y uncional
Percepcion de la pogl?:lciér? al {Indicadar: ,
FIN corrupcion estatal en |realizar pagos, ngsgta]igrfizéa indice | Estratégico| Eficacia Anual Desceendent 90.57| 2023 0 0 0|09}l A
las zonas urbanas.  |trémites, solicitudes eRe ~
5. P corrupcion estatal en
de servicios publicos
: las Zonas urbanas.),
y otro tipo de e
emitido por el
contacto con . - -
p e Instituto Mexicano
servidores publicos.
para la
Competitividad A.C.
(IMCO).
Variacion de los ((Ndmero de
resultados con ;
. g 5. o observaciones del .
pliegos de Mide la variacion de RS
- . ejercicio 2024 -
observacion y observaciones de . i
. s Nimero de -
) ; promociones de entes fiscalizadores . 3 Tasa de . s i Descendent o
Proposito . o observaciones del = | Estratégico| Eficacia Anual 5 2023 0 0 0 0 5 5
responsabilidad del ejercicio 2024 ejercicio 2023 )/ variacion e
administrativa respecto al afio jerct
. ; Numero de
derivado de la previo. ;
fiscalizacion de la shmenaciones del
P ejercicio 2022) * 100 .
cuenta publica.
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% Oaxaca de Jufirez .
p Famimonio cultural de fa umanidad Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . 1 Pl
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3 icaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
. . . normativos de aplicacion general
Trimestre que ¢ repotta: 3er. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
_ , ‘ . . _ Datos del Indicador . , Valores Alcanzados . Variacién * - - -
L Unidad - AR BT ia i Linea Base 2do. [ 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. [ 3er. | 4to. - Medios de Verificacién
Nive fombre e nicon Método de Calculo i Sivaia | TR0 L 1D de Medicion | Esperado | Valor | Ao im. | Trim. | Trim. Trim|Trim.|Amuladop -
'Mide la ‘
implementacion del
Programa Anual de
Auditoria del Organo
Interno de Control
Municipal.
Entendiéndose como
implementado,
contar con los '(Numero de
siguientes tres Programa Anual de
'Nimero de documentos: Auditoria
Programa Anual de |*Notificacion de la  |implementado/ ; 5 3 ;
e Wiy % E ficacia 2
Componente 1 Auditoria Ofden de auditor | NGimerode Ndmero stratégico | Eficaci Anual Ascendente | 100 | 2023 0 0 0 | 100 100
Implementado. *Notificacion del Programa Anual de
Informe de Auditoria |Auditoria autorizado
y cédulas de )
observaciones finales
*Notificacion del
Informe de
seguimiento y
pronunciamiento de
la auditoria interna
ejecutada.
Mide el porcentaje
& I.as Qrdgnes g8 (NGmero de 6rdenes
auditorias internas s
: de auditorias
notificadas por el - :
. internas notificadas
Organo Interno de - el Organo
Porcentaje de Control Municipal, poi 9
ordenes de respecto de las Interno de Control
Actividad 1.1 5o s Municipal / Nimero |'Porcentaje |De gestién | Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 0 0 0 0 0
auditorias auditorias o
) total de auditorias
notificadas. programadas por el
. . programadas por el
mismo organo de <
- Organo Interno de
fiscalizacion a las 5
P Control Municipal) *
areas de la 100
Administracion
Publica Municipal.
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Informe Trimestral 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

601 - Organo Interno de Control Municipal *
7 - Gobierno honrado *

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024

- : Datos del Indicador : - - Valores Alcanzados . Variacn* 1§ .
2 5 Unidad 2 - .. | Frecuencia Sentido Linea Base 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. __ Medios de Verificacién
d I % D i . =
Nivel Nombre Definicidn Método de Calculo | 4o megida ipo de Medicién | Esperado [ Valor | Aiio im. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim.|Trim. | Trim. | Trim. | Acumulado . ~
Mld'e el porcentaje (NGmero de
de informes de )
informes de

auditorias internas
Porcentaje de ejecutadas,
Informes de notificados por el
Actividad 1.2 A_udltonas |ntefrTaS Organo Inte.rn_o de suditoras intermnas
ejecutadas emitidos |Control Municipal,
. ordenadas por el
y notificados. respecto de las .
7 Organo Interno de
auditorias ordenadas o
N . Control Municipal) *
por el mismo Organo
T 100
de Fiscalizacion.

auditorias internas
ejecutadas emitidos

/ Nimero total de Porcentaje |De gestion | Eficacia Anual  |Ascendente | 100 | 2023

i . Informes de  Auditorias

Internas realizadas =
‘ 4 109 J g expediente en la Direccion de
Auditoria Interna del OICM

0 | 100

Mide el porcentaje
de los informes de
seguimiento de
observaciones y
pronunciamiento de

(NUmero de
informes de
seguimiento de

Porcentaje de
Informes de

seguimiento las auditarias observaciones y
Actividad 1.3 | (pronunciamientos) N ! pronunciamiento de | Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 0 0 0| 0 |100] 100
g notificados respecto i L
de auditorias = auditorias emitidos /
. 7 de las auditorias ,
internas ejecutadas, 3 Ndmero total de
s internadas S
emitidos. ejecutadas por el auditorias internas
p+ 1 *
Organo Interno de s
D ~ Control Municipal I D | =P o B -
Mide el porcentaje (Numero de actas - B ‘ - =
porenaeacos g 125 T | o
Componente 2 entrega'- recepcion ancioradss e los de actas entrega- Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 50| 0 0 0 | 50 50
sancionados. . . <ie
servidores publicos recepcion
municipales programadas)*100
(Numero de
solicitudes para
intervenir en los
actos de entrega- ‘ \
Mide el porcentaje recepcion de
Porcentaje de de solicitudes para servidores publicos '
solicitudes para |intervenir en los municipales Expedlgqtes de Entrega -
Actividad 2.1 | sancionar actos de |actos de entrega- atendidas / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 25| 25 0 0| & 25 R‘?c"'p,cfm (ER) de‘ {a
entrega recepcion |recepcion de los de solicitudes para Direccion ~ de  Auditoria
atendidas. servidores publicos intervenir en los |Interna del OICM.
municipales procesos de entrega-
recepcion de

servidores publicos
municipales recibidas

) * 100 Li, - ] e
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N Oaxaca de Ju&rez .
Pasrimania cuftaral de [ humanidad Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal .
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado *

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024

: . ‘ - Datos del Indicador Valores Alcanzados ~ Variacién *
s 22 Unidad - 5 .. | Frecuencia Sentido Linea Base 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to.
Nivel Mombee Definickn Método de Calculo | 4o megiga | TP [P de Medicion | Esperado [ Valor | Afo Trim.|Trim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim. | Trim.| ACumulado
(NGmero de actas
(de entrega -
Porcentaje de actas |'Mide el porcentaje reqepcaon.y | Actas de E-R o actas
(de entrega - de actas (de entrega administrativas . dministrati
recepcizg y - recepcion y €9 circunstanciadas) ci?cmj?mlst:nr;z;;:z
Vi 2 . . - A isti ( P je | D tio ficacia | Tri | 100 | 2023 25 R
Actividad 2.2 sdministrativas  |administrativas asistidas / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia rimestral | Ascendente 25 0 0 0| 25 25 expedientes de E-R en fa
: X N . de actas (de entrega A G
circunstanciadas) |circunstanciadas) - recepcion ¥ Direccion de Auditoria
asistidas. asistidas. administrativas Interna del OICM.
circunstanciadas)
programadas) * 100
Mide el porcentaje
de obras publicas
contratadas que son
vigiladas por parte
del OICM, a través
de la revision de . |
bases y
convocatorias, asL (Numero de obras
como la elaboracion S o -
publicas contratadas
) de reportes de
Porcentaje de verificacion de obras que son vigiladas por
actividades en h BroESidE el OICM / nimero de .
Componente 3 | materia de vigilancia e'e(?ucién obras obras publicas Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 34| 0 0 0 | 80 66
de obra publica Jecy Y 08 programadas,
. publicas culminadas; -
realizadas. ; contratadas por el
acciones que se S
realizaran una vez Municipio de Oaxaca
s de Juarez ) * 100
que el Municipio de
Oaxaca de Judrez
formalice la
contratacion de obra
publica, de lo
contrario no serd
posible cumplir con
Ldicho indicador.
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\ Oaxaca de Judrez

Patrimonio cudtural de fa humanidad
7/ 20m2-1202¢

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal

Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

normativos de aplicacion general

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

Acumulado

Medios de Verificacién

10

Documentos oficiales con
observaciones la DAL del
OICM.

La diferencia del 24% en el
valor alcanzado contra valor
programado del 50%
(numero  de  referencia
respecto al 2023), en el PEA
2024, se debe a que la obra
publica y los tiempos no
dependen por completo del
0ICM, dependen del
SOPyDU, ellos definen los
tiempos de inicio de las obras
mediante reuniones y
sesiones en las que
participaran diversas areas el
H. Ayuntamiento mediante el
cual se emiten opiniones de
varios involucrados y tambien
debido al cierre  de
administracion 2022-2024 se
dio prioridad a los procesos
de licitacion y ejecucion de

lfmestie que o€ Fepotta: 3er. ‘Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
* . '
Datos del Indicador Valores Alcanzados ~ Variacién *
1 Unidad 3 : .. | Frecuencia Sentido 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to.
Mivel Nombie Definicion Método e Calculo il de medida | /P9 /[D! de Medicion | Esperado [ Valor | Afo |Trim.| Trim. im.|Trim. [ Trim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim. | Trim.
‘Mide el porcentaje
de bases y
convocatoria de
contratacion de obra | (NUmero de bases y
publica revisadas, es| convocatoria de
importante aclarar | contratacion de obra ‘
Porcentaje de bases | que si la Secretaria | publica recibidos
; y convocatoria de | de Obras Publicas y | para su revision / P . 3 ; . -
: b ; orcentaje | De gesti Eficacia | Trimest n 100 | 2023 | O 0 66 4
hetvidad 3.1 contratacion de obra | Desarrollo Urbano no| nimero de bases y 4 ) geston ' ral fAscendents 2 0 | -66] 26| 50
publica revisadas. envia las bases y convocatoria de
convocatoria para la | contratacion de obra
contratacion de Obra publica
Publica al OICM para|programadas) * 100. w
su revision, el area .
no podra cumplir con .
la actividad. -
L — — e = - .
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - ()rgano Interno de Control Municipal + Mui
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
i < normativos de aplicacion general
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
. Datos del Indicador : . Valores Alcanzados . Variacién * , -
S idal - 7 . | Frecuenci nti Linea Base 2do. | 3er. | 4 Acumula . 3 Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicion Método de Célculo d: ;:d:la Tipo D dereI::diciléan erper::o Valor | Afo im. | Trim. | Trim. 7 s .?:I’:I T3r?rrn '::3 Acumulado] . -
Reportes de verificacion y
proceso de ejecucion de obra
en expedientes en la del
Mide el porcentaje OICM.
de reportes de
verificacion fisica en La diferencia del 15% en el
campo y proceso de valor alcanzado contra valor
ejecucion de obras a | (Numero de reportes programado del 30%
través de la de verificacion fisica (numero  de  referencia
Porcentgie de 'elab(‘)x"acién y ) en cgmpq,y proceso respecto al 2023), en el PEA|
reportes de notificacion del oficio|de e}e(:ucnon dg obra 202{, se debe a gue la obra
Actividad 3.2 verificacion y con_los reportes, | realizados /' Numeso Porcentaje | De gestién | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 35| 15 =15} 15| 50 50 publica y los tiempos no
X . acciones que se de reportes de dependen por completo del
proceso de ejecucion s e X o s
realizaran una vez | verificacion fisica en OICM, dependen del
de obicas elaborados. que la Secretaria de | campo y proceso de SOPyDU, en las que
Obras Publicas inicie | ejecucion de obra participaran diversas areas el
la ejecucion de programados) * 100 H. Ayuntamiento mediante el
obras, de lo | cual se emiten opiniones de
contrario no sera varios involucrados y tambien
posible cumplir con debido al cierre de
dicho indicador administracion 2022-2024 se|
dio prioridad a los procesos
|de licitacion y ejecucion de|
Obra Publica 2024.
Mide el porcentaje .
de reportes de - S - N
verificacion de obras
put:ni;:;vcé\;lgén; das ) Reporte§ de verificacion de
) (Numero de reportes obras publicas culminadas en
alakioecion y de verificacion de xpedientes de la Direccion
. notificacion del oficio € verificacion N lentes de la I
Porcentaje de con los reportes obras publicas de Auditoria Interna del
reportes de aceiones-que Se’ culminadas OICM.del OICM.
Actividad 3.3 | verificacion de obras lizara realizados / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 0 | 40 0 0 | 60 60
publicas culminadas reglizaran tna ’vez de reportes de El OICM no ha recibido por
elaborados. que la Secrgta»na de verificacion de obras pate de la  SOPyDU
Obras Publicas 4 5 ) . "
publicas culminas documentacion que acredite
concluya con la G h
ejecucion de las programados) * 100 que ) las obras  estan
culminadas al 100%
obras, de lo
contrario no sera
posible cumplir con
dicho indicador L
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% Oaxaca de Judrez ’
2§ Tarrimonio cuural defa humanidad Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal .
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado -

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcioén en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024

_ Datos del Indicador ~ ; . ores Programa . Valores Alcanzados ~ Variacién * 4 =
7 =T Unidad = 4 .. | Frecuencia | Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
&tod: D . . . : . . - - e 2 ke
Nivel Nombre Definicién M o de Cilculo de Medida 1ipo de Medicién | Esperado | valor | Afo |Trim.| Trim. | Trim.|Trim. * | Trim.|Trim.|Trim.|Trim. * Trim.|Trim.| Trim.|Trim. Acumoiade - - -

Mide el nimero de
Comités de
Contraloria Social en
operacion para el
seguimiento de la
Obra Publica a
ejecutarse 2024,
mismos que son | (Numero de Comités
vigilados por la | de Contraloria Social

Porcentaje de Direccion de en operacion y
Componente 4 contrcz?kr)nr'i;ess;odc?al en A:gg)r::slgflzrzz’ t\g ?aﬂlageoz/e ?;:i;os Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestrral | Ascendente | 100 | 2023 0 0 0 0 |-15| 0 | 100 85
operacion vigilados. | realizaran una vez | de Contraloria Social
que la Secretaria de | integrados en 2024)
Obras Publicas * 100
proporcione la
informacion respecto
alas obras a . .
ejecutarse el 2024,
de lo contrario no
sera posible cumplir
con dicho indicador.
Actas de integracion de
comités de contraloria social,
expedientes en la DAL del
Mide el nimero de oM.
ggg\;eiz;;'gzr:;alona La disminucion del 25%, en
mediante acta el valor programado de 50%,
redactada en reunion contra el valor alcanzado de
de los beneficiarios de | (Nimero de comites 25% (nimero de referencia
Porcentaie d la obra a ejecutarse, | de contraloria social respecto 2023), en el PEA
je de ’ N ; "
_ comitis de dichas reuniones se integrados mediante ) By ) ) ; 2024, se debe a que la Obra
Actividad 4.1 contraloria social realizaran una vez que acta / Numero total | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 0 0 50 0 [ 25} 25 ] 50 50 Publica y los tiempos no
integrados la Secretaria de Obras de obras a dependen por completo del
' Publicas propordone | ejecutarse en 2024) OICM, dependen de Ila
informacion (especto a * 100 SOPYDU, mediaita
las obras a ejecutarse 4 .
el 2024, de lo reuniones y sesiones en las

. que participan diversas areas
del H. Ayuntamiento y por el
cierre de administracion 2022
2024 se dio prioridad a los

contrario no sera
posible cumplir con
dicho indicador

procesos licitacion y
ejecucion de obra publica del
ejercicio fiscal 2024. /
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Oaxaca de JuGrez

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Patrimonio cultural de la humanidad
2022 - 3024

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

3er. Trimestre 2024

3. Gobierno Abierto, Modemo y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
'

Datos del Indicador , Valores Alcanzados Variacién * -
x 7 s : Unidad 2 g | Frecuencia | Sentido Linea Base ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nomme o deCileulo | yomedida | TP° [P de Medicién | Esperado | Valor | Afio Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim, | ACUMulado .
Listas de asistentes a la
~|capacitacion - expedientes en
_|la DAL del OICM.
El incremento del 15%, en el
valor programado de 40%,
Mide el niumero de contra el valor alcanzado de
comités de 40% (nimero de referencia
contfalona soccal’ (Numero de comites respecto 2023), en el PEA|
capacitados a través 3 R 2024, se debe a que la Obra
. X ) de contraloria social e :
Porcentaje de de la Direccion de capacitados / Publica y los tiempos no
Actividad 4.2 comlt('s g ) Auditoxia Inteme, los Numero de Comites | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente [ 100 | 2023 0] 25| 15 -25| 25 | 60 60 dependen por completo. del
contraloria social | cuales deberan estar 5 : OICM, dependen de Ila
. . de contraloria Social
capacitados. acreditados ; SOPyDU, en las que
. Instalados mediante 2 . .
mediante acta de acta ) * 100 participan diversas areas del
instalacion de comité H. Ayuntamiento mediante la
de contraloria social cual se emiten diversas
de los beneficiarios. A opiniones de varios
involucrados y por el cierre
de administracion 2022-2024
- se dio prioridad a los
procesos licitacion Y,
ejecucion de obra publica del
ejercicio fiscal 2024.
Se recibié un oficio de
observacion de
Meiir T4 canfidad de (Numero dg lrregularld’adgs detec.ta.das en
Reportes Atendidos / la obra publica municipal de
. reportes de h A
Porcentaje de . N Numero de Reportes Oaxaca de Juarez ,
- irregularidades y o . )
reportes de comités i recibidos y correspondiente al 10% del
, . seguimiento que .
de contraloria social, sean dtendidos notificados por los valor proyectado para el
Actividad 4.3 respecto al respecto a los comites de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 0 0 10 0 0| 9 90 tercer trimestre, mismo que
seguimiento de la contraloria social fue atendido mediante
- i avances de la obra 3
ejecucion de la obra P . respecto a las obras Documentos Oficiales de
h s = publicas ejecutadas | " . S
publica revisados. publicas ejecutadas revision al reporte de los
con presupuesto 3 2 5
Gblico 2024 con presupuesto comités de contraloria social,
s ’ publico 2024 ) * 100 expedientes en la Direccién /
de Auditoria Interna del
OICM.
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Oaxaca de JuGrez

Farrimonic cultural de iz humanidad

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal *
7 - Gobierno honrado *

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

3er. Trimestre 2024

Trimestre que se reporta:

. . Datos del Indicador 2 = Valores Alcanzados Variacién * 4 .
g = Unidad : T Frecuencia | Sentido |_Linea Base 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. _ Medios de Verificacion
- 5 5 ,
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo de Medicién | Esperado | Valor | Ano .| Trim. | Trim. [ Trim. * Trim. | Trim.| Trim. | Trim. Acumulado| - = -
Mide el nimero de
instituciones
municipales que
cuentan con proyectos (NGmero de
de mejora instituciones

Componente 5

Actividad 5.1

Porcentaje de
Instituciones
municipales con
proyectos de mejora
implementados..

Porcentaje de
promotores y
responsables de
mejora de la gestion
capacitados.

implementados en el
marco del Programa
de Mejora de la
Gestion Publica
Municipal, a los que se
les da seguimiento a
través de reportes
internos emitidos por
el Departamento de
Mejora de la Gestion
Municipal y Etica
Publica, area
responsable de la
capacitacion a
promotores,
integracion de
proyectos y revision
de reportes de
seguimiento o
evaluacion.

'Mide el nimero de
personas servidoras
publicas que son
promotoras y
responsables de
mejora de la gestion
que fueron
capacitados, a los
que se les da
seguimiento a través
de reportes internos
emitidos por el
Departamento de
Mejora de la Gestion
Municipal y Etica
Publica.

municipales con
proyectos de mejora
implementados, a los
que se les da
seguimiento a través
de reportes internos

de instituciones

municipales con
proyectos de mejora
implementados, a los

que se les da

seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100

emitidos / Numero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral

Ascendente | 100 | 2023

'(NGmero
promotores y
responsables de
mejora de la gestion
capacitados, a los
que se les da
seguimiento a través
de reportes internos

de promotores y
responsables de
mejora de la gestion
capacitados, a los
que se les da
seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100.

emitidos / Numero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral

Ascendente | 100 | 2023

50| 0

25 | 25

0 | 50

Informe interno emitido por
el Departamento de Mejora
de la Gestion Municipal y
Etica Pblica




Oaxaca de Judrez

Patrimonio cultural de fa humanidad
2026

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - érgano Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

3er. Trimestre 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

~ Datos del Indicador . Valores Alcanzados ~ Variacién * .
. = Unidad ; 2 | Fro ia Linea Base 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Refiacicn Mot de Chicilo | demasida | P02 de Medicién | Esperado [ Valor | Anio Trim.|Trim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim. |Trim.| ACWMUI2d0] ?
(Numero de
Mide el nimero de proyectosée meJora
: de la gestion publica
proyectos de mejora |
B e integrados en el
de la gestion publica :
integrados en el Programa d? mejora
; de la Gestion, a los
programa de mejora
il que se les da
de la gestion publica iieRts 3 traves
Porcentaje de municipal de Oaxaca Sdeegrepo rtes internos Informe interno emitido por
Actividad 5.2 proyectosge mejora de ez, 3 logigoe emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestién | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 25| 25 0 012 25 e Departarp’ento de. Me]ora
de la gestion publica se les da proyectos de mejora de la Gestion Municipal y
integrados. seguimiento a través de la gestion publica Etica Publica
de reportes internos | .
- integrados en el
emitidos por el -
Programa de mejora
Departamento de »
N .| de la Gestion, a los
Mejora de la Gestion
o . que se les da
Municipal y Etica P "
o seguimiento a traves
Publica. :
de reportes internos
programados) * 100
(NUmero de reportes _ T - . .
de revision de
Mide el numero de seguimiento - -
los reportes de (elecuqc,’n) o
iffiiento evaluacion de
sggulml? proyectos de mejora
(e)ecuc?cl)n) o de la gestion publica,
Porcentaje de evaluac(;on de a los que se les da
d le mejora imi 4
reporiesice proyectos de mejora | seguimiento a través Informe interno emitido por
seguimiento o |de la gestion publica,| de reportes internos ol Departamento de Mejora
Actividad 5.3 evaluacion de a los que se les da | emitidos / Numero de | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral Ascendente | 100 | 2023 25| 25 0 0| 25 25 partam - )
. = 2 . d i de la Gestion Municipal y
proyectos de mejora | sequimiento a través| reportes e revision Etica Publica
de la gestion publica | de reportes internos de ?GQU'TE"‘O
realizados. emitidos por el (ejecucion) o
Departamento de e;’st'”ai;on de,o
Mejora de la Gestion proyectos ce mejora
Municioal v Eti de la gestion publica,
un|CIPa_ y Etica a los que se les da
Publica. seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100. L
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Oaxaca de JuGrez R
; Fatrimonio culturaf de ha humanidad Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal *
e e
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado *

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024

Datos del Indicador : , Valores Alcanzados _ Variacibn* = | ‘ .
5 L Unidad - i .. | Frecuencia | Sentido Linea Base 1er. | 2do. | 3er. 1er. | 2do. | 3er. | 4to. _Medios de Verificacién
Nives Romhie Defificion Método de Célculo | 4o yegiga | TP |P de Medicié perado [ Valor | Ano Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Teim | o muiadol . ‘
Mide el ndmero de :
actividades para la
implementacion del
Co?égﬁzgzaitm (Namero actividades .
),
. para la .
In(i;‘i‘frji?(?: la implementacion del
& citacklﬁ s Cddigo de Etica .
seg;:.uaimiento ;I realizadas, a los que
; se les da
. programa de trabajo - 4 .
Porcentaje de r : seguimiento a traves i .
o del Comité de Etica, " Informe interno emitido por
actividades pa’\ra la la participacion en de r.e_portes lnFernos A 3 _ _ ¢l Departameio ds Mejora
Componente 6 | implementacion del 3 emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral Ascendente | 100 | 2023| 25| 25 | 25 0 0}25f 25 o -
Cédigo de Etica las sesiones del | ijades para la de la Gestion Municipal y
" Comité y los Codigos| . % Etica Publica
realizadas. de conducta implementacion del
5dli Etic
validados, a los que C.Od go de Etica
ce les da realizadas, a los que
5o . les da
seguimiento a traves seguims?ento a través
de reportes internos ;
emitidos por el de reportes internos
Departamento de programadas) * 100,
Mejora de la Gestion
Municipal y Etica
I ) ~ pOblica | I (T - I o B
Mide el nimero de
sesiones del comité de
éca et o 8 | imer e sosones
las que se participa, a del Comité de Etica .
las que se les da' asistidas, a los que -
sequimiento a través € lesda
Porcentaje de de reportes internos seguimiento a traves
sesiones del comité emitidos por el de reportes internos Informe interno emitido por
. de ética del Departamento de emitidos / NGimero - » . ) el Departamento de Mejora
. o ; o2 . Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral cend: 2023 25| 25 | 25 A =
Actividad 6.1 municipio de Oaxaca| Mejora de la Gestion de sesiones del OICEAItEE ges : est As ez} 0 g 9 25 = de la Gestion Municipal y
de Judrez en las que| Municipal y Etica Comité de Etica Etica Publica
se participa. ::(:1":‘;;':';: b asistidas, a los que
re:
i se les da
cf:fg;‘zgrgi seguimiento a través
asistencia a la; de reportes internos
sesiones y programados) * 100
acompaiiamiento al
L Comité |
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Oaxaca de Jubrez ;
2} Fusrimonio cultuni de s hamanidad Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal 5 C al de Desarrollo
| e
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
- . 2 . normativos de aplicacion general
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
R '
‘ Datos del Indicador . ~ ~ : , A , ralores Programados ~ Variacién * - . ~
. = Unidad ! . .. | Frecuencia | Sentido Linea Base | ler. [ 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. 1er. | 2do. | 3er. | 4to. ~ Medios de Verificaci6
Nivel Hompe Drimoon MétndodeChicul faemeian | "2 2 de Medici6 perado | Valor | Afo |Trim.| Trim. |Trim.|Trim.|  *  |Trim.|Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Acumulado .
Mide el niumero de
Informes de Revision (Numero de ,,
. del Programa de Informes de
Porcentaje d(.f _, | Trabajo del Comité Revision del
Informes de Revision e .
de Etica del Programa de Trabajo - . -
del Programa de s del ité de Eti Informe interno emitido por
Trabajo del Comité Muriicipio d,e Ooaca) el Comite de 'Etlca . el Departamento de Mejora
'Actividad 6.2 . de Juarez elaborados / Nimero| Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral Ascendente | O 2023 | O 33 | 33| 34 0 33| 33 0| 4 34 - 7 <
de Etica del . de la Gestion Municipal y
o elaborados, a través | de Informes de . o e
Municipio de Oaxaca - L Etica Publica
. de acciones como Revision del .
de Juarez L. i ;
alaborades recepcion, analisis |Programa (?e Trgba]o
: del programa del Comité de Etica
emision de programados) * 100.
recomendaciones.
Mide el nimero de
i (Numero de Codigos o
Cddigos de IConducta de Conducta de las :
que aS, dependencias y
dependencias y | organismos validados,
organismos a los que se les da
elaboraron y son | seguimiento a través i iti
Porcentaje de validados, a los que | de reportes internos » : | I L’}'fg;merg:ﬁ:‘zoeg':ﬁ:pg
Actividad 6.3 | codigos de conducta se les da emitidos / Numero de | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 | 2023| 0 60 | 40| O 0| 60| 31 : 0} 9]0} 9. d Ip?; tion Munici JIO
validados. seguimiento a través | Codigos de Conducta ‘ ' v e la E'(:'SI glbllf“lC'Pa y
de reportes internos | de 1as dependencias y ica Publica
emitidos por el organismos validados,
Departamento de | 2 |0§n$uetse Izs'ada' )
Mejora de la Gestion seguimiento a fraves
Municipal y Eti de reportes internos
UnlCIPa 2 y Etica programados) * 100.
Publica.
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Oaxaca de Judarez

P Pazimonio cultural defa humanidad
- 2024

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - érgano Interno de Control Municipal * "f n Mu o 0
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado N 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
: . normativos de aplicacion general
Trimestre que = Feportas Ber. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediantezlcciones ?:oordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
. ; Datos del Indicador _  ValoresProgramados Valores Alcanzados _Variacién* ):
i 2. Unida z z _. | Frecuenci id Linea Base 2 . = T . [ 2do. 5 % 3 2 - < Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo | o Mgdi?Ia Tipo  |D o Mede:::‘::;m ko [T 1}; _nz‘::‘. _:::m T‘r:\. Ac""':""‘a,d‘,’ 1:'_‘:'";' Tr.::n T3|-?;|. _:::’“ Aoumiiado 1}:;» 1?::' 1_3:;‘ 1'4rt|:| Acumulado| STeacy
Mide el nimero de (NUmero de
Instituciones Instituciones
Municipales en las | Municipales en las
que se difunde el que se difunde el
Cédigo de Etica para| Codigo de Etica a
Porcentaje de su conocimiento y | través de reportes
Instituciones aplicacion, a los que | internos emitidos /
Actividad 6.4 | Municipales en las se les da Numero de Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 | 0 | 100 | O 0 0 0 0 0 0
que se difunde el |seguimiento a través Instituciones ‘
codigo de ética. | de reportes internos | Municipales en las
emitidos por el que se difunde el
Departamento de | Cédigo de Etica a
Mejora de la Gestion | través de reportes
Municipal y Etica internos
Publica. programados) * 100
Mide el nimero de (NUmero de
personas servidoras | personas servidoras
publicas que se | publicas adheridas al
adhieren al Cédigo | Cédigo de Etica, a
de Etica a través de | los que se les da
la firma de carta | seguimiento a través
Porcentaje de compromiso de de reportes internos
Actividad 6.4 pfars-onas sew!doras c umplimiento al oS/ N Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 | 0 | 100 | O 0 0 0 010 0
publicas adheridas al| mismo, a los que se de personas -
codigo de ética. | les da seguimiento a| servidoras publicas
través de reportes | adheridas al Cédigo
internos emitidos por| de Etica, a los que
el Departamento de se les da
Mejora de la Gestion | seguimiento a través
Municipal y Etica | de reportes internos
Publica. programados) * 100

13 de 29




Oaxaca de Judrez .
¥ 1;.:':7;;21«>‘.(1hu:;'& de fa humanidad Informe Trimestral 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal
o undaa e Y

Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado
e OO e e

Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024

Datos del Indicador Variacién *

Al ida . i SHE: nci ntido 5 2do. = % 2 Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo d: rn:di:a Hipoiy 1D d;ecuf_ o E?pe:'ado Valor | Ao |Trim.| Trim. |Trim.|T .| Trim. im. "?l"l’:l,l. T3r§:;!. T“rti:u icumuiadof -
(NUmero de
personas servidoras
Mide el nimero de | publicas capacitadas
personas servidoras | respecto al cédigo
publicas capacitadas |de ética, a los que se
Porcentaje de refpecto al codigo | les da’ seguimiento a ‘ -
: de ética, a los que se| través de reportes Informe interno emitido por
personas servidoras les da seguimiento a| internos emitidos / . el Departamento de Mejora
Actividad 6.5 | pUblicas capacitadas Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente 100 | 2023 | O 50 | SO 50 0 9 0 9

través de reportes | NUmero de personas de la Gestion Municipal y

en el codigo de Etica Publica

ética.

internos emitidos por
el Departamento de
Mejora de la Gestion

servidoras publicas
capacitadas respecto
al codigo de ética, a

Municipal y Etica | los que se les da
Publica. seguimiento a través

de reportes internos

programados) * 100

| (Nomerode
instituciones
municipales con
Mide el nimero de | personal capacitado
Instituciones en el codigo de
Municipales con ética, a los que se
personal capacitado | les da seguimiento a
respecto al cédigo | través de reportes
de €tica, a los que se| internos emitidos /
les da seguimiento a Numero de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente 100 | 2023 | O 50 | 50
través de reportes instituciones
internos emitidos por| municipales con
el Departamento de | personal capacitado
Mejora de la Gestion|  en el cédigo de
Municipal y Etica | ética, a los que se
Publica. les da seguimiento a
través de reportes
internos
programados) * 100]

Porcentaje de -
Instituciones
Municipales cofi *~
personal capacitado
en el codigo de
ética.

- | Informe interno emitido por
el Departamento de Mejora
de la Gestion Municipal y
Etica Pablica

‘Actividad 6.5 50
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y Oaxaca de Judrez

Patrimonio cultural de fa humanidad
2022 - 2024

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - C')rgano Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

3er. Trimestre 2024

3. Gobierno erto, Moderno y Eﬁmz.

normativos de aplicacion general

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

15 de 29

; Datos del Indicador - Valores Alcanzados ~ Variacién * . .
= - Unidad : 2 . | Frec Linea Base 2do. [ 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. ~ Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicion WMétodo de Cilculo [/ s Medida |- 22 ' | de Medicion | Esperado | Valor | Afo im. | Trim. | Trim. [Trim.|  * | Trim.[Trim.|Trim.| Tim. | AC4™2d0)
Mide el nimero de
instrumentos del
MSCIAPM
implementados (Ndmero de
incluyendo instrumentos del .
capacitacion, emision MSCIAPM
de informes de . - |
opinién de los implementados a los
p‘:ogramas de que se les da P
Porcentaje de trabajo, participacion zeegl::;(ﬂ:: iitt;:::
Componente 7 |nst;:‘1g(1§2g>; del ji=n Iaéosgglgr]\is el emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 53] 0 OJ 0| 0| 4 47
implementados. seguimiento de de Ins;,tlrslg:g:: s del
acuerdos del Comité, | .
a los que se les da implementados a los
seguimiento a través que_ sedesida ,
i seguimiento a traves
de reportes internos . .
emitidos por el de reportes internos
Departamento de programados) * 100.
Control y Evaluacion
de la Gestion
Plblica.
Mide el nimero
enlaces del Modelo
de Sistema de 5 ]
Control Interno de la (Nu(l?ﬁ;é::ﬁces -
Administracion capacitados a os
Piblica Municipal (de pse oyl
control interno, de q R 5
administracion de seguimiento a traves
'Porcentaje de riesgos y del de reportes internos Informe Interno del
i enlaces del emitidos / Numero . i ; : Departamento de Control y
n De gestion | Eficacia | T tral ndente | 100 | 2023 04| O 23 L, L.
hetividiad 7 MSCIAPM i Eg;:doo?)a los de enlaces del POrCEntaje gesti — Hmestral | Ascendents g 1 - - Evaluacion de la Gestion
capacitados. g?;e i MSCIAPM Pablica
seguimiento a través Capjgt;d:; z Z;OS
de reportes internos q R -
EriibdeE ol seguimiento a través
Departamento de de reportes internos
*
Control y Evaluacion programados) * 100,
de la Gestion
B Publica.




Oaxaca de Judrez

Patrimonio cuitural de fa humanidad
2022 - 2024

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

3er. Trimestre 2024

3. Gobierno Abierto, Modemo Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacién general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Datos del Indicador gramad Valores Alcanzados . ~ Variacién * -
S 5 Unidad % % .| Frecuencia | Sentido Linea Base 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. dios de Verificacién
Nive) Nombre Dehicidy Método de Calculo | 4o yegiga | TP P de Medicion | Esperado [ Valor rrim|* |vrim.|Trim.|Trim.|Trim.|  * | Trim.|Trim. | Trim.| Trim.| ACUmu!2d0 ~ .
Mide el nimero de
instituciones (Numero de
municipales con instituciones
enlaces del Modelo municipales con
de Sistema de enlaces del -
Control Interno de la MSCIAPM
Administracion capacitados, a los
Porcentaje de Publica N!umqpal (de qlue. se les da )
o control interno, de |seguimiento a traves
Instituciones L ol i . Informe Interno del
Miricialesicon administracion de | de reportes internos . Dendft t5 de: Control
'Actividad 7.1 bal riesgos y del emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente 100 | 2023 | 33 45 | 22 | 0] 0123 23 epartamento € Lon ro Y
enlaces del S Evaluacion de la Gestion
COCODI) de instituciones : o
MSCIAPM 5 . Publica
) capacitados, a los municipales con
capacitados.
que se les da enlaces del
seguimiento a través MSCIAPM
de reportes internos | capacitados, a los
emitidos por el que se les da -
Departamento de | seguimiento a través -
Control y Evaluacion | de reportes internos -
de la Gestion programados) * 100.
- Publica.
- Mide el nimero de
Informes de Opinion (Ndmero de
elaborados respecto | Informes de Opinion
Porcentaje de a los Programas de | a los Programas de
Informes de Opinién Teataj del Trabjo de)
a los Pr ram[a)s de MSCIAPM recibidos |MSCIAPM elaborados
'Actividad 7.2 Tral;.g'o del por la Coordinacion / Nimero de Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 | 100 0 0 0 0 0 0
) General de Control | Informes de Opinién
MSCIAPM
Interno y en la que | a los Programas de
elaborados. ) d
se emite una Trabajo del
determinacion MSCIAPM
respecto a su programados)*100.
estructura.
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Oaxaca de JuGrez Informe Trimestral 2024

Fatrimonio cultural de fa humenidad
2022 - 2024

Unidad Responsable: 601 - érgano Interno de Control Municipal .
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado *
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
. . P normativos de aplicacion general
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
- . Datos del Indicador . - di ~ Variacién * .
5 o0 Unidad i . . | Frecuencia | Sentido Linea Base 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nyl Nombee Dennicion Método de Chlculo | 4o yegiga | TP [P de Medicion | Esperado [ Valor | Ao Trim|Trim|Tim.|  *  |Teim.|Trim.|Trim.|Trim.| ACumulado] .
Mide el niumero de
Informes de Opinién (NGmero de
elaborados respecto | Informes de Opinion
a los Reportes de a los Reportes de
. Avance Trimestral de| Avance Trimestral de .
Porcentaje de
i los Programas de los Programas de
Informes de Opinion - Ny
de los Reportes de Trabajo del Tiabjo g8l Informe Interno del
Avance Trimestral de MSCIAPM redbidos |MSCIAPM elaborados Departamento de Control
"Actividad 7.2 por la Coordinacion / NGmero de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 25| 25 00} 012 25 partame oy
los Programas de - Evaluacion de la Gestion
. General de Control | Informes de Opinion i
Trabajo del Publica
Interno y en la que | a los Reportes de
MSCIAPM . -
se emite una Avance Trimestral de
elaborados. s g
determinacion los Programas de
respecto al avance Trabajo del
reportado de cada MSCIAPM
Programa de programados) * 100.
Trabajo.
(Numero de sesiones
del Comité de
Control Interno y
. . Desempeiio
Porcentaje de M|de Sincmevs qe, Institucional del
: ... | sesiones del Comité e
sesiones del Comité Municipio de Oaxaca
de Control Interno y : . Informe Interno del
de Control Interno y Desempefio de Judrez realizadas Departamento de Control
'Actividad 7.3 Desempeio Wk pe / Nimero de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 25| 25 0 0 012 25 Patiite 0 Sl ro Y
- Institucional del . . Evaluacion de la Gestion
Institucional del i sesiones del Comité 5
o Municipio de Oaxaca Publica
Municipio de Oaxaca ) de Control Interno y
A X de Juarez que se P
de Judrez realizadas. R Desempeno
realizan. I
Institucional del
Municipio de Oaxaca
de Juarez
programadas) * 100. /)
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Oaxaca de Judrez )
Patrimono cultural de i hummanidad Informe Trimestral 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal +
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado N

Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024 -

. o Datos del Indicador Valores Alcanzad = Teaant ; :
i i Unidad : g .. | Frecuencia Sentido Linea Base 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Di o o
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo | '\ iqo Tipo de Medicib perad Valor | Afio i | Teim. | Trim. | Trim. = Trim. | Trim. | Trim.| Trim. Acumulado| . -
= . (ime!
Mide el nimero de {Niimesa g&
acuerdos del Comité agtiesdos del
COCODI del

de Control Interno y
Desempeiio
Porcentaje de Institucional
acuerdos del Comité (COCODI) del
de Control Interno y | Municipio de Oaxaca

Municipio de Oaxaca
de Judrez a los que
se les da
seguimiento a través

de reportes internos Informe Interno del

"Actividad 7.4 Dgser_npeno de Judrez a los que emitidos/ Numero de| Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral Ascendente | 100 | 2023 25| 25 Departarr)’ento de Cont_r9| Y
Institucional del se les da acuerdos del Evaluacion de la Gestion
Municipio de Oaxaca | seguimiento a través COCODI del Publica
de Judrez con de reportes internos .
- 5 Municipio de Oaxaca
seguimiento. emitidos por el :
de Juarez a los que
Departamento de s lesda
Control y Evaluacion - s
de la Gestién seguimiento a traves
piblica de reportes internos
' programados) * 100
Mide el nimero de
expedientes de quejas -
y denuncias en
materia de " -
i (NGmero de . i .
responsabilidades 2 g - e - - ~ = |.==
|- administrativas * 7| _expedientesde .- . |- — : .
. calificadosy | Quesas y denuncias- | : : _
Porcentaje de quejas| archivados, iniciados en materia de . o I R - y |
¥ denunicias en con motivo de las | responsabilidades . - |- . -
Fisteria de quejas y/o denuncias | admiinistrativas
Componente 8 _presentadas por la | radicados / Namero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral Ascendente | 100 | 2023 50( 0
po .

responsabilidades | ;roqnta comision de | de expedientes de . 4o - ..
adrrr:::;}'r;tslvas faltas administrativas | quejas y denuncias R

’ cometidas por en materia de
personas seryn'doras responsabilidades
publicas municipales. P R

= ; administrativas
De no recibir quejas iniciad * 100
y/o denuncias no se iniciados)
contara con insumos

para atender este

indicador.
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, Oaxaca de Juarez

Patrimonio cultural de fa humanidad
2032 - 2024

Informe Trimestral 2024

nicipal de D

601 - Organo Interno de Control Municipal * icip:
3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

7 - Gobierno honrado x

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

3er. Trimestre 2024

normativos de aplicacion general

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Datos del Indicador

Valores Alcanzados

~ Variacién *

Nivel

Definicién

Unidad
Método de Calculo de Medida

Tipo  |Di

Frecuencia

de Medicién

Sentido
Esperado

Linea Base

ler.

Valor | Aiio

Trim.

4to.

Trim.

2do.

Trim.

Trim.

“2do. | 3er. | 4to.
Trim.|Trim. | Trim.

Acumulado

Medios de Verificacién

'Actividad 8.1

'Actividad 8.2

Porcentaje de
cuadernos de
antecedentes en
materia de
responsabilidades
administrativas
radicados.

Porcentaje de
denuncias en
materia de
responsabilidades
administrativas
radicados.

Thiuc ©f nanicio uc
cuadernos de
antecedentes en
materia de
responsabilidades
administrativas
generados por la
Direccion de Quejas,
Denuncias,
Investigaciones y
Situacion Patrimonial,
para la practica de las
diligencias necesarias
orientadas al
esclarecimiento de los
hechos y determinar o
no la probable
existencia de alguna
responsabilidad
administrativa
presuntamente
cometida por parte de
una persona servidora
publica de este orden
de gobierno y, en su
caso, iniciar el
expediente de
investigacion
_administrativa

Mide el nimero de
quejas y/o denuncias
presentadas ante el
OICM para que la
Direccion de Quejas,
Denuncias,
Investigaciones y
Situacion Patrimonial
practique las
diligencias necesarias
orientadas al
esclarecimiento de los
hechos y determinar o

no la probable
existencia de una
responsabilidad
administrativa
presuntamente
cometida por parte de
una persona servidora
publica de este orden
de gobierno y, en su
caso, realizar la
calificacion de la

(Nuimero de
cuadernos de
antecedentes en
materia de
responsabilidades
administrativas
radicados / Numero
de cuadernos de
antecedentes en
materia de
responsabilidades
administrativas
generados recibidas)

* 100

Porcentaje

(Namero de quejas y
denuncias radicadas
por el OICM /
Numero de quejas y
denuncias
presentadas ante el
OICM ) * 100

misma.o el archiva del

Porcentaje

De gestion

De gestion

Eficacia

Eficacia

Trimestral

Trimestral

Ascendente

Ascendente

100 | 2023

100

2023

25

25
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25 | 25

25 | 25

25

25

25

25

25

25

25

Expedientes de cuadernos de
antecedentes en la Direccion
de Quejas, Denuncias,
Investigacion y Situacion
Patrimonial del OICM.

Expedientes de denuncias en
la Direccion de Quejas,
Denuncias, Investigacion y
Situacion Patrimonial del
OICM.




, Oaxaca de JuGrez

urai dela

atriny
J 20:2-202¢

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - érgano Interno de Control Municipal
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado

pa rolio 20

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024

- ‘ ~ Datos del Indicador . . : ‘ Valores Alcanzados i il
. 2 Unidad 2 e .. | Frecuencia | Sentido Linea Base ; 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. ~ Medios de Verificacién
Nivel Rombre Definicién Métodode Caictlo | je medida | 1P de Medicion | Esperado | Valor | Afio |Trim.| Trim. |Trim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim.|Tem.|  * |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.[ACU™1Iad0] ‘
Mide el nimero de .
declaraciones de - -
situacion patrimonial
recepcionadas y
verificadas para 5
e p (NUmero de

conocer el
Porcentaje de cumplimiento de las
declaraciones de | personas servidoras
Componente 9 | situacién patrimonial | publicas obligadas, a
recepcionadas y través de
verificadas. expedientes
electronicos de
situacion patrimonial
a cargo del
Departamento de
Situacion Patrimonial
del OICM

declaraciones de
situacion patrimonial
rgcepcnonada's Y Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 70 0| 30
verificadas / Nimero
de declaraciones de
situacion patrimonial
estimadas) * 100

Mide el nimero de
revisiones realizadas
en el sistema de

) (Numero de -
declaraciones de L
; i revisiones en el
situacion : ;
trimonial, para sistema de -
. patmmonial, pal declaraciones de Expedientes de situacion
Porcentaje de verificar el . . X R : X R
: - situacion patrimonial patrimonial en la Direccion de
. declaraciones de cumplimiento de . x ; - § . < 3
Actividad 9.1 | .~ N R realizadas / Numero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 20 | 50 | 15 | 15 20 | 50 | 15 15 Quejas, Denuncias,
situacion patrimonial presentar la L
. . de revisiones en el
revisadas declaracion de

Investigacion y Situacion
Patrimonial del OICM.

sistema de
declaraciones de
situacion patrimonial
programadas) * 100

situacion patrimonial
y de conflicto de
intereses por las
personas servidoras
publicas municipales
obligados
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axaca de JuGrez 5
crimonic culturalde a bumanidad Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal N
7 - Gobierno honrado *

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

3. Gol

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

3er. Trimestre 2024

Trimestre que se reporta:

Datos del Indicador £ : Valores Alcanzados Variacién *
i R R Unidad % 7 .. ] Frecuencia | Sentido Linea Base 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nives ki D deCélculo | 4o medida | T'P° de Medicion | Esperado | Valor | Afo Trim|Trim|Tim.|  *  |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.| ACumulado .
(Namero de

conminaciones de
cumplimiento para la
presentacion de la
declaracion de
situacion patrimonial
y de conflicto de
intereses notificadas

Mide el nimero de
conminaciones de
cumplimiento para la
presentacion de la
declaracion de

Requerimientos al
incumplimiento, expedientes
de situacion patrimonial en la

Porcentaje de
conminaciones de
cumplimiento de la

"Actividad 9.2 | presentacion de la sntuz:j(:o:osgg:gr;al / Nimero de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 50 | 15 0 0 0| 15 15 Direccion de Quejas,
declaracion de . y R conminaciones de . Denuncias, Investigacion y
o " ___| intereses notificadas - : s y ;
situacion patrimonias cumplimiento para la Situacion Patrimonial del
X a las personas -
notificadas. . s presentacion de la OICM.
servidoras publicas b
L declaracion de
municipales situacion patrimonial
abligacs y de conflicto de
intereses
programadas) * 100
. - - . Midé el nt]mergder o - ) ) - 7
Expedientes de
procedimientos de ]
responsabilidad (Numero de
administrativa expedientes de
v Sube];c"gf,? 9 " procedimientos de | .
* stanciados, por i £ -z X o
faltas administrativas r:z;r)nqnissatl::;q:aad
- - ' cometidas por . 0 o
servidores 0 ex gjecuta.dos,_a |Qs»que |
servidores publicos de seles da .
Porcentaje de este nivel de gobierno, | Seguimiento a traves =
procedimientos de en términos de la | de reportes internos ‘
Componente 10|  responsabilidad LGRA. Lo anterior, a | emitidos/Numero de De gestion 50 0 0 | 50
administrativa traves de reportes | procedimientos de
ejecutados. internos de responsabilidad
procedimientos de administrativa
responsabilidad | ojectados, a los que
administrativa
. se les da
ejecutados o -
substanciados, seguimientos a
emitidos por la trave.s de reportes
Direccién de internos
Responsabilidades | programados )*100
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.




Oaxaca

z
Patsimonio cultural de fa humanidad
2022- 2024

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

de Judr

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

3er. Trimestre 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Datos del Indicador Vvalo al d Variacibn * = -
= ShE Unidad : g . | Frecuenci id Linea Base o] | 1er. | 2do. X 7 1er. 2 = Medios de Verificacién
e Nombre DS inicion Método de Calculo | (U | Tipo  |p e wacion | cpcads T aRc WM B ‘rZ::. Trim. | Trim, o [l ) Seed B e b o v |7eim.| Acumulado| .
(NGmero de
Acuerdos de
admision de
Mide el nimero de |informes de presunta
Acuerdos de responsaibilidad y
Admision de acuerdos de
informes de presunta| calificaciones de
Porcentaje de responsabilidad y |faltas administrativas o s
. e “ Acuerdos de admision,
informes de presunta acuerdos de a través de reportes - . ]
A i - ; s ~~ expedientes en la Direccion
responsabilidad y calificaciones de internos emitidos / : de responsabilidades
Actividad 10.1 acuerdo de faltas administrativas| NGmero de Acuerdos| Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trinestral Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 0 0] 2 5 - X :
calificacién de falta | a través de reportes | de admision de admlnlst@tlvas, controversis
i y . - ) y sanciones del Organo
administrativa internos emitidos por informes de .
o s gy Interno de Control Municipal.
admitidos. la Direccion de presunta
Responsabilidades | responsaibilidad y
Administrativas, acuerdos de - -
Controversias y calificaciones de .
Sanciones del OICM. |faltas administrativas
a través de reportes
internos -
programados) * 100 .
(Numero de
procedimientos de
Mide el nimero de responsabilidad
procedimientos de | administrativa con
responsabilidad resolucion
administrativa, con sancionatoria en
resolucion sede administrativa Resolucion del
Porcentaje de sancionatoria en | (no graves) a través procedimiento, expedientes
procedimientos de | sede administrativa | de reportes internos en la Direccion de
'Actividad 10.2 responsabilidad | (no graves), a través| emitidos / Numero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente 100 | 2023 | 25| 25 | 25 0 0| 25 25 responsabilidades
administrativa de reportes internos | de procedimientos - administrativas, controversias
substanciados. emitidos por la de responsabilidad y sanciones del Organo
Direccion de administrativa con Interno de Control Municipal.
Responsabilidades resolucion
Administrativas, sancionatoria en
Controversias y sede administrativa
Sanciones del OICM. | (no graves) a través
de reportes internos
programados) * 100
N NSO, VIS i — - ~ = - s
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\ Oaxaca de Judrez i
b Fuimonio culurl defa humsnidad Informe Trimestral 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal N
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado ¥
b bl R A e

Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024

. , _Datos del Indicador - d ~ Variacién * - -
z S = Unidad 7 sl ia id Linea Base ler. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1ler. | 2do. | 3er. | 4to. I ios de Verificacién
Nivel Nomwe deCalculo | 4o mediga | TP de Medicion | Esperado | Valor | Afio |Trim.| Trim. | Trim.|Trim. e rvio st [reima | % ot T mri. | fomuladole 0.
Mide el numero de (NGmero de
Procedimientos de Sancion a procedimientos de
proveedores o contratistas e
atendidos, por presuntos sancion a
actos u omisiones que proveedores o
contravienen la Ley de contratistas
Adquisiciones, "
- Enajenaciones, atendidos, a los que
Porcentaje de Arrendamientos, Prestacion se les da
controversias con de Servicios y seguimientos a .
Administracion de Bienes Y
proveedores 0 Muebles e Inmuebles del través de reportes
procedimientos de | Estado de Oaxaca, o la Ley internos 5 oy i
1 5 - - 5 Porcentaje | De gestion | Eficaci mestral | Ascendel 100 | 2023 50 0 | 50 0| 0
Componente 1 SREIbnE Se,eeObT Qb,myd | emitidos/N(mero de taj e gestio icacia | Semestral endente | 101 0 0|5 0 0 | 50 50
icios Relacionados del )
proveedores etk de Qaixacd, Sagin procednm_le’antos de
atendidos respecto a| corresponda. Lo anterior, a sancion a
los recibidos. traves de reportes internos proveedores 0

de Procedimientos de .
Sancion a proveedores 0 CQntmtlstas
contratistas atendidos, | atendidos, a los que

emitidos por la Direccion de se les da
Responsabilidades | geq1jimiento a través

Administrativas,
Controversias y Sanciones | d€ reportes internos
del OICM. programados)*100 -
Mide el nimero de (NUmero de
Procedimientos de | Procedimientos de = - = . B ~
Sancion a Sancion a -
proveedores o proveedores 0 A
contratistas contratistas

substanciados. Lo | substanciados, a los
anterior, a traves de cuales se les da
reportes internos de | seguimiento a través

Porcentale de Procedimientos de | de reportes internos

0] 0|50 50

Actividad 11.1 con?'s\:/:er(sj:‘;lfezon Sancion a emitidos /Namero de| Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 2023| 0 50 | 0| 50 0|50 0
P ; proveedores o Procedimientos de
substanciadas. : 7
contratistas Sancion a
substanciados, proveedores 0
emitidos por la contratistas
Direccion de substanciados, a los

Responsabilidades cuales se les da
Administrativas, | seguimiento a través
Controversias y de reportes internos

Sanciones del OICM. | programados)*100

M= e
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y Oaxaca de JuGrez .
Fatrimono culursl de fa humanidad Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal .
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado .

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024

. . . Datos del Indicador . Valores Alcanzados ~ Variacién * , . . .
5 i Unidad 3 z . | Frecuencia | Sentido Linea Base 2do. | 3er. | 4to. [ Acumulado 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
étod: D : Gt o 3 o o
ive) Nombee Dennicin M o de Chlculo de Medida dtpo de Medicié P valor | Afo |Trim.| Trim. |Trim.{Trim.{] *  [Trim.|Trim.|Trim. Trim. | Trim. | Trim. fcumulado - .
(Numero de
procedimientos con
Mide el nimero de resolucion
procedimientos con sancionatoria en
resolucion contra de
sancionatoria en proveedores o
contra de contratistas, a través

Porcentaje de

procedimiento de proveedores o de reportes internos

contratistas. , a emitidos / Nimero

Actividad 11.2 sancion a . o Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 50 [ 0 | 50 0f[5s0)| 0 0
través de reportes | de procedimientos
proveedores . o .
SUBSEREaT0E. mternosl em[tldos con‘resolut_:lon
por la Direccién de sancionatoria en
Responsabilidades contra de
Adminstrativas, proveedores o
Controversias y contratistas, a
Sanciones del OICM. | través de reportes
internos
programados) * 100
Mide el nimero de
inconformidades de
contratistas o
proveedores atendidas
por actos u omisiones
que presuntamente _ . : —— R
-7 I “contraviemen 1o - | w7 B H T S : T IR | K
.~ == | dispuesto pordatey | _~(Numerodé™ | = - L YL o B X (L 3 i
de Adquisiciones, | inconformidades de : -
Enajenaciones, contratistas o
Arrer:ndamientos, proveedores
Porcentaje de | Prestacion de Servicios| arendidas, a través
inconformidades de y;dm«mhsqtrag:)n de de reportes internos
Componente 12 contratistas o Inrr:le;éfes :ZI ::t: do emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 50 0 | 50 0|51 0 0
proveefiores de Oaxaca o por la de lnconformxdades
atendidas. Ley de Obras Publicas| de contratistas o
y Servicios proveedores
relacionados del atendidas, a través

Estado de Oaxaca, | de reportes internos
seguin corresponda. , | programados) * 100
a través de reportes

internos , emitidos por
la Direccion de

Responsabilidades

Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.
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% Oaxaca de Judrez )
;.;r;no cuitural de 2 humanidad Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - ()rgano Interno de Control Municipal * 202
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
L b B e et
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024

. o . . Datos del Indicador ... Valores Alcanzados ~ Variacién * . .
7 G Unidad ; E R ia i Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | - 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado]| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. ~ Medios de Verificacién
e Nombre Defimicion Método de Calculo | o vagiga | TiPO D de Medicién | Esperado [Valor | Afio_|Trim.| Trim. |Trim. Trim.|Trim.[Trim.| Trim.|Trim. | Trim. .. ..
(Numero de
Mide el nimero de investigaciones
investigaciones derivadas de las
derivadas de las inconformidades
Porcentaje de inconformidades substanciadas, a
investigaciones e substanciadas. , a | través de reportes
i idad és d rte int iti . i ’
Actividad 12.1 |nconform|.d s de t Taves aa repg_ S | ntemos i Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 2023| O 50 0 50| 0
contratistas o internos , emitidos Namero de
proveedores por la Direccion de | investigaciones e
substanciadas. Responsabilidades inconformidades
Administrativas, substanciadas, a
Controversias y través de reportes
Sanciones del OICM. internos
programados) * 100
Mide el nimero de
resqlucmngs (NUmero de
sancionatorias :
resoluciones
elaboradas con . X
< : sancionatorias
Porcentaje de motivo de A
) . ; elaboradas, a través
resoluciones de inconformidades p
inconformidades de presentadas, a deifeportes intemos
'Actividad 12.2 . . ! emitidos / Ntimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente 100 | 2023 O 50 0 50| 0
contratistas o través de reportes )
. . de resoluciones
proveedores internos, emitidos . .
K g sancionatorias
elaboradas. por la Direccion de 5
e elaboradas, a traves
Responsabilidades :
- X de reportes internos
Administrativas, rogramados) * 100
Controversias y prog
Sanciones del OICM.
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Oaxuca de Judrez

Patrimonic cultural de 2 humanidad
- 2024

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal ‘ '\ Munici : Desarre .
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado . 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
Z . normativos de aplicacion general
Trimestre que oc feporta. 3er. Trimestre: 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante l::cciones ?:eoordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
. : Datos del Indicador Valores Al d . Variacbn* - ~
i = idad : 2 o} F i i Linea Base L . | ato. mi ler. .| 3er. 2 Medios de Verificacién
Wivel Nombre Definicidn Método de Cilculo dtl: ;::ida Tpo 2 de Medicion | Esperado [ valor [ Afo |Trim. Trim. | Trim. | Trin 1?::\ T:i?;t. Trim. s *ulado Tr;m. 1?:; T:?i!m. ‘:r::,n Acumuladej == =
Mide el nimero de
Juicios de Amparo . .
atendidos,
promovidos por el
quejoso ante los
Ju;gagoé:f d5:$;:t° (Numero de juicios
o deats | IO
administrativos o ! -
resoluciones cu_ale; s s da . .
emitidas por el seguimiento a traves
Porcentaje de juicios OICM, cuando a su de reportes internos , -
Componente 13|  de amparo con juicilo considera emitidos/NGmero de | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | - 0 20231 O 50 0 50| 0 0 0. | 50 50
resolucion. sfactads Sy @sfera juicios fje amparo
juridica. Lo anterior, atendidos, a los
a traves de reportes CU?IQS se les da x
internos de Juicios segunmlento_a Haves
de Amparo de reportes |nt$rnos
atendidos, emitidos programados)*100
por la Direccion de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y Vy
Sanciones del OICM. &
Mide el nimero de
Juicios de Nulidad
atendidos, M
promovidos ante el
Tribunal de Justicia
Administrativa y (NdGmero de juicios
Combate a la de nulidad
Corrupcion del Estado| atendidos, a los
de Oaxaca, en contra cuales se les da
de actos seguimiento a través
. o administrativos 0 | 4a - reportes internos
Porcentaje de juicios | resoluciones emitidas emitidos /NGmero de
Componente 13|  de nulidad con por el OICM, que a i p N Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 0 2023| O 50 0 50| 0 0 0 | 50 50
resolucion. juicio del promovente JU'C'O_S de “”"da‘?
afecta su esfera atendidos, a traves
juridica. Lo anterior, a| delos cuales se les
través de reportes da seguimiento a
internos de Juicios de | través de reportes
Nulidadad atendidos, internos
emitidos por la programados)*100
Direccion de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.

26 de 29




Oaxaca de Juér
Patrimonio cultural de fa humanidad
2022 - 2034

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2024

i - Datos del Indicador : — Valores Alcanzados ~ Variacién*
7 s stod Unidad e 5 .. | Frecuencia Sentido Linea Base | ler. 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to.
D = s B {
N Hombre Definicién M o de Célculo de Medida PO de Medicién | Esperado | valor [ Aiio |Trim.| Trim. | Trim. Trim. | Trim. [ Trim. Acurnulado}

Trim.|Trim.|Trim.

Mide el nimero de
notificaciones de juicios de
nulidad emitidos por el
Tribunal de Justicia
Administrativa y Combate a
la Corrupcion del Estado de
Oaxaca atendidas, a través
de la contestacién de

demandas, pruebas que ’

sustentan la legalidad y (Num?ro de
validez del acto combatido, notificaciones de
elaboracion de alegatos y |  juicios de nulidad

presentacion de reportes | atendidas a través

- . Debido a un error involuntario
. - en la actividad 13.1, se justifica

. la variacion del 25% del 1er
trimestre, ya que existen datos
idéneos y suficientes que

Porcentaje de o & riotificaciones proporcionan que la actividad
[ernos ificaci og
notiﬁccadoi s de | atendidas, emitdos por la de reportes internos ; se cumpcljw, conlfoFr:Ei ;021:)
Actividad 13.1 | . © - ; Direccién de emitidos / Ntmero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 | 2023| 25 | 25 | 25 50 | 25 25 05 |programaco €n € g
juicios de nulidad ilidad iy Oficio OICM/0729/2024.
Responsabilidades | de notificaciones de

atendidos. Administrativas, ol ;
Controversias y Sanciones | Juicios de nulidad

del OICM. atendidas a través

a) Se recibe, estudiay | de reportes internos
analiza.

b) Se elabora contestacién | Programados) * 100
de demanda y se ofrecen
las pruebas que sustentan la
legalidad y validez del acto
combatido y se presenta
ante el TJIAyCCO.
c) Se elaboran alegatos y
se presentan ante el
TIAYCCO.

Expedientes de juicios de
nulidad en la Direccion de
; responsabilidades

. administrativas, controversias y
o sanciones del Organo Interno
‘ de Control Municipal.
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% Oaxaca de

Patrimonio cult
2024

Unidad Responsable:

'uare:

de fa humanidad

Programa Presupuestario:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

! -
7 - Gobierno honrado . Ee: | 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
' 3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
; " normativos de aplicacion general
: s 4 Li s - 3 p . . " . . .
lfrimestie quc se repotts 3er. Trimestre 202 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador ; Valores Alcanzados  Variacién * ‘ .
52 3 i .. | Frecuencia | Sentido Linea Base . 1er. | 2do. [ 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. [ 3er. | 4to. - Medios de Verificacién
i Di = ] -
tovel i Befiaickn Moo o Offcul b de Medicién | Esperado [ Valor | Afio |Trim.| Trim. |Trim. Trim.| Trim.[Trim.|Trim.|  * | Trim.|Trim. | Trim. | Trim.| ACt™412do :
Mide el nimero de
notificaciones de juicios
de amparo atendidas
mediante la elaboracién
de informes previos y
justificados, recabacion
de las pruebas y
exhibicién ante el (Numero de
Juzgado de Dism'to’que notificaciones de
Conef:%?g:éc%ﬁ‘fs el juicios de amparo . ' e g
. - atendidas a través Expedientes de juicios de
Porcentaje de R:(Squngut?;llt? ades de reportes internos . amparo en la Direccion de|
" . minist vas, : 202
iones de o ot , " . . :
'Actividad 13.2 'nf)t.lﬁcac ones d Controversias y emitidos / Numero De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente 0 2023| 25 25 25 0 01251 2 requqsabnl!dades 5
juicios de amparo | sanciones del OICM, e administrativas, controversias y|
" ficiones ce! - | de notificaciones de ; :
atendidos. a) Se recibe, estudia y L sanciones del Organo Interno
analiza. JU'C'°$ de amparf) de Control Municipal.
b) Se elabora informe | atendidas a través
previo y se presenta ante| de reportes internos
el Juzgado de Distrito | programados ) * 100
que corresponda.
c) Se elabora informe
Justificado, se recaban
las pruebas en copia
certificada y se exhiben
ante el Juzgado de
Distrito que corresponda.
Mide el nimero de (NUmero de
expedientes expedientes en
; enerados el Organo| organos colegiados
Porcentaje de 9 g 9 < ‘eg
Fticipacion en Interno de Control comisariados
Componente 14 érzaanospcaolegia o8 Municipal por la | notificados/ Nimero De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente| 0 20231 0 50 0 0 0 | 50 50
e rticipacion en las | de expediel
comisariados. pa Clpéaon e pedientes de
reuniones de los organos
drganos colegiados y colegiados
Su operacion programados) * 100
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% Oaxaca de Ju&rez 3
Burimonio cultural de b humanidad Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . ulac i
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado - - - 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

- . . - normativos de aplicacion general
Trimestre que se reporta Ber, Trimestre:2024 bi 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Datos del Indicador

3 e Unidad i 4 ;2] Fr i
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo | o megiga | TP [P de Medicién | Esperado [ Valor | Afo |Trim.| Trim.

Valores Alcanzados . ~ Variacién *
2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to.
Trim. [ Trim. | Trim. & Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

Medios de Verificacién

Acumulado

Mide el nimero de
asistencias de los
espacios de
discusion y decision
integrado por
representantes de
diferentes
estamentos del
Municipio de Oaxaca
de Juarez, para
Porcentaje de curmple .e s_ta tafga, B
) g Administracion
Actividad 14.1 asistencila @ | by lica Municipal se

reuniones de
organos colegiados. compone de
distintos tipos de
organos colegiados
que se clasifican de
diversas maneras,
integrados por tres o
mas personas, con
funciones
administrativas de
decision, opinion, ) . -
seguimiento y R S - ) T3 : ’ =
= vidilancia. : -

(Numero de

asistencias a

reuniones de
organos colegiados
notificados / Nimero
de asistencias de los
organos colegiados
programados) * 100

Los ()rgano colegiados
invitan al Organo Interno de
Control Muncipal para las
sesiones.

Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 2023| 25 | 25

(NUmero de actas de
Mide el nimero de | sesiones de organos

las actas de sesiones colegiados
Porcentaje de actas decgs ?;%a:)r;os em?gg;'ssa}rﬁg(:em Los Organos colegiados
Actividad 14.2 |de sesion de drganos : eg : Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 2023| 25 | 25 generan el acta/ minuta de
colegiados emitidas. cq periacos por | | e de sesknes las sesiones.
titdlar del Organo de organos
Intgdino de Control colegiados
unicipal. comisariados

\ d ados) * 100
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