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Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer - nicipal de |
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género . 8 Igualdad de genero
" [8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
‘|hombres.
-~ [8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencién meédica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024 | efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
|sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos
humanos fundamentales de toda mujer.
Definicion Método de Calculo de“"“::"da Tipo |Dimension| FTeeuencE | oo 12
Mide el nimero de
estrategias
implementadas para  |(Numero de estrategias
contribuir a la igualdad |para contribuir a la
Porcentaje de sus!antiva :nn'e; igualdad :r,ustanh'va
estrategias para mujeres y hombres, entre mujeres y
contribuir a la rpedlante_una v_ida !mmbres
Fin igualdad sustantiva hbn.e de wo;enaa en mpiemenﬁdas / . Porcentaje |Estratégico| Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 0 0 0| 100 0 0 0 | 100 Informe anual
entre mujeres y raz?fl de g' nfaro, de |NOmero ds_: e_strateglas
Kb po?mcas publtcas‘ para |para contribuir a la
implementadas. la igualdad de género, |igualdad §ustanuva
desarrollo integral de  |entre mujeres y
las mujeres y hombres programadas)
transversalizacion de la|* 100
perspectiva de género
en el dmbito municipal.
Mide el nimero de (Numero de poblacion
poblacion femenina  |femenina que reciben
que percibe un apoyos y/o servicios a
' entorno de igualdad, [través del Instituto
:;grb‘l::;?r{ef:r:;lina por me'czlio de la Municipal de la IV'Iujer
propisliv |que peicibein.  [CRIoconde encuestadas / NUmero | o oo | Esiratégico| Eficacia |  Anual | Ascendente | 100 [ 2023 | o | 0 | 0 | 100 o| ol o]0 Resultados encuesta de
entorno de igualdad encuesb'?_r._ q mujeres  |total dg poblamon_ igualdad pagina 3-6
del municipio que femenina que reciben
encuestadas. ; iy
reciben apoyos y/o apoyos y/o servicios a
servicios a través del  |través del Instituto
Instituto Municipal de  [Municipal de la Mujer) *
la Mujer. 100
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Informe Trimestral 2024

\‘.‘_’};‘9; 7027 - 302k
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer : " Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género . 8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
hombres,
8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencidn médica gratuita a las mujeres que no cuenten con sequridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024 efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos
. humanos fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador ~ Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
2 =3 Unidad - | Frecuencia | Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | dto. Medios de Verificacién
et Hosixe DKy Método de Caleulo | (JW9S0 | Tipo  |Dimensién| o \egicion | Esperado [Valor | ARo |Trim.|Trim. [Trim.(Tim.|  * |Trim.|Trim. |Trim.[Trim.| _* _[Trim. | Teim. {Tvim. {Trie. Astitindo
Mide el nimero de
estrategias
implementadas para
contribuir a la igualdad
sus_tantrva anire (Ndmero de estrategias
mujeres y hombres, a buir 3 |
ot el Modals, | (e centutbr o
] Unico de Atencién igyaldad ;ustantwa D
Porcentaje de Tnkcarala ijaras v entre mujeres y ocumento
estrategias para una | o o de hombres EVIDENCIAS DE
vida libre de : " e implementadas / ’ ACTIVIDAD 1°
A X . Violencia, servicios de |, . Porcentaje 25 25 25 0
violencia en razon e Numero de estrategias INFORME
5 atencién integral a -, )
de género . para contribuir a la pag. 7
implementadas. LTSS pograma igualdad sustantiva i
p “Erradicando la ] Depto. de Prevencion
Violencia: Seguimiento S MUl
. X hombres programadas)
a la Declaratoria de *100
Alerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres” y el
programa "Agencias
Libres de Violencia”.
Mide el nimero de
acciones para la
implementacion del
Modelo Unico de (Namero de acciones
Porcentaje de Atencion Integral, para la implementacion
acciones para la servicios de atencién  |del Modelo Unico de Documento
implementacion del |psicoldgica y Atencion Integral EVIDENCIAS DE
Modelo Unico de  |orientacion juridica,  |realizadas / Numero de . ACTIVIDAD 1.1
Atencién Integral @ |capacitacion a acciones para la FoRitnt Ll = 9 INFORME
Mujeres y Nifas profesionistas del implerneptacién del i pag. 8-20
Victimas de IMMUJER, terapias de [Modelo Unico de Depto. Atencidn
Violencia realizadas. |contencién emacional |Atencidn Integral
y capacitacion a programadas) * 100
funcionariado y
autoridades auxiliares
municipales.




& F-T:M\ Caxaca de Julrez .

gff:i* m:c lnioraf i b armoida Informe Trimestral 2024
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer .
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género »

8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
hombres.

8.2 Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3 Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
efectivo el derecho humano a la salud.

8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
sus derechos.

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccién que promueva el pleno respeto de los derechos
humanos fundamentales de toda mujer.

Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024

Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacion *
- ek Unidad = | Frecuencia | Sentido Linea 1er. i 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Niver Hombe Definicn Método de Cateulo |  JECRE, | Tipo  |Dimension| oo yogicion | Esperado [Valor | Afto |Trim.| Trim. |Trim.[Tim.| * |Trim. |Trim.|Trim. Trim.| _* _[Trim. [Trim. [Trim. {Trim. Aqumpiaiol

Mide el nimero de
servicios de atencion
integral brindados a

mujeres en situacion . -
1 SR (NUumero de servicios

violencia realizadas.

de violencia, como
servicios de atencion
psicoldgica, asesoria

mujeres, refugio
temporal a mujeres,
sus hijas e hijos,
servicios profesionales
multidisciplinarios
especializados y
capacitaciones a
usuarias de la CAMEC,

de atencién integral
brindados a mujeres en

mujeres en situacion de
violencia y usuarias de
la CAMEC solicitados) *
100

Forntje e urica, wnusein (230G
atencion integral a con istituciones de otorgados / Nimero de EVIDENCIAS DE

; justicia para la o B, ACTIVIDAD 1.2
mujeres en localizacién de servicios d_e atencién INFORME
situacion de integral brindados a

pag. 21-36 Depto. CAMEC
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer .
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género .

8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
hombres.
8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
sus derechos.
8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccién que promueva el pleno respeto de los derechos
|humanos fundamentales de toda mujer.

Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024

Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacién *
2 p = Unidad : Frecuencia | Sentido Linea Base ier. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo de Medida Tipo Dimension de Medicion | Es do [Valor| Ao Acumulado

Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

Mide el numero de

Actividad 1.3

Porcentaje de
acciones para la
implementacion del
Programa
"Erradicando la
Violencia:
Seguimiento a la
Declaratoria de
Alerta de Violencia
de Género contra
las Mujeres"
realizadas.

acciones realizadas

del Programa
"Erradicando la

a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres”, como
capacitaciones al
funcionariado
municipal, difusion en

proteccion, operacion
del Consejo PASE y
difusién de nimeros
de emergencia e
instituciones que
atienden a victimas de
violencia de género.

(Numero de acciones

para la implementacion |para la implementacion

del Programa
"Erradicando la

Violencia: Seguimiento |Violencia: Seguimiento

a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres” realizadas /
Numero de acciones
para la implementacién
del Programa

materia de drdenes de |"Erradicando la

Violencia: Seguimiento
a la Declaratoria de
Alerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres” programadas)
*100

25| 25| 25

Documento
EVIDENCIAS DE
ACTIVIDAD 1.3

INFORME

pag. 37-42
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer . “Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 202
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género . 8 Igualdad de género

Trimestre que se reporta;

4to. Trimestre 2024

8.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
hombres.

8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres gue no cuenten con seguridad social para hacer
efectivo el derecho humano a la salud.

8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
sus derechos.

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos
humanos fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador

~ Valores ramados Valores Alcanzados Variacion *

Nombre

Definicién

Método de Calculo

3do. | 3er. | 4to, [Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién

Acumulado,

Mide el nimero de

|acciones para la

implementacion del

Programa "Agencias
Libres de Violencia®,
como capacitaciones

(Numero de acciones
para la implementacion

. | Trim. | Trim, i Trim. | Trim. | Trim. | Trim. L Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

zgcrf::;:];adr: o |enmateria de del Programa "Agencias Documento
y ! prevencién de la Libres de Violencia” EVIDENCIAS DE
implementacion del |’ N . - R
ptiorama violencia de género  |realizadas / Numero de » | 25 25 | 25 | 25 0 ol o 0 ACTIVIDAD 1.4
,. i contra las mujeres, lacciones para la . INFORME
'Agencias libres de S ) Zy i

integracion de redes  |implementacion del pag. 43-52

violencia"
realizadas.

de mujeres en las
agencias municipales,
designacion de enlaces
en cada agencia
municipal e instalacion
de mddulos de
orientacion itinerantes.

Programa "Agencias
Libres de Violencia"
programadas) * 100

'Depto. Atencién
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n con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
8 Igualdad de género

8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
hombres.

8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
efectivo el derecho humano a la salud.

8.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
sus derechos.

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos
|humanos fundamentales de toda mujer.

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer "
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género .

Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
- == 2 Unidad . | Frecuentia | Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | ato. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. [ 4to. |Acumulado| ler. | 2do. 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombre étod ension | Acu
= i Desidan Método de Calculo | UMe3¢ | Tipo |Dimensién| SO | goperado [Valor | Afio |Trim.| Trim. [Trim. [Trim. * [Trim.[Trim. [Yrim. |Trim.| _* _[Teim. [Trim. Trim. | Trim. nihdo

(NUmero de estrategias
para la igualdad, como la
implementacion del
Nide el |j|L'1mero e ;rcl,gum;;z df:onstruyendo
gsnategaas Apre(h)endiendo mis
implementadas para 13 | perechos" y el procesos

igualdad, como la

de capacitacion en

implementacién del  |procesos normativos con

Porcentaje de Programa enfoque de género al Documento

estrategias de "Construyendo la funcionariado municipal EVIDENCIAS DE

Componente 2 politicas pablicas  |Igualdad, realizadas / Numero de COMPONENTE 2°
para la igualdad de |Apre(h)endiendo mis |estrategias para la INFORME
género Derechos" y el igualdad, como la pag. 53 Inf.

implementadas

procesos de
capacitacidn en
procesos normativos
con enfoque de género
al funcionariado
municipal.

implementacién del
Programa "Construyendo
la Iqualdad,
Apre(h)endiendo mis
Derechos" y el procesos
de capacitacion en
procesos normativos con
enfoque de género al
funcionariado municipal
programadas) * 100

Depto. Prevencion
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de género

4to. Trimestre 2024

8 Iguéldaﬂ d'é_aénero

8.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los

hombres.

8.2 Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
efectivo el derecho humano a la salud.
8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a

sus derechos.

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencidn y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos
humanos fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacién *
" e : Unidad = | Frecuencia | Sentido Linea Base er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumuladol| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo | U928 | 1ipo | pimension| ;"CWECE | D o [Valor | Afio et [T i | Trim.] % | Teim.| Teimn. | Yeim. [Trim, | ACtmUtad0
Fikde e iniiriaroicie (Numero de acciones
acciones para la . =
implementacion del pardiaimplementacion
2 Programa deb RrograMa
Porcentaje de i "Construyendo la
acciones para la Construyendd [ Igualdad, D t
implementacién del Iggicad. : . |Apre(h)endiendo mis il
IFT:cl)Jgrama Apre(h)er,‘.d'endn M |Derechos" realizadas / EVIRENC B e
Actividad 2.1 |"Construyendo la Zif;:;?:isé'n?;?usién Nimero de acciones Porcentaje |De gestion| Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 25 [ 25 | 25 0 0 0 0 0 COMIE;OF%%NJéE 2
Igualdad, . para la implementacién 4
Apre{h)endiendo %Esgt‘jgflfs del Programa pag. 54-59 o
mis Derechos” i o a:s. "Construyendo la Depto. Prevencion
toaibats: realizacion de eventos Iqualdad,
Eobre e Apre(h)endiendo mis
estratégicos y difusion Derechos”
del acervo de la &
biblicteca feminista. programadas) * 100
(NUmero de
capatitaciones en
materia de igualdad de
género, derechos
Mide el nimero de humanos de las
capacitaciones mujeres, politicas
Porcentaje de :ea!izadas en rnat_eria publicas Fun )
capacitaciones en de igualdad de género, |perspectiva de género, Documento
procesos formativos ::;esrech_o s:surgap?s de: | d':‘ Pmc?.m o o EVIDENCIAS DE
mujeres, politicas  |profesionalizacion e
Actividad 2.2 ;2:;’:2?% de publicas con realizadas / Nimero de | Porcentaje | De gestion| Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 25| 25 | 25| 25 0 0 0 0 0 COM&OF?)?J? £
e perspectiva de género, |capacitaciones en o §
Uncionsriada asi como del proceso  |materia de igualdad de pag. 60-61
municipal e 5 Depto. de Prevencidn
realtzadas: de profesionalizacion  |género, derechos
en igualdad de género [humanos de las
y derechos humanos  [mujeres, politicas
de las mujeres. publicas con
perspectiva de género,
y del proceso de
profesionalizacidn
programadas) * 100
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Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de género

4to. Trimestre 2024

ollo 2022 - 2024

l‘; fguélda& :de. .giénero

8.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los

hombres.

8.2 Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con sequridad social para hacer
efectivo el derecho humano a la salud.

8.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres,
sus derechos.

gerenado una cultura de respeto a

8.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos
. humanos fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador alores Programados - Valores Alcanzados Variacion *
Nivel Nombre Definici Unidad Frecuencia | Sentido | Linea Base 3er, | dto, |Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | dto. |40y 0 Medios de Verificacién
saisial Método de Calculo | (In0%% | Tipo  |Dimensién| [ SCRS | Eoperado [Vator | Ao |Trim.| Trim. [TrimTrim.| ¢ [Trim.[Trim.|Yrim.[Trim.] _* __{Trim. {Teim. {Trim. {Trim.
(Numero de estrategias
para el desarrollo
Mide el nimero de |n:§§:zl l;LeEIIas mujeres;
estrategias am m; GMS Salud
implementadas para el ﬁ“ ger c?;,, ':Mi S
desarrollo integral de Sewn Dy :
; X i economia, mi ocumento
Porcentaje de las mujeres, a través Eoy EVIDENCIAS D
estrategias para el |de los programas "Mi alitontimia E
Componente | = o i : o |implementadas / : = . _ ; ACTIVIDAD 3°
3 esarrollo integral  [Salud, Mi Derecho”, Niars o eokiatagi Porcentaje | De gestion| Eficacia | Trimestral | Ascendente 100 | 2023 30 | 20 | 20 | 30 0 0 0 0 INFORME
de las mujeres "Mi economia, mi rl dee EShEiRgRs : A
implementadas.  |autonomia", que f'ara s S"I’rm"o : pag.62
incluyen cursos para el ;ifg\::;i Iangmu;eres, Depto. de Prevencion
empleo y el Hagit
autoempleo y ferias de ﬂogramf M'I\i'a bud,
impulso econdmico. L Ssrechn,,
economia, mi
autonomia”
programadas) * 100
8de 1l /y
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer . con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Iqualdad de género . 8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
|hombres.
.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3 Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024 efectivo el derecho humano a la salud.
.6 Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
us derechos.
.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencion y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos
. umanos fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador : “Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
3 = Unidad z e ia d Linca Base | 1er, | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Rt o Peflsirion Método de Calculo |  PUCRl | Tipo  |Dimension| o vogicion| Esperado [Valor| Afo |Trim.|Trim. |Trim.[Trim.|  * [Trim.|Trim.[Trim.|Trim.| = _[Trim.|Trim. {Trim. | Trim. Acomaiec
(Numero de acciones
para la implementacion
del Programa "Mi Salud,
Mi Derecho", tales como
X jornadas de difusion del
Mid_e el nimero de jderemu alasalud y
acciones para la derechos sexuales y
implementacion del  |reproductivos, jornadas
Programa "Mi Salud, Milde salud para mujeres,
Porcentaje de Derecho", tales como |piaticas v talleres en Documento
acciones parala  |jornadas de difusién | materia de salud = EVIDENCIAS DE
Actividad 3.1 g’:g;;":‘:mﬂfsnaf:; :ﬂ;f&c:;:ezs{:';': v st de | porcentaie | De gestion| Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 25|25 |2s| 10 |o]0|0 0 0 ACI’I]xIF%ﬁ?’I:.l.B
Mi Derecho" reproductivos, implementacion del = pag. 63-68
realizadas jornadas de salud para |Programa "Mi Salud, Mi Depto. de Prevencidn
mujeres, platicas y Derecho”, tales como
talleres en materia de |[jornadas de difusion del
salud, en agenciasy  [derechoa la saludy
colonias del municipio, |derechos sexuales y
reproductivos, jornadas
de salud para mujeres,
platicas y talleres en
materia de salud
programadas) * 100
Mide el nimero de
acciones realizadas (Numero de acciones
para implementacion  [para la implementacion
Porcentaje de del Programa "Mi del Programa "Mi Documento
acciones para la Economia, Mi Economia, Mi . = EVIDENCIAS DE
implementacién del {Autonomia", a través |Autonomia” realizadas / - = ACTIVIDAD 3.2
Actividad 3.2 |programa "Mi de capacitaciones para [NUmero de acciones Parcentaje | De gestion| Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 35 | 15 | 15| 35 100 35| 15 15 ( 35 =80 | 01 0 1-0Ff O 0 INFORME =
Economia, Mi el empleo y el para la implementacion . : b
Autonomia” autoempleo, red de del Programa "Mi pag. 69-75 -
realizadas empresarias y Econamia, Mi Depto. de Prevencion
emprendedoras, asi  |Autonomia”
como ferias de impulso [pragramadas) * 100
economico. Pt
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Unidad Responsable:

Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género s ! 8 Igualdad de género
8.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
hombres.
8.2 Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
: 8.3 Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024 |efectivo el derecho humano a la salud.
18.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a
|sus derechos.
.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y prateccién que promueva el pleno respeto de los derechos
N |humanos fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador " Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
. e 2 Unidad = Frecuencia |  Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to, A lado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | , = Medios de Verificacién
Nivel Nombre =
om| Definicién Método de Calculo | "\ tida Tipo |Dimension| .o o vicion| E perado | Valor | Afio |Trim. | Trim, {Trim. |Trim. x Trim. [Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Mide el nimero de
estrategias ;
impiem%l it (Numero de estrategias
transversalizacion de la I(;E U'ansv;rlsahlzjacmn o
perspectiva de género | perspe rv;a' Eb'
en el ambito municipal, Er:'?l:‘:i::?p‘aaryeeigtgg
e s como campanas de | emorativos en el Documento
estrategias de difusion de la igualdad et :
T : marco del "Dia Naranja" EVIDENCIAS DE
transversalizacion  |de género, procesos tealizaidos } Nrriero:de ACTIVIDAD 4°
Componente 4 |de la perspectiva de |de capacitacion y itecms Porcentaje | De gestion| Eficacia | Trimestral | Ascendente [ 100 | 2023 | 30 | 20 20 | 30 30| 20| 20 | 30 0 0 0 0 0 INFORME
género en el ambito |profesionalizacion en 9 izacio | §
municipal materia de perspectiva transver?_.a 230 dale pag. 76 i
implementadas.  |de género y derechos |PErSPectva de genero Depto. de Prevencion
biieriariis e lag en el ambito municipal
mujeres, asl como v evenios ’
SUERtGS conmemorativos en el
P marco del "Dia Naranja"
marcoidel "D programados) * 100
Naranja".
Mide el nimero de
campanas 5
implementadas de (Nmero d =
difusion de la igualdad b dife"?.ne dcalm penes
de género a través de LD e’ g
tripticos, carteles y lgual'dad de'ggnero a
spots de radio con través de tripticos, Documento
Porcentaje de |contenido en materia S:;EI?:\;Iesiit:tggas / L EVIDENCIAS DE
- campafias sobre  |de igualdad de gé 5 < . A - ACTIVIDAD 4.1
Actividad 4.1 |guaﬁja d d;'oqénero dzrfcuho:hu?:aggggz’ Numero de campanas | Porcentaje | De gestion| Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 [ 25 25 25 | 25 100 25| 25| 25 25 100 | 0O 0 0 0 0 INFORME
difundidas las mujeres y violencia e Clfliscricle - ag. 77-85
. ¥ o igualdad de género a pag ir
de género, campanas |, .o 4o tripticos Depto. de Prevencion
de difusion en colonias 5
y agencias del cart_eles ¥ spots Ok :
municipio y difusién de ’1‘?:]'" progrmaKas)
contenidos digitales en
las redes
institucionales.
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Unidad Responsable:
Programa Presupuesta

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

503 - Instituto Municipal de la Mujer

— —

ikl £

15 - Igualdad de género

4to. Trimestre 2024

"~ 8 Igualdad de género

8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado,
hombres.

8.2 Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
afectivo el derecho humano a la salud.

|sus derechos.

humanos fundamentales de toda mujer.

en igualdad de condiciones con los

8.3 Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
18.6 Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, gerenado una cultura de respeto a

.7 Impulsar un sistema integral municipal de atencién y proteccion que promueva el pleno respeto de los derechos

Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacién *
. = e Unidad . .| Frecuencia | Sentido Linea Base 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo |Dimension de Medicién| Esperad Valor | Afio A Trim. | Teirm. | Trim. + |trim.|Trim. Teirm. | Trim. Acumulado
|Mide el nimero de .
nEniEE (Numero de gventns
" conmemorativos
CORDEIGN S realizados en el marco
realizados en el marco del "Dia Naranja®, en
del "Dia Naranja”, en £ arey
s accm{\es. msntuclm_l'\ales,
institucionales, ancrl,ertrg:s, :?stlcas,
académicas, artisticas, inipa o Iztica
delioeives yoe talreres 'dpi.élo oz'
impacto social para feminiséas 9 Documento
Porcentaje de posicionar el tema de conversato‘r,ios EVIDENCIAS DE
eventos la igualdad de género ; 5 ACTIVIDAD 4.2
- ’ realizados / Namero de o § .
Actividad 4.2 |conmemorativos en |y el respeto a los averios Porcentaje | De gestion| Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 INFORME
el marco del "Dia  |derechos humanos de ; 3
55 ; ) 2 conmemorativos pag.86-91 Inf.
naranja" realizados. |las mujeres asi como plizatios ar al main Dey de P 5,
imparticion de platicas, | oo 2 T pto. de Prevencién
= del "Dia Naranja”, en
i e |acciones institucionale:
feministas y e FBIS,
- académicas, artisticas,
conversatorios para X
- deportivas y de
posicionar los temas L
estratégicos en pacto, p ! =
g i talleres, dialogos P =
materia de igualdad de L [ 7
A o L |feministas P i
género y la eliminacion EbissatoniDs ez 5
de la violencia contra rovramados * 100 5 A5
las mujeres. prog ) :
Elabgfé 2
& o
(n’«\l“l
Nor Juan Dominguez

Jefa de Depa

L

to'de Institucionalizacion de la

ectiva de Género.

fideir—




