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406 - Coordinacién de Ciudad Educadora

"
18 - Ciudad educadora N 7. Cludad Educadora
7.1 Impulsar el funcionamiento de las estructuras de gobierno municipal desarrollando en forma transversal los
principios y objetivos de la Ciudad Educadora para mejorar los servicios a la poblacién y contribuir al bienestar social.
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024 * 7.2 Promover la construccién de ciudadania en el municipio, visibilizando valores, conocimientos, capacidades, practicas
colaborativas y de participacion comprometida con los problemas y objetivos del gobierno municipal y de la comunidad.
7.3 Impulsar en el municipio una educacién transformadora :
_ Definicién | Método de Calulo | Dimension
Mide el numero de
acu;*nizég?cfgsques (Ndmero de
Porcentaje de llevados a cabo con estrategias de
estrategias para el el objetivo de conciencia nforme interno remitido por,
. desarrolio de la comunitaria . |Estratégic| .. . la Unidad de Programas
Fin conciencia f?ﬁ;t:; ?; implementados / Porcentaje P Eficacia Anual | Ascendente| 100 | 2023 | 0 0 0 | 100 Estratégicos
comunitaria conciencia numero de y de Seguimiento
implementadas. o estrategias
comunitaria dentro | e o 0s) *100
de una poblacién o P
rea determinada.
Mide el niimero de
eventos, programas ”
o iniciativas llevadas a cta\(rl:l ;an;:;o dfa ol
Porcentaje de a cabo con el desarroll pz | .
actividades para el propésito de rrolio de i Informe interno remitido por
valores civicos .| Estratégic . la Unidad de Programas
Propdsito desarrolio de fomentar y realizados / Porcentaje o Eficacia Anual | Ascendente| 100{ 2023| 0O 0 0 {100 Estratégicos
valores civicos fortalecer los 8 7
realizadas. vaiores civicos en “(‘:’h'.".egg’d‘: y de Seguimiento
: B activi
una::s:gg:‘l"ad ° programadas)*100
determinada
Mide la proporcién
de acciones ,
Porcentaje de estratégicas eg: umen;t;:ge
estrategias de ejecutadas con el It . .
Com nte | posicio nangwienbo del s objetivo de posicionamiento Estratégic {Informe interno remitido por
p1m|e Modelo de Ciudad promover y implementadas | Porcentaje o Eficacia | Trimestral | Ascendente|{ 100 2023| 23 | 27 | 25 | 25 el Coordinador de Ciudad
Educadora |consolidar el Modelo g‘;r“;‘:e’;g: Educadara
implementadas de Ciudad 100
Educadora en el propuestas)
municipio.
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7.1 Impulsar el funcionamiento de las estructuras de gobierno municipal desarrollando en forma transversal los
principics y objetivos de la Ciudad Educadora para mejorar los servicios a la poblacién y contribuir al bienestar social.
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024 * 7.2 Promover la construccién de ciudadania en el municipio, visibilizando valores, conocimientos, capacidades, practicas
colaborativas y de participacién comprometida con los problemas y objetivos del gobierno municipal y de la comunidad.
7.3 Impulsar en el municipio una educacion transformadora
Nivel Definicién | | Método de Célculo |
Mide el npumero de
sesiones de
formacién llevadas a
Porcentaje de | cabo con el objetivo {Ntimero de
capacitaciones de instruir y capaciones sobre el )
sobre el Modelo de actualizar al Modelo de Cuidad Estratégic nforme interno remitico por
Actividad 1.1 |Ciudad Educadora al personal del Educadora Porcentaje 9| Eficacia | Mensual |Ascendente| 100| 2023| 25| 25 | 25| 25 el Departamento de
funcionariado gobierno municipal | realizadas /nimero 0 integracién comunitaria
publico municipal | sobre los principios,| de capaciones
realizadas. objetivos y précticas| planificadas)* 100
asociadas al Modelo
de Ciudad
Educadora.
Mide el nimero de
sesiones de
capacitacion
Porcentaje de llevadas a cabo con
capacitaciones el objetivo de (Ndmero de
sobre el Modelo de | instruir y actualizar |  capacitaciones
Ciudad Educadora a a los sectores sobre el Modelo de Estratégic informe interno remitido por
Actividad 1.2 los sectores organizados y no | Ciudad Educadora | Porcentaje 91C) Eficacia | Mensual |Ascendente| 100{ 2023| 20 | 30 | 25 | 25 el Departamento de
organizados y no | organizados de la |realizadas / ndmero 0 integracién comunitaria
organizados de la |ciudadania sobre los| de capacitaciones
ciudadania principios, objetivos | planificadas) *100.
realizadas y practicas
asociadas al Modelo
de Ciudad
Educadora.
Mide el nimero de
acciones de
Porcentaje de iniciativas y
acciones de esfuerzos realizados (NUmero de : ;
difusidn de las con el objetivo de .| acciones difusién Estratéaic Ugarsegeiﬁr::ses p;?celr les
Actividad 1.3|  actividades del comunicar y realizadas /ndmero | Porcentaje 9C| Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 2023| 25| 25 [ 25| 25 Departamento de
modelo de Ciudad promover las  |de acciones difusién 0 Consh*ugcién de Ciudadania
Educadora actividades programadas) *100
realizadas. asociadas al Modelo
de Ciudad N
Educadora. ( \\
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puestario:

18 - Ciudad educadora

Trimestre que se reporta:

4to. Trimestre 2024

7. Ciudad Educadora

7.1 Impulsar el funcionamiento de las estructuras de gobierno municipal desarrolfando en forma transversal los
dora para mejorar los servicios a la poblacién y contribuir al bienestar social.

principios y objetivos de la Cludad Educa
capacidades, practicas

7.2 Promover la construccién de ciudadania en el municipio, visibilizando valores, conocimientos,
colaborativas y de participacién comprometida con los problemas y objetivos del gobierno municipal y de la comunidad.

7.3 Impulsar en el municipio una educacién transformadora

Informe interno remitido por
el Coordinador de Ciudad

Educadora

_ Definicién Trim.
TIOE ST TIUTTEro ue 1
estrategias y
acciones
Porcentaje de implementadas con
estrategias que el objetivo de
fomenten una promover una (Ndmero de
ciudadania plena, | ciudadanfa plena, estrategias
Componente J;’;fg;fgg; i;ﬂ::;gn "“‘I"gmz'r‘gag:s/ Porcentaje Es"aotég'c Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100{ 2023| 20 | 30 | 27 | 23
promocién de comunitaria, y estrategias
valores y fomentar la planificadas)*100
actividades civicas | participacion en
implementadas valores y
actividades civicas
en una comunidad o
Mide el niimero de
actividades
Porcentaje de implementadas con
actividades que el propésito de
favorezcan la promover la (NGmero de
convivencia convivencia actividades Estratégic
Actividad 2.1| comunitaria, la comunitaria, realizadas / niimero] Porcentaje 9C! Eficacia | Mensual |Ascendente| 100{ 2023| 20 | 30 | 25| 25
promocién de fomentar valores de actividades 0
valores y la positivos y programadas) *100.
formacién civica proporcionar
realizadas formaci6n civica en
una comunidad o
drea determinada.
Mide el nimero de
. acciones llevadas a
e | ot |
o apoyo, coordinacion NUmero de
acompafiamiento, Co o
coordinacion y y seguimiento a actwndgde§ de
- proyectos de la acompafiamiento,
seguimiento de administracion coordinacion Estratégic
Actividad 2.2| proyectos de la b - . Y Porcentaje 9 Eficacia | Mensual |Ascendente| 100} 2023| 20 | 30 | 30 | 20
administracion publica municipal, geguum»en’to o]
. . asegurando su | realizadas / nimero
publica municipal en| . W o
&l modelo de Cludad almeamon_con los de_achv;dades
Educadora ) principlosy planificadas)*100
realizadas objetivos <.:le\ Modelo|
de Ciudad
Educadora.

nforme interno remitido por
¢l Departamento de

promocion de valores y
actividades civicas

Estratégicos

Informe interno remitido por
la Unidad de Programas

y de Seguimiento
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Mtra. Lorena Sarai Azdlyide/Camacho
Jefa de la Unidad de Progral Estratégicos
y de Seguimiento.
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