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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

502 - Direccion de Pensiones Municipales
25 - Sistema de jubilacion y pension eficiente

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
. Eje: 3. Gobierno Abierto, Modemo y Eficaz
Objetivo: Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda publica,

Trimestre que se reporta:

4to. Trimestre 2024

aumentando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto ptblico.
Datos del Indicador ! Progr o Val Al ok . Variacién *
R A . Unidad .| Frecuencia Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. [ 2do. [ 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo Nedid Tipo Dimension 2 E " Valor |_Ano | Tri Tii Trim. | Teim. 5 Trim. | Tri im. | Tri % Teim. | Tri Trim. Acumulado
Mide el nimero de (Importe de los
im I:mi:%las recursos para el pago
Porcentaje de 4 (?esa I ars par? de pensiones,
estrategias para sarrollo eficiente jubilaciones y
del sistema municipal
contribuir al dia o prestaciones Informe interno de la
An desarrolio eficiente | . bil plenl na;c yés utilizados / Importe | Porcentaje | De gestién | Eficiencia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 [ 25 | 25 100 25 | 25/} 25 | 25 100 0 0 0 0 0 Direccién de Pensiones
del Sistema municipal M dzclgn rri_ctlgv de los recursos para Municipales
de pensiones y 5 !icac%% de’lbs el pago de pensiones,
jubilaciones, P : ; o jubilaciones y
recursos destinados prestaciones
para el pago x
oportuno, presupuestado) * 100
L - ST = SESS NV, NSRS | S— N SO S P SUNSES CRUN RIS (SRS, W S R S - . B P i b R R R
(NGmero de personas
. jubiladas,
Pommp;g o Mide el nimero de pensionadas o
personas jubiladas, P .
) personas jubiladas, beneficiadas con
pensionadas y oriad 0s onort
beneficiadas de pagos benggg;(c)igs daes ya r:caigi dsosl}ONgrr::o Informe interno de la
Propdsito de marcha y pago Porcentaje | De gestién | Eficiencia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 |1 25 | 25 | 25 100 0 0 0 0 0 Direccion de Pensiones
£ de marcha y total de personas ici
préstamos a corto e Municipales
préstamos a corto jubiladas,
plazo que reciben de :
plazo pagadas de pensionadas o
manera oportuna su )
recurso manera oportuna. beneficiadas que
: realizaron gestiones
para pago) * 100
(NGmero de
estrategias para
i ’ realizar de manera
Mide el ntumiearso de eficiente las gestiones
Porcentaje de i lemmtea?ias a5 de jubilacién y
T — estrategias para el reF;Iiza de m P pension Informe intemo de la
plnen € | Sistema de jubilacién ﬁcienterl ;’t‘ie'aes implementadas / | Porcentaje |De gestién| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25 100 25125 | 25 | 25 100 ofloflol]o 0 Direccién de Pensiones
y pensién eficiente e de i bzsacg' én ONES | NGimero de estrategias Municipales
implementadas. Jubiiacton y para realizar de
pensién solicitadas FaneE BRciente |5
por los trabajadores, gestiones de
jubilacién y pension
programadas) * 100
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 502 - Direccién de Pensiones Municipales . Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
rama Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacién y pensién eficiente + Eje: 3. Gobiemo Abierto, Moderno y Eficaz
3 Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda publica,
0. Trimestre 2024 ' Suimn; e aumm)lltandos;l patrimonio y mejorando la calidad del gagto publico.
Datos del Indicador lores Programach Valores Al o Vatiacion *
o . R Unidad . Frecuencia Sentido Linea Base ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. [ 4to. [ Acumulado | fer. | 2do. | 3er. | 4to,
MNvel  MNombre | Definicion | Métodode Cilculo | 4o wegiga | TP | PIMenSKN | 4o edicion. | Esperado [ Valor | “Afo | Ten. | Trim. |Trim.{Trm. | * ___|Trim.|Trim. {Tem. | Trim.| % {Tem.|Teim. | Trim, | Trim. |~
Mide el nimero de
pensiones pagadas
con base en el
padrén de
pensionados, para lo
cual se prepara
Actividad | Porcentaje de pagos c:s:ttri;s:ii:sm S;QS pens(igsge;;ggi?ms/ Infateimtemo sl
1.1 de pensiones roceso de némina Nifiers kotalida Porcentaje | De gestién| Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023} 25 [ 25 | 25 [ 25 100 25 | 25 | 25 | 25 100 0 0 0 0 0 Direccion de Pensiones
' oportunos realizados. Py 5 ; Municipales
quincenal, se revisa e| pensionados) * 100
imprime némina
completa y sobre de
pagos, finalmente se
transmite el archivo
de dispersién en
portal del Banco.
Mide el nimero de
pensiones
dictaminadas, a través
de las solicitudes de
pensién, gestiones ;
. ante la Dir%ccién de (Numgro de .
Actividad Parcentaje de Capital Humano y la pensiones ) . Inforrpe intemo de la
1.2 pensiones Direccién de dictaminadas / Porcentaje | De gestién| Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2023 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 | 25 100 0 0 0 0 0 Direccién de Pensiones
’ dictaminadas. P NGmero pensiones Municipales
Patrimanio: pa solicitadas) * 100
recibir informacion y
con ello elaborar el
proyecto y
posteriormente
dictaminar la pensién.
(NGmero de
Mide el nimero de prestaciones a los
prestaciones trabajadores,
Porcentaje de pagos otorgadas a los pensionados y
Componente de marcha y trabajadores, jubilados otorgadas / Informe inteno de la
P pensionados y Nimero de Porcentaje | De gestién| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25 100 25 1 25 | 25| 25 100 0 (4] 0 0 0 Direccién de Pensiones
2 prestamos a corto | ¢ iiados, como son | prestaciones a los Municipales
piazo otorgados. los pagos de marcha trabajadores,
y préstamos a corto pensionados y
plazo. jubilados solicitadas )
* 100
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7 VIR Informe Trimestral 2024
Unidad Responsable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales . Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacién y pensién eficiente ' Eje: 3. Gobiemo Abierto, Moderno y Eficaz
4 " : Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, robusteciendo la hacienda publica,
Tiirests que.sa raporka 4to. Trimestre 2024 2 Objetivo: 4 aumentandosgl patrimonio y mejorando la calidad del gasto publico.
Datos del Indicador lores Prog n T = = Vet D
" . " Unidad .| F & tich Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. [ 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medi cacié
| e N il Método de Cateulo | o yiey, | Tipo | Dimension | () oicion. | _Esperado | Valor |_Afe | Trem. | Tim. |Trim.|Tim.| __ * | Trie.|Toim. [T, |Trim.| _*__ |7rie. | v, | 7eim, frim. | AURAL
Mide el nimero de [(NGmero de pagos de
pagos de marcha marcha (gastos de
(gastos de funeral) funeral) para los
que se les otorga a | beneficiados de los
beneficiados de los jubitados o
Actividad Porcentaje de pagos jubilados ° P ensionad95 I-n fonjn’e mtermo de a
21 de marcha realizados pensionados para lo | realizados / Nimero | Porcentaje | De gestién| Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 25 | 25 100 25 |1 251 25| 25 100 0 0 0 0 0 Direccion dg Pensiones
7 cual se recibe la | de pagos de marcha Municipales
solicitud, se revisa la | (gastos de funeral)
documentacion, se | para los beneficiados
realiza el cdlculo del | de los jubilados o
pago, se elabora y pensionados
entrega el cheque. solicitados) * 100
Mide el nimero de
préstamos a corto (Ntimero de
plazo solicitados por | préstamos a corto
los trabajadores o plazo para los
Actividad Pemeae e ]sl::'blr:ei::cllg: Ipaasrz:lgitc\:l: ' 'ubilt;zl;aslao‘igrezgos / nfarme inemo de 18
préstamos a corto 4 i {4 “-,7 Porcentaje | De gestion| Eficacia Mensual Ascendente | 100 2023} 25 25 25 | 25 100 25 1 25 | 25 | 25 100 0 0 0 0 0 Direccién de Pensiones
2.2 se revisa la Nimero de préstamos o
plazo otorgados ) . Municipales
documentacion, se |a corto plazo para los
registra en el sistema, trabajadores o
se imprime el jubilados solicitados)
contrato, se elaboray * 100
entrega el cheque.
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