Informe Trimestral 2024

_ Unidad Responsable: 404 - Consejeria Juridica +
Pragrama Presupuestario: 5 - Derechos humanos efectivos * 2. Gobernabilidad Democratica
2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacidn y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
= en el municipio de Oaxaca de Juarez.
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024 '2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
: 4,1 Crear un ambiente seguro, armanico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacion
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales
: : . Datos del Indicador R ] Valores Alcanzados ~Variacién * : i
. . i v 3 F ia Linea Base o . | Ber. | 8 ier, . r. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. 3 3 Medios de Verificacién
Nivel Nombre Defincén | Método ds Célculo | ygycci, | Tiea | Dimensidn| j NCUCE | S erado [alor o | Trim.| Trim. | Teme i | Trim. i e T o | T Trme| T T U300 S
Mide el n(imero de
acciones para
evaluar la
efectividad de una
Porcentaje de argggrzgcmnl 7 (Numero de Informe Anual Interno
recomendaciones en impei:nl’leztaecl?é: de recomendaciones Estratégic generado mediante oficio por
Fin materia de respeto a midldas para atendidas / Nimero | Porcentaje & 'Eficacia Anual Ascendente | 25 | 2023 | 0 0 0 0 0 0 | 100 0 la persona titular de la
los derechos abordar y responder de recomendaciones Unidad para la atencién de
humanos atendidas a las recibidas)*100 los Derechos Humanos.
recomendaciones
relacionadas con el
respeto a los
derechos humanos.
Informe Anual Interno
Mide el ntimero de generado medii?nte oficio por
encuentas que busca 7 !é g i de la
(Numero de Unidad para la atencion de
Encuesta ciudadana evalt_J’ar 1 encuestas que los Derechos Humanos. Se
i percepcion de la : 3l J i
Propdsito sobre o percepcidn poblacién en rEﬂ.e.]an e Porcentaje Estrargic 'Eficacia Anual Ascendente | 25 | 2023 | O 0 0 0 0 0 | 100 0 ad]_u nian adermas slgunes
de los derechos R percepcion / Numero ¢} ejemplos de encuestas
humanos e, ProvecEItig total requisitadas por la
LX respuestas)*100 ciudadania y participantes de
promocion de los : e
derechos humanos. dluer;as acth!da@es
organizadas por dicha
Unidad.
Mide la proporcion
Porcentaje de de acciones llevadas
fortalecimiento de |a cabo para mejorar (Numero de Informe interno generado
Componente estrategias para y reforzar las estratégia's mediante oficio por la
1 garantizar el respeto estrategias fortalecidas /Numero| Porcentaje Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 38 38| 20| 38| 4 persona titular de la Unidad
a los derechos destinadas a de estratégias para la atencidn de los
humanos asegurar el respeto | indentificadas)*100 Derechos Humanos
implementadas a los derechos
humanos.
Mide la proporcién
de sesiones de
Porc_ent-_cue de formacpn o (Numero de Informe interno generado
capacitaciones al entrenamiento e G et |
- funcionariado dirigidas al i pamtacmr)es : medlar_lte eficio. por @
Actividad 1.1 | , - . : ... | realizadas / NOmero | Porcentaje Mensual | Ascendente | 100 | 2023 | 75 40| 10 | 25 | 25 persona titular de la Unidad
publico municipal en | fucionariado publico fiid i J6iE
materia de derechos| municipal scbre s cgpautauones perafa atgRcibivde
. ) planificadas)*100 Derechos Humanos
humanos realizadas cuestiones
relacionadas con los
derechos humanos. ‘
1de?
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Unidad Responsable:
Pragrama Presupuestario:

Trimestre que se reporta;:

Informe Trimestral 2024

404 - Consejeria Juridica

5 - Derechos humanos efectivos

4to. Trimestre 2024

ica

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacion y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad

'2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacion
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

en el municipio de Oaxaca de Judrez.
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| o . Datos del Indicador i = : i i Valores Alcanzados e PR
- ¢ : Unidad Frecuendia | Sentido Linea Base ler. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado | Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo Dimensidn de Medicién | Esperado | Valor | Ao Trim. | Trirm. | Trim. | Trim. x Acumulado| - - e
1 Informe interno generado
Mide la proporcidn i mediante oficio por la
de actividades = persona titular de la Unidad
llevadas a-cabaaf e para la atencién de los
Porcentaje de colaboradsn con S Derechos Humanos. Como se
BEAEs s otras entidades o e e ha descrito en los diversos
col_abm_'a,cmn enla instituciones para |(Niimero de acciones '. e |nforme’s trimestrales, no se
difusion de los . = : alcanzd la meta del 100%,
mecanismos de: | TTOrar Y promover)  de colaboracion Estratégic e e toda vez que estas
Actividad 1.2 i G entre la ciudadania | realizadas / Nimero | Porcentaje 9€) Eficacia | Mensual |Ascendente | 100 | 2023 0| 25| 25| 25 25 =25 50| -25 25 2 4 :
proteccion y queja z 1 [¢] : t actividades se realizan
x los mecanismos de acciones
ciudadana ante ; ) = % cuando alguna de las
S disponibles para la | planificadas)*100 : i
violaciones a los Mt s depencencias o secretaria
derechos humanos rZsentaciéns::le municipales presentan
realizadas u’i_ S ————— solicitudes para colaborar
4 vii)lacionespa oS con ellas y con su personal
N — para la difusion y el respeto
) a los derechos humanos en
las actividades que realizan.
Mide la proporcién
de actividades
llevadas a cabo en
Porcentaje de colaboracion con
acciones de instituciones Numero de acciones
colaboracion en la educativas para de colaboracién Estratéaic e L i
Actividad 1.3 difusion de los difundir informacidn | realizadas / Ndmero | Porcentaje & 9 'Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 0 |100| O 0 100 |-100| 0 | . O 0
derechos humanos y promover la de acciones
en instituciones | conciencia sobre los | planificadas)*100
educativas realizadas| derechos humanos
entre estudiantes,
docentes y personal
administrativo. \
—_—
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Informe Trimestral 2024

Oaxaca de Jubrez
e carthent ok

027 - 024

_ Unidad Responsable:

404 - Consejeria Juridica

5 - Derechos humanos efectivos

. Programa Presupuestario:

_ Trimestre gue se reporta;

4to. Trimestre 2024

2. Gobernai!idad Democrética

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
en el municipio de Oaxaca de Judrez.
'2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente segura, armdnico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacién
cludadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

: : = """"::Eatusﬂel:tndiﬁdor:: : TR 2 7 Valores Alcanzados Varacion * : T
3 i 7 Unidad : < Frecuencia Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. - Medios de Verificacion
Nivel Nombrs Definlckn Métodode Calulo .| | \yogigs | TR0 |Pimenslén| i odicién | Esperndo  [Valor | Ao Trim. | Teim. [ Trim. |[Tim.|  * |Trim.|Trim.|Trim. | Trim, [ ACTWRd0}
Mide el nimero
actividades llevadas
a cabo para
informar, sensibilizar
Porcentaje de y promover el
4 S respeto y la . .
acciones de difusion i (NUmero de acciones
de los derechos protecdon de los de difusion e s
Actividad 1.6 | humanos de la | 9STSHOS PUMANOS | epjizagas / Nimero | Porcentaje | =" °9| Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2023 so|s0| 0o ool o
comunidad difundir ‘rnfiormacién de actividades B
N i I
LSgBanzadIS: serisibilizar planificadas)*100
promover la igualdad
y la no
discriminacion hacia
la comunidad
LGBTTTIQ+,
Mide las acciones . e
concretas para S
fortalecer y e
Porcentaje de respaldar a las .
acciones de instituciones o : ; . =
ek ; (Mide el nimero de : e
fortalecimiento a las entidades ; : L ;
; ; - acciones de ! e Informe interno generado
instancias en involucradas en la i - 5 2
Csvenciar de vavendidn de Ia fortalecimiento Estratégic I s mediante oficio por la
Actividad 1.7 | PTEV€ p : ejecutadas / Numero | Porcentaje 9C| Eficacia | Mensual |Ascendente | 50 | 2023 50 [ 30| 10 | 10 20 | 40 | -10 0 | persona titular de la Unidad
violencia en contra | violencia contra la : o] T : o
3 ; de acciones : para la atencion de los
LE 1 comunicid comunidad lanificadas o Derechos Humanos
LGRTTTIQ+ y dela | LGBTTTIQ+y la rep im0
diversidad sexual diversidad sexual, a
ejecutadas con el fin de mejorar
su capacidad para
abordar y mitigar
este problema.
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Informe Trimestral 2024

_ Unidad Responsable:

. 404 - Consejeria Juridica
Programa Presupuestari

5 - Derechos humanos efectivos

2. Gobernabilidad Democratica

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacidn y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
en el municipio de Oaxaca de Judrez.
'2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanes de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, armdnico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacion
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

Trimestre que se reporta:

4to. Trimestre 2024

S i ; Datos del Indicador S s Valores Alcanzados ~ . Variacién* : o
- i 7 Unidad - .. | Frecuencia Sentido Linea Base  [Acumulado| ier. [ 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado | ier. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion -
Hheel Hombre el Mo de ik de Medida Tips ihatal de Medicién | Esperado | Valor | Afo 5 Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acumiulafia - i B
Mide las acciones
para evaluar el
progreso en la
elaboracién de un
instrumento
Porcentaje de normativo que
St e | Do B - Informe interno generado
instrumento d convivencia (Nicoesor e acinies mediante oficio por la
- . A i (imer | Estratégic| ,_.. . i
Actividad 1.8 |normativo respecto a|  armoniosa y reahézd:sc;fogz;ne °| Porcentaje : Qt 9| ‘Eficacia | Mensual |Ascendente| 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 25| 25| 25 ol ol o 0 persona titular del
los mecanismos respetuosa entre

. planificadas)*100
institucionales para | todas las personas,
la convivencia de los| con un enfoque
habitantes realizadas | particular en abordar
las necesidades y
desafios especificos
de las mujeres y
otros grupos
vulnerables.

Departamento de
Procedimientos Legales y
Proyectos Normativos.

Mide las estrategias
especificas
disefiadas para
fortalecer las

el municipio

(Ntmero de Informe interno generado
Porcentaje de capacidades y o ; | mediante oficio por parte del
: estratégias A
Componente estrategias de recursos de la implementadas / Estratéaic B jefe de Departamento de
p2 K fortalecimiento de la | defensoria juridica, le:lI"ﬂErO de Porcentaje o g 'Eficacia | Trimestral | Ascendente | 25 [ 2023 | 25 | 25 | 25 25 | 25| 25 0 |0 0 0 Procedimientos Legales y
defensoria juridica |con el fin de mejorar e Proyectos Normativos
X . estratégias 3 o
implementadas su eficacia y rogramadas)*100 adscritos a la Consejeria
eficiencia en la prog Juridica.
prestacion de
servicios legales a la
poblacién.
Mide el nimero de
) . acciones reallz‘a'das (Ndmero de _a'cuones Informe intermo generado
Porcentaje de quejas| para dar atencion y de atencion y mediante oficio por la
Actividad 2.1 |  enmateriade | seguimientoalas | - sequimiento oo | ESTALDIC| pheays | Mensual 50 [2023| 25 | 25 | 25 5| 25| 25 olofo persona titular de la Unidad
derechos humanos |quejas en materia de| realizadas / Numero 0 g
. 3 para la atencion de los
atendidas derechos humanos de quejas
presentadas contra recibidas)*100

Derechos Humanos
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Oaxacade Judrez

dad Responsable:
Programa Prasupuestario:

Trimestre que se reporta;

Informe Trimestral 2024

404 - Consejerfa Juridica

5 - Derechos humanos efectivos

4to. Trimestre 2024

2. Gobernabilidad Democratica

2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
en el municipio de Oaxaca de Judrez.
'2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.

4.1 Crear un ambiente segura, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacién
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales

Datos del Indicador : i - | Valores Alcanzados Variacién * e i
vetmion | W decie | ot | po [oimenin] ittt | Soti | s B [ [ [ e [ [ e i | e
Informes internos generados
| mediante oficios por parte de
los jefes de Departamentos
de Juicios de Amparo,
. Contencioso-Administrativo y
Porcentaje de Mide la proporcién P - Juridico C0n§u1tivc3 adscritos
: de actividades - - |a la Consejeria Juridica. Cabe
acciones de . o
: oy llevadas a cabo para e o sefialar que se lleva a cabo
implementacion de / . (Ndmero de o ; "
3 .. .| aplicar estrategias A : % 5 i S un proceso de ponderacién
Actividad 2.2 | SStratedias de litigio | |0 o eficaces que |2CIONES r€aIiZa03S /1 b ooy | ESUAMEAIC) ecacia | Mensual | Ascendente| 0 |2023 | 25 | 25 | 25 | 25 5| 25|25 ool gl i para determinar el
eficaces que Nimero de acciones 0 Sk e S . L
generen ahorro al resultep en ahorros requeridas)*100 porcentaje de cumplimiento
; i L financieros para el de cada uno de los 3
patrimonio municipal ) )
realizadas patrimonio ‘ departementos que
municipal. alimentan esta actividad. En
el presente caso, como los 3
departamentos cumplieron
en su totalidad, la meta
alcanzada es el 25 %
sefialado para este trimestre.
Informes internos generados
mediante oficios por parte de
Mide la proporcidn los jefes de Departamentos
en que se estan De lo Contencioso-
. implementando Administrativo y de Amparos
Porcentaje de 1 oy ; A
acciones para la acciones especificas . a'd_scntcs ala C_onse]ena
fridadas para adoptar las  |Juridica. Cabe sefialar que se
n?é%?glsogréiticas mejores practicas ) . lleva a c-a’bo un proceso _de
rard &l efectiva que gare_mt_icen el (Nur_nero de acciones N _ ponderacién para _determmar
Actividad 2.3 | cumplimiento de las cumplimiento reahzadasf’ kil Porcentaje Esttarelc 'Eficacia | Mensual |Ascendente| 0 |2023| 25 | 25 [ 25| 25 251 25| 25 Ol Ak -0 Vel_porcenta]e de
resoluciones adecuado y gportuno de acciones 0 - : cumplimiente de cada uno de
emitidas por érgancs de las decisiones requeridas)*100 _Eos departement_o_s que
S judiciales que alimentan esta actividad. En
Jun_sdlccmnales QU€ | fecten al municipio, el presente caso, cada uno
|r_1\.'ro_lucren'al contribuyendo asi a aporta el 12.5% al cumplir
maEipi Rt una gestion legal en su totalidad con sus
eficaz y actividades programadas,
transparente, razén por la cual, se refleja
en un 25 % de la meta
: } sefialada para este trimestre.
o \
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e A e s Informe Trimestral 2024

T vt
022 - 2024

Unidad Responsable: 404 - Consejeria Juridica N Hicips sarrolio 2022
Programa Presupu 3 5 - Derechos humanos efectivos * 2. Gobernabilidad Democratica
2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacion y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
_ . en el municipio de Oaxaca de Juarez.
Trimestre que se reporta; 4to. Trimestre 2024 '2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
4.1 Crear un ambiente seguro, armoénico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacion
ciudadana, para disminuir el indice de delitos v las faltas administrativas municipales
CatENG : : Datos del Indicador : o o Valores Alcanzados i Variacién * R e .
== 3 Unidad : T Frecuencia | Sentido Linea Base ier. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado | der. | 2do. | 3er. | 4to. _ Medios de Verificacion
Nowel Nombre Befnicion Métodade Chlculo | o \iegina | TIPO | Dimension| .. viodicién | Esperado [ Valor| anc Trim. | Trim. | Trim. |[Trim.|  *  |Trim.|Teim.|Trim, |Trim, [ ACumulado) 00 .
Mide las acciones de I : e
estrategias
especificas
destinadas a
garantizar que los
Porcentaje de Homiiesidendole (Namero de
: laboral sean s f
estrategias para la gestionados de estratégias Informe interno generado
Components ‘atgnc:an de I?S manera oportuna y |mpie]ementadas / Porcentaje Estratugic 'Eficacia | Trimestral | Ascendente | 75 | 2023 25| 25| 25| 25 0 0 0 0 medla_nte oficio por la
3 trémites de caracter i numero de o] persona titular de la Junta de
eficiente, lo que = AR T
laboral oportunos ; estratégias Arbitraje Municipal
: contribuye a )
realizadas requeridas)*100
mantener un
ambiente laboral
adecuado y a
cumplir con las
normativas laborales
vigentes.
Mide la proporcion
de acciones
especificas para dar
Porcentaje de segu!mlento 4
: gestionar los
acciones de _
S conflictos laborales
seguimiento de los ) 7 ;
: que puedan surgir |(Nimero de acciones 5 .
conflictos que se - o Informe interno generado
susciten entre el H RO H desequimierto Estratégic . mediante oficio por la
Actividad 3.1 B *| Ayuntamiento de | realizadas / numero | Porcentaje 9| Eficacia | Mensual |Ascendente | 100 | 2023 25| 25| 25| 25 0 0 0 0 ; P
Ayuntamiento de A ; 0 ; persona titular de la Junta de
: Oaxaca de Juarez, de acciones de Vo 2
QOaxaca de Judrez y A Arbitraje Municipal
7 | sus empleados y los | requeridas)*100
sus empleados asi o
§ S sindicatos, con el
como intersindicales R
objetivo de
realizadas
promover la
resolucion pacifica y
efectiva de estos
conflictos.
Mide la proporcion
de acciones
Porcentaje de especificas para ) ‘
: resolver las (Numero de acciones ;
acciones para la ; i3 Informe interno generado
resolucién a las dnciameipnes para resoludin Estratégic : mediante oficio por la
Actividad 3.2 2 presentadas por los | realizadas / nimero | Porcentaje 9C| ‘Eficacia | Mensual |Ascendente| 50 | 2023 25| 25| 25| 25 0 0 0 0 : P
declaraciones de Ci7 . 0 ; | persona titular de la Junta de
s beneficiarios de de acciones i S
benefiaciarios aladin programa requeridas)*100 Arbitraje Municipal
realizadas Lin prog ! q
servicio o recurso
ofrecido por el n
municipio.
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= } Ouaxaca de Jubrez
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2 o e Informe Trimestral 2024

_Unidad Responsable: - 404 - Consejerfa Juridica

Programa Presupuestario: 5 - Derechos humanos efectivos " 2. Gobernabilidad Democratica
2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
en el municipio de Oaxaca de Juarez.
Trimestre gue se reporta: 4to. Trimestre 2024 '2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
. 4.1 Crear un ambiente seguro, arménico y de paz social, mediante el fortalecimiento institucional y la participacién
ciudadana, para disminuir el indice de delitos y las faltas administrativas municipales
=
- ; i Datos del Indicador = =~ e L e Alc d _ Variacién * i e :
; i . Unidad . imensién| TTeC entid Linea Base r 2do. [ 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacin
Nivel Nembre Definicion Método de Céleulo | o viogig, | TiPe | Dimensidn| 4o o icién | Esperado | Valor | ARo n.|Trim.| Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | ACumulada o L
Mide la _proporc:on (NGmero de
de solicitudes y solciitudes
Porcentaje de peticiones realizadas i 4 . Informe interno generado
solicitudes or los sindicatos petkiones atendidas Estratégic = : ; : mediante oficio por la
Actividad 3.3 L Y P / nimero de Porcentaje 'Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2023 25 | 25 0 0|0 faj h p
peticicnes de los son abordadas y solicitudes 0 | persona titular de la Junta de
sindicatos atendidas | resueltas por la peticionesy Arbitraje Municipal
administracion .
municipal, presentadas)*100
Mide la proporcién
de los
Porcentaje de procedimientos
procedimientos para | legales relacionados (Ndmero de :
? s . Informe interno generado
procesales referente | con las renuncias procedimientos Estratéaic e miadisrte aficia por |a
Actividad 3.4 a las renuncias sindicales y las atendidos / nimero | Porcentaje 9| ‘Eficacia | Mensual |Ascendente| 75 | 2023 25| 25 0 0 Sl e 5 P
o Sl S 0 persona titular de la Junta de
sindicales y notificaciones de | de procedimientos Arbitraie Municipal
notificaciones de | ceses son abordados|  Iniciados)*100 J P
ceses atendidos |y completados por la
administracion
municipal.
Mide la proporcién
Porcentaje de de acclones
7 emprendidas por la
acciones para administracian
rendicidn de ————— (Numero de acciones Informe interno generado
Acidad3s:| [ nfermesa proporcionar | "e2123das / nimero | oo | ESUAMAIC| ehicacia | Mensual |Ascendente| 0 | 2023 25 | 25 il 1 = | medaneofidoporla
defensoriade los |, ; de acciones 0 persona titular de la Junta de
informes requeridos SR s -
derechos humanos ; requeridas)*100 Arbitraje Municipal
por la Defensoria de
del Pueblo de
Oaxaca realizadas IS Derets1e
Humanos del Pueblo
de Oaxaca.
Mide la proporcién
; de renuncias
Porcemaj.e e presentadas por los —_
renuncias ('Ndmero de .
empleados X 5 ! : Informe interno generado
presentadas par 2 municipales que son FennCles ebicado Estratégic N\ o mediante oficio por la
Actividad 3.6 | vy los trabajadores pales q / nimero de Porcentaje 9| ‘Eficacia | Mensual |Ascendente | 0 | 2023} 25 25| 25 0 0D i 0 ; P
R oficialmente : 0 . : | persona titular de la Junta de
del Municipio de & renuncias et o
. ratificadas y * : Arbitraje Municipal
Qaxaca de Judrez presgntadas)*100 | _
T aceptadas por la ; 7
ratificadas :
autoridad a \ . /
correspondiente. d s b ad
Elgbgré ” Vi
MARIO ABRAHAM ORALES D. E CARRE OPAR
JEFE DE DEPARTAMENTO DE IMIENTOS LEGALES Y

CON! o Juripico
PROYECT! RMATIVOS




