Oaxaca de Ju&rez
Parrimaonic cob fe b hum

2022 - 2024

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

. . : 4 . normativos de aplicacion general
Triniestee qus s Eepnil Ho. Frimestre 2024 Oh" : 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
- o Unidad . 5 _ | Frecuencia [ Sentido Linea Base | ler.| 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. [ 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nomaxe Definicion Metoda de Caiculo de Medida 1po D de Medici6 Esperad Valor | Afio |Trim.| Trim. | Trim.|Trim. * Trim.| Trim. | Trim. | Trim. % Trim. | Trim.| Trim.| Trim. Acumulaco
De acuerdo a la - )
7 | Instituto
Metodologia del Emngdo por € 1t
indicador, resultados Mesdcano para
Proporciona . Competitividad A.C. (IMCO
. <2 por subindice
informacion sobre ' P 2024).
S Sistema politico X .
las experiencias de ) Disponible en
. .| estable y funcional X -
corrupcion que sufrio (Indicador: https://imco.org.mx/indices/
Pesrcepeion de Ia patiacin al Porcentaje dé la Descendent
FIN corrupcion estatal en |realizar pagos, Perce ]ion de Indice | Estratégico| Eficacia Anual o 90.57| 2023 | 0 0 0|91 91 0 0 0| 87 87 0 0 0 4 4 La percepcion de corrupcion
las zonas urbanas.  |tramites, solicitudes " pe estatal mejord en promedio,
o - corrupcion estatal en ")
de servicios publicos con una reduccion de 91% a
. las Zonas urbanas.), -,
y otro tipo de . 87% de la poblacio urbana
emitido por el ~ .
contacto con . ; de 18 afos y mas que
X b Instituto Mexicano . -
servidores publicos. & & considera que las practicas
p. - corruptas en el estado son
Competiividad AL, frecuentes y muy frecuentes
(IMCO). y muy '
Se visualiza aumento de
observaciones en el ejercicio
reportado 2024, respecto al
Variacion de los i ejercicio 2023, teniendo una
(('Nimero de o
resultados con ) variacion de 14.63, donde se
- . o observaciones del ,
pliegos de Mide la variacion de o tenia programada una
gz . ejercicio 2024 - o
observacion y observaciones de 2 variacion de 5, lo cual
romociones de entes fiscalizadores Aiwmets: de Tasa de Descendent representa mas
'Propdsito s " Lo observaciones del . | Estratégico | Eficacia Anual 5 2023 0 0 0] 5 5 0] 0} 0] 15 15 0 [0 0¢§-10 -10 )
responsabilidad del ejercicio 2024 ejercicio 2023 )/ variacion e observaciones con resultados
administrativa respecto al ano ) B no programados en el
. . Numero de N,
derivado de la previo. A ejercicio 2024, toda vez que
e observaciones del - ) -
fiscalizacion de la o el indicador tiene sentido
P ejercicio 2022) * 100 .
cuenta publica. descendente, es decir, se
busca tener menos
observaciones que el ejercicio
previo.
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Informe Trimestral 2024

} Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal * i ArTC
| Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado x 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
P - . .. . .
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
. . . normativos de aplicacion general
THHnestre que se reporta: Ho. Frimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacion *
. 2 Unidad : . .. | Frecuencia | Sentido Linea Base 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. [ 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Pefinicion Método de Calculo de Medida Tipo D de Medicié perad Valor | Afo im. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim.| Trim.|Trim. Acimulddo
'Mide la
implementacion del
Programa Anual de
Auditoria del Organo
Interno de Control
Municipal.
Entendiéndose como
implementado,
contar con los '(Numero de \
siguientes tres Programa Anual de \\
‘Ndmero de documentos: Auditoria Programa anual de auditoria, )
Programa Anual de | *Notificacion de la  |implementado/ i - N en expediente de la Direccion
Componente 1 Auditoria Orden de auditoria  |Nimero de Numero Estratégico | Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023| 0 0 0 00 100 0 0 0 | 100 0 0 0 0 0 de Auditoria Interna del
Implementado. *Notificacion del Programa Anual de OICM
Informe de Auditoria |Auditoria autorizado
y cédulas de ) 4
observaciones finales -
*Notificacion del ‘
Informe de
seguimiento y
pronunciamiento de
la auditoria interna
ejecutada.
Mide el porcentaje
de Igs grdgnes g8 (NUmero de drdenes
auditorias internas o
L de auditorias
notificadas por el X o
P internas notificadas
Organo Interno de r el Organo .
Porcentaje de Control Municipal, po g
ordenes de respecto de las i
Actividad 1.1 - . Municipal / Niumero |'Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual  |Ascendente | 100 | 2023| 100| O 0 0 100 O 0 0 0 0 0 (0] 0
auditorias auditorias Ay
- total de auditorias
notificadas. programadas por el
. . programadas por el
mismo organo de .
o Organo Interno de
fiscalizacion a las -
. Control Municipal) *
areas de la 100
Administracion
Publica Municipal.
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Informe Trimestral 2024

2022

i3 Ouaca de gutres

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal N Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado . 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024 . normativos de aplicacion general
: 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador ~ Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
: i T Unidad 3 . | Frecuencia [ Sentido Linea Base | ler.| 2do. [ 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. [ 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. | 3er. [ 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nompre 2 deCaleulo | 4o medida | TTP° de Medicion | Esperado | Valor | Ao |Trim.| Trim. |Trim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim.[Trim.|  * | Trim.|Trim.|Trim.| Trim,| ACumulado
i | j ,
Ml(:{ee porcentaje (Nmero de
de informes de )
I informes de
auditorias internas S
. . auditorias internas
Porcentaje de ejecutadas, . .
- ejecutadas emitidos
Informes de r}otlﬁcados por el / Néimero total de
Actividad 1.2 |Auditorias internas  |Organo Interno de uditorias internas Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023| 0 0 [100f O 100 0 0 |100| O 100 0 0 [100| O 0
ejecutadas emitidos |Control Municipal,
. ordenadas por el
y notificados. respecto de las <
" Organo Interno de
auditorias ordenadas -
N - Control Municipal) *
por el mismo Organo
e 100
de Fiscalizacion.
Mide el porcentaje
de los informes de >
seguimiento de (Numero de
Porcentaje de ) informes de
observaciones y - -
Informes de L seguimiento de Informes de seguimiento
- pronunciamiento de X L
seguimiento as auditorias observaciones y (pronunciamientos) de las
Actividad 1.3 | (pronunciamientos) X ! pronunciamiento de | Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023| O 0 0 | 100 100 0 0 0 | 100 100 0 0 0 0 0 auditorias internas realizadas
. notificados respecto . - . . -
de auditorias dé s auditorias auditorias emitidos / expediente en la Direccion de
internas ejecutadas, internadac NUmero total de Auditoria Interna del OICM
emitidos. ejecut:; das p;)r ol auditorias internas
A i *
Organo Interno de ejecutadas) *100
Control Municipal
Mide el porcentaje (NUmero de actas
o o e 0 e | e e e
Componente 2 | entrega - recepcion pc Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023| 0 50 0 50 100 0 50| 0 | 50 100 0 0 0 0 0 N pc .
. sancionadas de los de actas entrega- Direccion de Auditoria
sancionados. R . L
servidores publicos recepcion Interna del OICM.
municipales programadas)*100
(Numero de .
solicitudes para
intervenir en los
actos de entrega-
Mide el porcentaje recepcion de
qu;enta]e de _de sohc@des para sewndort_es publicos Expedientes de Entrega -
solicitudes para  |intervenir en los municipales , Recepcion (E-R) de la
Actividad 2.1 | sancionar actos de |actos de entrega- atendidas / NGmero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25| 25| 25 100 0 0 0 0 0 Direczicén de Auditorfa
entrega recepcion |recepcion de los de solicitudes para
) : o . ] Interna del OICM.
atendidas. servidores publicos intervenir en los
municipales procesos de entrega-
recepcion de
servidores publicos
municipales recibidas
) * 100

3de29




Informe Trimestral 2024

() Oxoc do gubroz

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
normativos de aplicacion general

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

601 - Organo Interno de Control Municipal
7 - Gobierno honrado x

% . .. -

4to. Trimestre 2024

Trimestre que se reporta:

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
. % PR Unidad A 8 .. | Frecuencia [ Sentido Linea Base | 1er.| 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Novel Nompre o deClleulo. | demedida [ 122 [P de Medicion | Esperado [ Valor | Afo |Trim.| Trim. |Trim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim.[Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim.|Trim,| ACumulado
(NUmero de actas
(de entrega -
. e . recepcion y
P
brcentaedesacias. | Blice el ponpesitaje administrativas Actas de E-R o actas admvas
(de entrega - de actas (de entrega ) . . X
Fecenciin - vecencion circunstanciadas) circunstanciadas -
Actividad 2.2 -epeion y epcion y asistidas / Numero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25| 25| 25 100 0 0 0 0 0 expedientes de E-R en la
administrativas  |administrativas A - —
: ) . . de actas (de entrega Direccion de Auditoria
circunstanciadas) |circunstanciadas) o
it e s - recepcion y Interna del OICM.
asistidas. asistidas. L R
administrativas
circunstanciadas)
programadas) * 100
Mide el j ’
ide e porf:er_mta]e Expedientes de
de obras publicas -
procedimiento de!
contratadas que son s .
L contratacion de obra publica
vigiladas por parte N .
p en la Direccion de Auditoria
del OICM, a través
5o Interna del OICM.
de la revision de
bases y . ) Con el 66% en el valor
convocatorias, asi , )
1 (Numero de obras alcanzado, se cumplio con el
como la elaboracion -
de renortes de publicas contratadas 100% del valor programado.
Porcentaje de ) Ap o que son vigiladas por Las variaciones en los
- verificacion de obras , .
actividades en i Droces de el OICM / nimero de procentajes programdos y los
Componente 3 | materia de vigilancia e'egucién obras obras publicas Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 0 20 0| 80 100 0| 34| 0| 66 100 0|-14| 0 14 0 procentajes alcanzados en
de obra publica ject y ot . programadas, cada trimestres  variaron
. publicas culminadas; ) .
realizadas. ; contratadas por el debido a que la obra publica
acciones que se P .
o Municipio de Oaxaca y los tiempos no dependen
realizaran una vez X
S de Juarez ) * 100 por completo del OICM. se
que el Municipio de . - .
A emiten opiniones de varios
Oaxaca de Juarez ) .
) involucrados y  tambien
formalice la A )
contratacion de obra debido &  cewe O
i administracion 2022-2024 se
publica, de lo ) -
: . dio prioridad a los procesos
contrario no sera - . .
posible cumplir con de licitacion y ejecucion de|
: o Obra Publica 2024.
dicho indicador.
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

4to. Trimestre 2024

3. Gobierno Abif

erto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
'

Datos del Indicador Valores Programados
i 2 A z Unidad : : .. | Frecuencia Sentido Linea Base | 1ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado
= i
Nivel Nombhee deCalculo | jo medida | TP® [P de Medicion | Esperado | Valor | ARo |Trim.| Trim. |Trim.|Trim.
'Mide el porcentaje
de bases y
convocatoria de
contratacion de obra | (Nimero de bases y
publica revisadas, es| convocatoria de
importante aclarar | contratacion de obra
Porcentaje de bases | que si la Secretaria publica recibidos
. convocatoria de | de Obras Publicas ara su revision . - . )
Actividad 3.1 Y Y | para su revision / Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 0 50 | 50

contratacion de obra
publica revisadas.

Desarrollo Urbano no
envia las bases y
convocatoria para la
contratacion de Obra
Publica al OICM para
su revision, el drea
no podra cumplir con
la actividad.

numero de bases y
convocatoria de
contratacion de obra
publica
programadas) * 100.
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Valores Alcanzados

Variacién *

ler.

Trim.

2do. | 3er. | 4to. | Acumulado
Trim. | Trim.|Trim. o

ler.
Trim.

2do.
Trim.

3er. | 4to.
Trim. | Trim.

Acumulado

Medios de Verificacién

66 | 24| 10 100

26 | 40

Documentos ~ oficiales  con
observaciones en
expedientes de la DAI del

OICM.

Con el 10% en el valor
alcanzado, se cumple con el
100% del valor programado.
Las variaciones en los
procentajes programados y
los porcentajes alcanzados en
cada trimestres  variaron
debido a que la obra publica
y los tiempos no dependen

por completo del OICM,
mediante reuniones y
sesiones  en las  que

participaran  diversas areas
DEL MOJ el cual se emiten

opiniones de varios
involucrados y  tambien
debido al cierre de

administracion 2022-2024 se
dio prioridad a los procesos
de licitacion y ejecucion de

Obra Publica 2024.




Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal x ~ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado x 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
- . . normativos de aplicacion general
frimestre que se feporta: Ho. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediantegcciones ?:oordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
: = = Unidad B ; | Frecuenci nti Linea Base > ? - i G 5 2 : g 5 Z Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicion Método de Célculo | . Meriida | T1P0 [P de Medicién Eiepe:':;o Valor | Ao T]:r:! 'rzr‘n’:» 1'3:; 1:‘::; e T]:r:l TZ::\ T3ner:| 74:;: a 1:'?;: Tzr‘-’:- T3r?r:1 Tt?:;. Acummade
Mide el porcentaje
de reportes de
verificacion fisica en
campo y proceso de
ejecucion de obras a | (Numero de reportes
través de la de verificacion fisica
. elaboracion y €n campo y proceso . 7
P;r;z?tf;e dge notificacion del oficio | de ejecucién dg obra Efopc(::gs ded;ec\fcriloﬁrfa;éogbr;
Actividad 3.2 verificacion y con los reportes, | realizados / Numero | o | e gestién | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| o | 20 | 30| s0 | 100 0]35]15]|50]| 100 o 15| 15] o en expedientes de la
proceso de ejecucion acciones que se (.je replortels.de Direccion ~ de  Auditoria
de obras elaborados. realizaran una,vez verificacion fisica en Interna del OICM
que la Secretaria de | campo y proceso de '
Obras Publicas inicie | ejecucion de obra
la ejecucion de | programados) * 100
obras, de lo
contrario no sera
posible cumplir con
dicho indicador
Mide el porcentaje
de reportes de
verificacion de obras
publicas culminadas
a traves .d,e la (NUmero de reportes
elaboracion y - -
notificacion del oficio de verlﬁc§C|on e
Porcentaje de con los reportes obras publicas Reportes de verificacion de
reportes de acciones que se, culminadas . obras publicas culminadas en
Actividad 3.3 | verificacion de obras realizarin uha vez realizados / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 0 0 40 | 60 100 0 0 | 40 | 60 100 0 0 0 0 expedientes de la Direccion
publicas culminadas que la Secretaria de de repprtes de . de Auditoria Interna del
elaborados. Obras Publicas ven’ﬁc_aaon de pbras OICM.del OICM.
concluya con la publicas cuiml*nas
ejecucion de las programados) * 100
obras, de lo
contrario no sera
posible cumplir con
dicho indicador




Unidad Responsable:
Programa Presupuest:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

4to. Trimestre 2024

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacion general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
3

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * .
i C . ; i 2 2 ec Linea Base . 5 : . [Acumul 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Pefinicién Hitogo ge Salculo d: :Il::i(:ia Jipo P :er Medicién | Esperado | valor | Aiio Tlrie;. Tzr‘::l T3I:;I. ':nt; ¥ *u - Triem. Tr‘i‘:n. Trim. | Trim. . Trim. | Trim. | Trim. | Trim. foume
" Expedientes de comités de
M'di:r'n?tl:é?zl: de corl::frgloria social de la DAI
Contraloria Social en det orcr
operacion para el La disminucion del 15%, en
seguimiento de la el valor programado de
Obra Piblica a 100%, contra el valor]
ejecutarse 2024, . » alcanzado de 85% , en el
mismos que son | (NUumero de IComrtes PEA 2024, se debe a que se
. vigilados’ porla |de Contralona‘ Social realizarén actividades
Porcent’aje de Direc’cion de en operacign y durante el segundo trimestre
Componente 4 comites d‘? AUd'F ora Interna, -\ vigilados / Numgrp Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestrral | Ascendente | 100 | 2023| 0 0 0 | 100 100 0| 15| 0| 85 100 0 1-15] 0 | 15 0 que correspondian al 4to
contraloria social en | acciones que se | total de de Comités trimestre y aunado a que la
operacion vigilados. | realizardn una vez | de Contraloria Social Obra Publica y los tiempos no
que la Secr’etarl'a de | integrados en 2024) dependen por completo del
Obras Publicas ¥ 100 OICM, y que derivado del
__propordione Ia cierre de administracion 2022
informacidn respecto 2024 se dio prioridad a los
~alasobrasa procesos licitacion y
gjecutarse el 2024, ejecucion de obra publica del
de lo contrario no ejercicio fiscal 2024, sin
sera posible cumplir embargo se cumple con la
con dicho indicador. meta programada del 100%
Mide el nimero de Actas de integracion de
Comites de Contraloria comités de contraloria social,
Social integrados expedientes en la Direccion
mediante acta de Auditoria Interna del
redactada en reunion | OICM.
de los beneficiarios de | (NUmero de ’comipes
Porcentaje de |12 obra a ejecutarse, d e confraloria spcna! « Derivado de el Indicador de
- comités de s reupiones = integrados mediants - valor alcanzado de 50%,
Actividad 4.1 3 ) realizardn una vez que | acta / Numero total | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 0 0 50 | 50 | 100 0 25| 25| 50 100 0]-25] 25} 0 0
contraloria social la Secretaria de Obras de obras 2 - . - contra el valor Programado
integrados. Publicas proporcione | gj de  50% - (numero de
jecutarse en 2024) ;
informacion respecto a * 100 referencia respecto 2023), e_n
las obras a ejecutarse el PEA 2024 se dio
el 2024, de lo cumplimiento con la meta
contrario no sera programada del total
posible cumplir con acumulado de 100% para el
dicho indicador 4to. Trimestre.
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Informe Trimestral 2024

é Oaxaca dam&re; o

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal ® Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
. , 3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
: ; : - normativos de aplicacion general
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024 Objetivo: 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
: e 5 2 Uni : | Fr i i Linea Base 2 = . 1er. 3 2 5 : g = 5 Medios de Verificacién
vetniien | Weododecio | Suint | i [omensio] e | Somite [ Kiesime | 1o Mo [ 3o | s [Rcumado) 1o [ 2o | S |t [Acamyindol L [ [ | | ncammted
Listas de asistentes a la
Mide el nimero de capacitacion - expedientes en
comités de la Direccion de Auditoria
contraloria social {Humers de eonites Interna del OICM.
capRcRadas & raves de contraloria social
Porcentaje de de la Direccion de capacitados / Derivado de el Indicador de
. comités de Auditoria Interna, los| . . . ) L . . valor alcanzado de 60%,
Actividad 4.2 coinitraloria social | cuales debieran estar (lj\l:z]:nrg ssréo;n;?asl Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 0 0 40 | 60 100 0 25| 15| 60 100 0FL251251 0 0 contra el valor programadol
capacitados. acreditados Instalados mediante de 60% (nimero de
mediante acta de acta ) * 100 referencia respecto 2023), en
instalacion de comité el PEA 2024 se dio
de contraloria social cumplimiento con la meta
de los beneficiarios. programada del total
acumulado de 100% para el
4to. Trimestre.
Se recibio oficio de
observacion de
irregularidades detectadas en
la obra publicamunicipal de
, Oaxaca de Judrez ,
Medir la cantidad de Repcfr’::sm:tfngijos / correspondiente al‘90% del
Porcentaje de ) report.es de Nimero de Reportes Valor proyetédo, mlsm 0 que
reportes de comités urreggla_ndades y recibidos y fue atendido mgdlante
de contraloria social, ﬁt:m;f:;g‘gse notificados por los . Do;l{rrlenfos Oficiales Id <
Actividad 4.3 respecto al dos comites de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023] o | o | 10| 9| 1200 | o | o | 10| 9 | 100 oclolo]o 0 revision al reporte de los
seguimiento de Ia respecto a los contraloria social - comltes.de contraloria social,
: i avances de la obra expedientes en la DAI del
Ejeciici e ia ohes publicas ejecutadas respecto a las obras OICM, la diferencia entre el
publica revisados. cori publicas ejecutadas o )
presupuesto 10% del tercer trimestre y
publico 2024. con presupuesto 90% de cuarto trimestre se
publico 2024 ) * 100 .
debe a la temporalidad , ya
que dichas observaciones no
dependen por completo del
- 0ICM, .
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal * Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
. X normativos de aplicacion general
Trimestre que se reporta: . : ) N
iy reporta 4to. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
. .
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
: 2 3 Unidad 2 : Frecuencia | Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Hivel Nombre Definicion Metado de Catculo de Medida Tipo B de M i6 Esperado | valor | Afio |Trim.| Trim. | Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim.| Trim. Acumiliado,
Mide el nimero de
instituciones
municipales que
cuenta;ec:;r:e j[;l;gyectos (NGmero de
instituciones
implementados en el i
marco del Programa municipales C°T‘
de Mejora de la proyectos de mejora
Gestion Piblica | IMPlementados, a los Matriz de Indicadores para
Municipal, a los que se que se les da Resultados 2024
Porcentaje de les da seguimiento a | Seguimiento a través :
Instituciones través de reportes | de reportes internos Inr;c:trg s (;Ztleggz denae\:]atzcgsde
Componente 5 municipales con internos emitidos por | emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023| 0 50 0 50 100 0 50| 0 50 100 0 0 0 0 0 del cuarto trimegg'e 2024 d,el
proyectos de mejora | €l Departamento de de instituciones d iora d
implementados.. | Mejora de la Gestion | municipales con IIDeparta.r'nento e Mle]oEa' N
M‘;,?E:Pm yEia | provectos de mejora a Gestxon;:l};:;gpa y Etica
res:on'::l;;r;z la |implementados, a los '
capacitacion a qlug se les da .
promotores, seguimiento a traves
integracion de de reportes internos
proyectos y revision | Programados) * 100
de reportes de
seguimiento o
evaluacion.
‘Mide el nimero de ré:‘;:;:;
personas servidoras reps risables \</je
publicas que son espo .
promotoras y mejora de la gestion
i I
responsables de capzc; t::j;s; Zaos Matriz de Indicadores para
; mejora de la gestion que P Resultados 2024
Porcentaje de seguimiento a traves .
que fueron . Informe interno de avance de
- promotores y capacitados, a los de rg_po rtes mlternos . -, . ) - metas del componente 05
Actividad 5.1 responsables de emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023| 25 25 | 25| 25 100 251 25| 25| 25 100 0 0 0 0 0 ; !
mejora de la gestion que se les da ) de prossiotores y - del cuarto trimestre 2024 del
capacitados seguimiento a través responsables de Departamento de Mejora de
: de reportes internos N s la Gestion Municipal y Etica
o mejora de la gestion -
emitidos por el . Publica.
Departamento de capacitados, a los
Mejora de la Gestion q.ue. b .
Municibal v Etica seguimiento a traves
Pupbﬁcg de reportes internos
’ programados) * 100.
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Informe Trimestral 2024

;~ Oaxaca ;io‘J\;x_Eéroz

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal : Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
- - . normativos de aplicacién general
JHmeste que se rcporta. Hto. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
. e Unidad : 1 .. | Frecuencia | Sentido Linea Base | ler.| 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. [ 3er. [ 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Defnicon Método de Calculo de Medida Tigo B de Medicién | Esperado | valor | Afo |Trim.| Trim. |Trim.|Trim. * Trim. | Trim. [ Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. pcumuiiado
(Numero de
Mide el nimero de proyectosffe mejora
A de la gestion publica
proyectos de mejora| .
ha e integrados en el
de la gestion publica -
: Programa de mejora
integrados en el -
- de la Gestion, a los . .
programa de mejora Ue 56 las da Matriz de Indicadores para
de la gestion publica s t?imiento o través Resultados 2024
Porcentaje de municipal de Oaxaca 9 . Informe interno de avance de
royectos de mejora | de Judrez, a los que g TEpoTtes ntemos metas del componente 05
Actividad 5.2 | P R 4 emitidos / N(mero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 251 25 100 251 25| 25| 25 100 0 0 0 0 0 R g
de la gestion publica se les da X del cuarto trimestre 2024 del
. - . _| proyectos de mejora .
integrados. seguimiento a traves o Departamento de Mejora de
. de la gestion publica i o b
de reportes internos ; la Gestion Municipal y Etica
- integrados en el -
emitidos por el X Publica.
Programa de mejora
Departamento de .
. .. | de la Gestion, a los
Mejora de la Gestion
L o que se les da
Municipal y Etica L ,
A seguimiento a través
Publica. .
de reportes internos
programados) * 100
(Numero de reportes
de revision de
Mide el numero de seguimiento
los reportes de (ejecucién) o
imient evaluacion de
se.gmm.@n 0 proyectos de mejora
. (e]ecucu?n) ° de la gestion publica, Matriz de Indicadores para
Porcentaje de evaluacion de a los que se les da
reportes de royectos de mejora i . & Resultados 2024
porH proyectos de mejora | seguimiento a traves Informe interno de avance de
seguimiento o de la gestion publica,| de reportes internos . metas del componente 05,
Actividad 5.3 evaluacion de a los que se les da | emitidos / Nimero de | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 | 25| 25 100 251 25| 25| 25 100 0 0 0 0 0 dal cuarto trime[s)tor e 2024 dle |
proyectos de mejora | seguimiento a través| reportes de revision ' .
7 e . de seguimiento Departamento de Mejora de
de la gestion publica | de reportes internos seguim Ia Gestién Municinal v Etica
realizados. emitidos por el (ejecucion) o Pl]blicap ¥
Departamento de e;’g:”ac;o" de :
Mejora de la Gestion POYECtos de mciora
Municipal v Eti de la gestion publica,
ummrpaA y Elica a los que se les da
Publica. seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100.
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

601 - Organo Interno de Control Municipal N
7 - Gobierno honrado x

Trimestre que se reporta:

4to. Trimestre 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

normativos de aplicacion general
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

Datos del Indicador t ~ Valores Programados | Valores Alcanzados Variacién *
8 a Unidad : : Frecuencia | Sentido Linea Base | ler.| 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nomb 6
A ombre Definicidn Métado de Calculo de Medida Tipo o de Medicién | Esperado | Valor | Afio |Trim.| Trim. |Trim. Trim. | Trim.|Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acumulado
Mide el nimero de
actividades para la
implementacion del
Cod:gg de Enca (NUmero actividades
realizadas, para la
incluyendo la : L
dif{:sidno implementacion del
ca| acitaci(/in Gadigo de Etica
pacit ! realizadas, a los que . :
seguimiento al se ls da Matriz de Indicadores para
Porcentaje de programa d e trz'abajo seguimiento a través RESHitEyios 2
actividades para la del Comité de Etica, de reportes internos Informe interno de avance de
. " la participacién en o " . .3 — )
Componente 6 |mplementac09n del |a[; sesignes del emitidos / Numero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 25 | 25 25 251 25| 25| 25 0 0 0 0 0 dmle - :eltcpmp(t)negtez%Gz,4
Cddigo de Etica Comité v los Codidos actividades para la del cDua ?t nmef rz (:4 )
realizadas. Y 9 implementacion del € Departamento de Mejora
de conducta - : de la Gestion Municipal y
h Caddigo de Etica N Al
validados, a los que h Etica Publica.
realizadas, a los que
se les da se les da
seguimiento a través SequimiEnto a través
e repgnes mterrlmos de reportes internos
emitidos por e programados) * 100.
Departamento de
Mejora de la Gestion
Municipal y Etica
_ Piblica
Mide el nimero de
sesiones del comité de
ética del municipio de (Nimero de sesiones
Oaxaca de Judrez en || comird de Etica
las que se participa, a istid |
las que se les da asistidas, a los que
) seguimiento a través se les da )
?orcenta]e de ) de reportes internos seguimiento a traves
sesiones del comité emitidos por el de reportes internos Informe interno emitido por
. de ética del Departamento de emitidos / N(mero . . el Departamento de Mejora
Actividad 6.1 o . i : i i i
municipio de Oaxaca| Mejora de la Gestion de sesiones del Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 | 2023 | 25| 25 | 25 25| 25| 25 0 0 0 0 0 de Ia Gestion Municipal y
de Judrez en las que| Municipal y Etica Comité de Etica Etica Publica
se participa. Publica, area asistidas, a los que
responsable de la se les da
c;erffgcc::grgz seguimiento a través
asistencia a las de reportes lnti:rnos
sesiones y programados) * 100
acompanamiento al
Comité
i
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F a0 de Jué
P o> ) AR b Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
- . ) normativos de aplicacion general
Trimestee que s€ feporta; 4to. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
. )
Datos del Indicador Valores Programados . Valores Alcanzados Variacion *
. BET : Unidad X : . | Frecuencia [ Sentido Linea Base | ler.| 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. [ 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. [ 3er. [ 4to. Medios de Verificacién
. tomon Peninioon Pésodscliol [asmedae | T0 D de Medicion | Esperado [ Valor | Amo |Trim.| Trim. |Trim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim.[Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.| ACumuiado
Mide el nimero de
Informes de Revision (Numero de
Porcentaje de del Brograma d?, Info_m_lfes de Matriz de Indicadores para
.. | Trabajo del Comité Revision del
Informes de Revision . . Resultados 2024
de Etica del Programa de Trabajo -
del Programa de o e 2 Informe interno de avance de
Trabaio del Comité Municipio de Oaxaca| del Comité de Etica metas del componente 06
'Actividad 6.2 10, X de Judrez elaborados / NUmero| Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 2023 | 0 33 | 33| 34 100 0 331 33| 34 100 0 0 0 0 0 N !
de Etica del . del cuarto trimestre de 2024
. elaborados, a través | de Informes de ;
Municipio de Oaxaca . o, del Departamento de Mejora
. de acciones como Revision del 3 .
de Judrez 2 i - de la Gestion Municipal y
recepcion, analisis |Programa de Trabajo 2 ot
elaborados. " 2 Etica Publica.
del programa del Comité de Etica
emision de programados) * 100.
recomendaciones.
Mide el nimero de (Ndmero de Cédigos
‘- T Nolell
Cadigos de IConducta de Conducta de Ias
d qt:je as, dependencias y
EPENAENcias y | organismos validados, Matriz de Indicadores para
| (')Jrganlsmos a los que se les da Resultados 2024
. €:aboraron y Son | seguimiento a través Informe interno de avance de
Porcentaje de validados, a los que | de reportes internos metas del componente 06,
Actividad 6.3 | cddigos de conducta se les da emitidos / Numero de | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 | 2023| 0 60 | 40 | O 100 0|60| 31| 9 100 0 0 919 0 ompol ,
. - . ™ del cuarto trimestre de 2024
validados. seguimiento a través| Codigos de Conducta del Departamento de Mejora
de reportes internos | de las dependencias y € Departam e Mej
emitidos por el | organismos validados, de la Gestion Municipal y
Departamento de | 2105 que se les da Etica Pdblica.
Mejora de la Gestion seguimiento a traves
Municipal y Etica de reportes internos
Ly programados) * 100.
Plblica.
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Unidad Responsable:

Programa Presupuesta

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

Vineulacién con e lan Municipal de Desarrollo 20222024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
- . normativos de aplicacion general
Frimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados . Valores Alcanzados Variacién *
3 % i 3 i i inea Base s 3 . . lado| 1er. [ 2do. [ 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. [ 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre D finicion $étado de Calculo d: ;:l'::i‘:la Tipo :;eh:::;?oan Essep:?::o VI:I::a Aiio Tl:t:l 1?::‘ T3;1. Tt::L ACM";IJ - Trim. | Trim. T3riem. Trim. * Trim. | Trim.| Trim.| Trim. Acumulado
Mide el nimero de (Namero de
Instituciones Instituciones
Municipales en las | Municipales en las
que se difunde el que se difunde el
Codigo de Etica para| Cddigo de Etica a
Porcentaje de su conocimiento y | través de reportes
Instituciones aplicacion, a los que | internos emitidos /
Actividad 6.4 | Municipales en las se les da Ndmero de Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 | 0 | 100 | O 0 100 0 |100| O 0 100 0 0 0 0 0
que se difunde el |seguimiento a través Instituciones
codigo de ética. | de reportes internos | Municipales en las
emitidos por el que se difunde el
Departamento de Codigo de Etica a
Mejora de la Gestion | través de reportes
Municipal y Etica internos
Publica. programados) * 100
Mide el nimero de (Namero de
personas servidoras | personas servidoras
publicas que se | publicas adheridas al
adhieren al Cédigo | Codigo de Etica, a
de Etica a través de | los que se les da
la firma de carta | seguimiento a través
Porcentaje de compromiso de de reportes internos
Actividad 6.4 | Personas servidoras | cumplimientoal | emitidos / Nimero | o oo | e gestion | Eficacia | Anual | Ascendente| 100 | 2023] o | 100 o | o 100 0 |100| 0 0 100 olololo 0
publicas adheridas al| mismo, a los que se de personas
cédigo de ética. | les da seguimiento a| servidoras publicas
través de reportes | adheridas al Cédigo
internos emitidos por| de Etica, a los que
el Departamento de se les da
Mejora de la Gestion | seguimiento a través
Municipal y Etica | de reportes internos
Publica. programados) * 100
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal * ~ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestar 7 - Gobierno honrado . 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
i . normativos de aplicacion general
Tmestre que o€ reporta; Ato. Trmestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediantegcciones gcoordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
: s : i Z : i i Linea Base z 2 5 ¢ ler. | 2do. | 3er. | 4to. [ Acumul 5 .| 3er. | ato. Medios de Verificacién
o St Definicien Método de Calculo | yg Ui, | Tipo |p de Medicion Eiep::'::o Vatos | A | i i [T [T | Teom.Trim e i | Tei.| e | o P | A0
(Namero de
personas servidoras
Mide el nimero de | publicas capacitadas
personas servidoras | respecto al cédigo
publicas capacitadas |de ética, a los que se Matriz de Indicadores para
Porcentaje de re§pecto al codigo | les da' seguimiento a Rgsultados 2024
personas servidoras de ética, a |.OS‘C|U8 se Fraves de repprtes Informe interno de avance de
Actividad 6.5 | publicas capacitadas les da, Seguimiento a |r’1ternos emitidos / Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 | 0 50 | S0 0 100 0| 50| 41| 9 100 0 0 919 0 Ioietas del cpmponente 05,
enel cédigode |- través de rfeportes Numgro de pf?rsgnas del cuarto trimestre de 2924
ética. internos emitidos por| servidoras publicas del Departam’ento de Mejora
el Departamento de | capacitadas respecto de la Gestion Municipal y
Mejora de la Gestion | al codigo de ética, a Etica PUblica.
Municipal y Etica los que se les da
Publica. seguimiento a través
de reportes internos
programados) * 100
(Namero de
instituciones
municipales con
Mide el nimero de | personal capacitado
Instituciones en el cddigo de
Municipales c_on etica, a Io§ qvue se Matriz de Indicadores para
Porcentaje de personal capaqt_ado les da' seguimiento a Resultados 2024
Instituciones re§pecto al codigo t raves de rgpones Informe interno de avance de
n e Municipales con de ética, a I9S »que se mterng;s emitidos / ) -, . metas del componente 06,
‘Actividad 6.5 personal capacitado les dal seguimiento a 4Nurner(o de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 50 | S0 O 100 0|50 (4] 9 100 0 0 9 | S5 0 del cuarto trimestre de 2024
P través de reportes instituciones .
en el codigo de | o o del Departamento de Mejora
atica, internos emitidos por| municipales con de la Gestion Municipal y
el Departamento de | personal capacitado Etica Pablica
Mejora de la Gestion|  en el cédigo de ’
Municipal y Etica ética, a los que se
Publica. les da seguimiento a
través de reportes
internos
proaramados) * 100
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . ~ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022-2024
. Programa Presupuestal 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
. . . normativos de aplicacion general
Tumestie due se reporta; 4to. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
. )
Datos del Indicador . Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
. L Unidad 2 3 . | Frecuencia [ Sentido Linea Base | 1er. | 2do. [ 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivet Nombee Definicion Método de Calculo /| |y mealida | 1192 D de Medicion | Esperado [ Valor | Ado |Trim.| Trim. |Trim.|Trim.]  *  |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.|  *  |Trim.|Trim.|Trim.|Trim, | ACumulado
Mide el nimero de
instrumentos del
MSCIAPM
lmplementados (Nimero de
incluyendo .
capacitacion, emision strimentcs del
pactacion, MSCIAPM
de informes de .
o implementados a los
opinion de los
que se les da
programas de sequimiento a través Informe de avance de metas
Porcentaje de trabajo, participacion €9 . del cuarto trimestre 2024
instrumentos del en las sesiones del de repo . |n,ternos - ) / (octubre-diciembre) del
Componente 7 MSCIAPM COCoDI y ermtndos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 53 0 | 47 100 0 53] 0| 47 100 0 0 0 0 0 Departamento de Control y
. . de instrumentos del . L.
implementados. seguimiento de Evaluacion de la Gestion
" MSCIAPM gy
acuerdos del Comité, | . Publica
implementados a los
a los que se les da
s 2 que se les da
seguimiento a traves L .
b seguimiento a traves
de reportes internos . -
- de reportes internos 5,
emitidos por ef rogramados) * 100
Departamento de prog !
Control y Evaluacion
de la Gestion
Publica.
Mide el nimero
enlaces del Modelo
de Sistema de .
Control Interno de la (lianens e enlaces
- ) del MSCIAPM
Administracion capacitados a los
Publica Municipal (de pa
X que se les da
control interno, de L .
. ) seguimiento a través Informe de avance de metas
. . administracion de . N
Porcentaje de . de reportes internos - del cuarto trimestre 2024
Actividad 7.1 enlaces del ”ecsggéé;;e' emitidos / Nimero | o aie | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023| 33| o | 44| 22| 100 | 33| 0 | 4| 22| 100 ololola 0 (stulye-sicinimbne) del
’ MSCIAPM capacitados, a los de enlaces del orcentaj € gestio ! rimestra € € -~ . Departamento de Control y
capacitados. P i MSCIAPM . Evaluacion de la Gestion
que se les da N -
. . | capacitados a los Publica
seguimiento a traves -
R que se les da
de reportes internos L .
L seguimiento a traves -
emitidos por el .
de reportes internos
Departamento de rogramados) * 100
Control y Evaluacion prog ’
de la Gestion
Publica.
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Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

4to. Trimestre 2024

~ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

normativos de aplicacion general

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
'

Datos del Indicador [T Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
; 7 Unidad : 2 Frecuencia | Sentido Linea Base | ler. [ 2do. [ 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nives Nombre o de Cilculo de Medida ipo 2 de Medicié perad: Valor | Ao |[Trim.| Trim. [ Trim.|Trim. 5 Trim. | Trim. | Trim.| Trim. * Trim. | Trim.| Trim. | Trim. Acinniiada
Mide el nimero de
instituciones (NUmero de
municipales con instituciones
enlaces del Modelo municipales con
de Sistema de enlaces del
Control Interno de la MSCIAPM
Administracion capacitados, a los
. Publica Municipal (de que se les da
Porcentaje de X L . Informe de avance de metas
o control interno, de | seguimiento a través )
Instituciones L . ) del cuarto trimestre 2024
Municipales con administracion de | de reportes internos ' (octubre-diciembre) del
'Actividad 7.1 P riesgos y del emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 33 | 0 | 44 | 22 33| 0| 44 22 100 0 0 0 0 0
enlaces del COCODI) de institucione Departamento de Control y
MSCIAPM ) € Institu S Evaluacion de la Gestion
: capacitados, a los municipales con -
capacitados. Publica
que se les da enlaces del
seguimiento a través MSCIAPM
de reportes internos | capacitados, a los
emitidos por el que se les da
Departamento de | seguimiento a través
Control y Evaluacion | de reportes internos
de la Gestion programados) * 100.
Publica.
Mide el nimero de
Informes de Opinidn (Ndmero de
elaborados respecto | Informes de Opinién
Porcentaje de a los Progfamas de | alos Programas de
Informes de Opinion Trabajo del Trabajo del
a los Programas de MSCIAPM recibidos |MSCIAPM elaborados
'Actividad 7.2 Trat?g’o del por la Coordinacion / Numero de Porcentaje | De gestion | Eficacia Anual Ascendente | 100 | 2023 | 100| O 0 0 100 O 0 0 100 0 0 0 0 0
Y General de Control | Informes de Opinion
MSCIAPM
Interno y en la que | a los Programas de
elaborados. : 4
se emite una Trabajo del
determinacion MSCIAPM
respecto a su programados)*100.
estructura.
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73 Oaxaca de Jubrez A
! & Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal * ~ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuest; 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
i . . normativos de aplicacion general
Hiumestee que ¢ tepotta. 4to. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
; )
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
: B Unidad . i Frecuencia | Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. [ 4to. Medios de Verificacién
Mivel Nombre D de Célculo de Medida Tipo D de Medicion | Esperado Valor | Afo |Trim.| Trim. | Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acumiilado
Mide el nimero de
Informes de Opinion (Namero de
elaborados respecto | Informes de Opinion
a los Reportes de a los Reportes de
. Avance Trimestral de| Avance Trimestral de
Porcentaje de los Programas d los P d
Informes de Opinion Tr:gajo d; € STrr;)t?a?om;; e Informe de avance de metas
de | o del cuarto trimestre 2024
Avgngese _?:En(g‘:rsa:jse MSCIAPM recibidos |[MSCIAPM elaborados (octubre-diciembre) del
"Actividad 7.2 | por la Coordinacion / Nimero de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 251 25| 25| 25 100 0 0 0 0 0
los Programas de General de Control | Inf de Opinié Departamento de Control y
Trabajo del ontr MIOMMES O Lpinion Evaluacion de la Gestion
Interno y en la que | a los Reportes de ibli
MSCIAPM ) " Plblica
se emite una Avance Trimestral de
elaborados. o
determinacion los Programas de
respecto al avance Trabajo del
reportado de cada MSCIAPM
Programa de programados) * 100.
Trabajo.
(NUmero de sesiones
del Comité de
Control Interno y
Porcentaje de Mide el niimero de InDtiser‘nzzT?jel
sesiones deIJ Comité sesiones del Comité M St gcng o Informe de avance de metas
de Control Interno y unicipio de _axaca del cuarto trimestre 2024
de Control Interno y Desempefio de Juarez realizadas (octubre-diciembre) del
Actividad 7.3 Dgserppeno Institucional del / Nuimero de » Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 251 25| 25| 25 100 0 0 0 0 0 Departamento de Control y
Institucional del s sesiones del Comité o -
- Municipio de Oaxaca Evaluacion de la Gestion
Municipio de Oaxaca . de Control Interno y o5 o
. . de Judrez que se - Publica
de Judrez realizadas. R Desempeno
realizan. o
Institucional del
Municipio de Oaxaca
de Judrez
programadas) * 100.
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal * Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
. . normativos de aplicacion general
21 2 . .
Himcste Quc = Feports 4ta. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
N )
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
. o F Unidad 5 . Fri id Linea Base | ler.| 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Pefinicion Método de Calculo de Medida Tipo D de M Esperad Valor | Ao |[Trim.| Trim. | Trim.|Trim. * Trim. [ Trim.| Trim. | Trim. * Trim.| Trim. | Trim.| Trim. Actmtilado
" : N
Mide el nimero de (Numero de
L acuerdos del
acuerdos del Comité
COCODI del
de Control Interno y o
> Municipio de Oaxaca
Desempeiio de Judrez a los que
Porcentaje de Institucional oles ds q
acuerdos del Comité (COCODI) del sequimiento a través Informe de avance de metas
de Control Interno y | Municipio de Oaxaca 9 O del cuarto trimestre 2024
Desempefio de Judrez a los que de reportes intermos (octubre-diciembre) del
"Actividad 7.4 - iti ! j i0 icaci i
ctividad Institucional del se les da emitidos/ Numero de| Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25| 25| 25 100 4 0 0 0 0 0 Departamento de Control y
. - . acuerdos del - ce
Municipio de Oaxaca | seguimiento a través Evaluacion de la Gestion
f ) COCODI del e
de Juarez con de reportes internos o Publica
- . Municipio de Oaxaca
seguimiento. emitidos por el :
de Judrez a los que
Departamento de
i se les da
Control y Evaluacion - .
. seguimiento a través
de la Gestion .
Publica. de reportes internos
programados) * 100
Mide el nimero de
expedientes de quejas
y denuncias en
matenz? .de (Numero de
responsabilidades ientes d
administrativas ex.ped|en s ?
calificados y quejas y denuncias
. . i inici teria de
Porcentaje de quejas| archivados, iniciados €h maten _ )
y denfmciasqenl con motivo de las responsabilidades Expedientes de Quejas y
materia de quejas y/o denuncias | administrativas Denuncias en la Direccién de
Componente 8 responsabilidades presentadas por la | radicados / Nmero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 50 0 | 50 100 0|5 | 0] 50 100 0 0 0 0 0 Quejas, Denuncias,
administiativas presunta comision de | de expedientes de Investigacion y Situacion
resueltas faltas adn_nmstratlvas quejas y denuncias Patrimonial del OICM.
' cometidas por en materia de
personas servidoras | o0 cahilidades
publicas municipales. . .
. . administrativas
De no recibir quejas iniciad * 100
y/o denuncias no se iniciados) .
contara con insumos
para atender este
indicador. [
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . - i __ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * _ Eje: | 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
. 3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
< . . . normativos de aplicacion general
F1imestec que oe repatar 4to. Trimestre 2024 . Objgﬁw b 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
. = Unidad . : Frecuencia | Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. [ 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Definicion Metodo de Calculo de Medida Tipo P de Medici6 Esperad Valor | Ado [Trim.| Trim. [Trim.|Trim. * Trim.| Trim.| Trim. | Trim. % Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Actimiilado
T i Tianicio ac
cuadernos de
antecedentes en
materia de
responsabilidades
administrativas
generados por la
P Cenumcan, | (Nimero de
Investigaciones y cuadernos de
Situacion Patrimonial, antecedgntes en
Porcentaje de | para la préctica de las materia de
cuadernos de diligencias necesarias respopgab:l@ades Expedientes de cuadernos de
antecedentes en ; orientadas al ;dn:;nlstri‘tl’v as antecedentes en la Direccion
‘Actividad 8.1 materia de ﬁ;g;égc'"&':{‘;r"m?:a'f; e 03 / e | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25| 100 | 25| 25| 25| 25| 100 | 0| o] 0] o0 0 de Quejas, Denuncias,
responsabilidades no IZ probable astcu: d;:zz ee Investigacion y Situacion
administrativas existencia de alguna r:Cateria de n Patrimonial del OICM.
Feicaes: responsabilidad responsabilidades
;i?d?f;:;::’e administrativas
cometida por parte de generados recibidas)
una persona servidora * 100
publica de este orden
de gobierno vy, en su
caso, iniciar el
expediente de
investigacion
administrativa
Mide el nimero de
quejas y/o denuncias
presentadas ante el
OICM para que la
Direccion de Quejas,
Denuncias,
Investigaciones y
Situacion Patrimonial
practique las , X
Porcentaje de diligencias necesarias (Numer(? de quejasy
denuncias en orientadas al dermbcias radicidas Expedientes de denuncias en la
N materia de esclarecimiento de los por el OICM / . Direccion de Quejas, Denuncias,
'Actividad 8.2 responsabilidades hechos y determinar o| Niimero de quejas y | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 25| 25 100 251 25| 25| 25 100 0 0 0 0 0 Investigacion y S'imadén ’
administrativas n.o 2 p.rObable denuncias Patrimonial del OICM.
radicados existencia de una | presentadas ante el
. responsabilidad OICM ) * 100
administrativa
presuntamente
cometida por parte de
una persona servidora -
publica de este orden
de gobierno y, en su
caso, realizar la
calificacion de la
misma o el archivo del
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal " _ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * , - 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
. 3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
Trimdstre due so reporta T . normativos de aplicacion general )
4 P 4to; Trimestre 2024 L 9'**”‘1 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
. L . Unidad . . Frecuencia Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. [ 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel 6
b Rombre Definicion Método de Clculo de Medida 1o D de Medici6 P Valor | Afio |Trim.| Trim. | Trim.|Trim. * Trim. | Trim. [ Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acumulado
Mide el nimero de
declaraciones de
situacion patrimonial
recepcionadas y
verificadas para ,
conocer 2: " (Numero de
Porcentaje de cumplimiento de las »declia’raqone.:s de. Egpedlglntes e|§drqn|cos de
) ) situacion patrimonial situacion patrimonial en la
declaraciones de | personas servidoras recencionadas Direccion de Quejas
Componente 9 | situacion patrimonial | publicas obligadas, a ecepd s ¥ Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 70 0 | 30 100 0|70 0| 30 100 0 0 0 0 0 . uejas,
. x verificadas / Nimero Denuncias, Investigacion y
recepcionadas y través de ) S .
o : de declaraciones de Situacion Patrimonial del
verificadas. expedientes . - ) .
Py situacion patrimonial OICM.
electrénicos de estimadas) * 100
situacion patrimonial s
a cargo del
Departamento de
Situacion Patrimonial
del OICM
Mide el nimero de
revisiones realizadas
en el sistema de ;
declaraciones de (Ngmero de
. 2 revisiones en el
situacion )
patrimonial, para sisherna de
Porcentaje de verificar el declaracianes de Expedientes de situacién
declaraciones de | cumplimiento de | SitUacion patrimonial « patrimonial en la Direccion de
"Actividad 9.1 situacién patrimonial presentar Ia realizadas / Ndmero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 100 | 2023 | 20 | 50 | 15 | 15 100 20 | 50 | 15| 15 100 0 0 0 0 0 Quejas, Denuncias,
) v de revisiones en el Investigacion y Situacion
revisadas declaracion de ; : :
. oz ) . sistema de Patrimonial del OICM.
situacion patrimonial )
I declaraciones de
y de conflicto de . - X ;
intereses por las situacion patrimonial
*
personas servidoras programadas) * 100
publicas municipales
obligados
»
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

4to. Trimestre 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
.

normativos de aplicacion general

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
i Lo . Unidad i . Frecuencia | Sentido Linea Base | ler.| 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. [ 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. [ 3er. . Medios de Verificacién
N “
el ombre Definicion Metodo de Calculo de Medida Tipo P de Medicién | Esperado | valor | Afio |Trim.| Trim. | Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim.| Trim. | Trim. Acumulado
(Numero de
conminaciones de
Mide el nimero de cumpllmxen't,o para
s presentacion de la
conminaciones de o
. declaracion de
. cumplimiento parala| .~ ) ) -
Porcentaje de - situacion patrimonial Requerimientos al
N presentacion de la N ) e )
conminaciones de <z y de conflicto de incumplimiento, expedientes
iy declaracion de . R h - . R
cumplimiento de la situacion patrimonial intereses notificadas de situacion patrimonial en la
"Actividad 9.2 | presentacion de la de cor?ﬂicto de / Nimero de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 20 | 50 15 20 50| 15|15} 100 | O 0 0 Direccion de Quejas,
declaracion de . M R conminaciones de Denuncias, Investigacion y
. " ) .__| intereses notificadas . . -2 . X
situacion patrimonias cumplimiento para la Situacion Patrimonial del
o a las personas o
notificadas. . s presentacion de la OICM.
servidoras publicas o
. declaracion de
municipales : - X .
obligados situacion patrimonial
y de conflicto de
intereses
programadas) * 100
Mide el nimero de a . 7 7 7
Expedientes de
procedimientos de
responsabilidad (Numero de
administrativa expedientes de
ejecutados o procedimientos de
substanciados, por responsabilidad
faltas administrativas a dpr)noinistrativa Del 50% del valor alcanzado
cometidas por ciecutados. a los que del cuarto trimestre
Sgw'dore,sb‘l-‘{ ex . . <@ lot da q cumplimos con el 100% del
] servidores publicos de i mado.
Porcentaje de  |este nivel de gobierno, | Seguimiento a través valor programado
procedimientos de en términos de la | de reportes internos Expedientes de
Componente 10|  responsabilidad LGRA. Lo anterior, a | emitidos/Numero de | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 50 0 0 50 0 0 0 rocl?e dimientos de
administrativa traves de reportes procedimientos de . sabilidades
ejecutados. internos de responsabilidad responsas
procedimientos de administrativa administrativas en la
’ESP".“?ab"",’ad ejecutados, a los que dlre<;C{on dg responsabd:d;d
administrativa administrativa, controversias
. se les da ;
ejecutados o imient y sanciones.
substanciados, seguimientos a
emitidos por la trave_s de reportes
Direccién de internos
Responsabilidades | programados )*100
Administrativas, )
Controversias y 3
Sanciones del OICM.
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s

y & Oaxaca de JuGrez

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal * ]
Programa Presupuesta 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
2 . : normativos de aplicacion general
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador ___ Valores Programados . Valores Alcanzados Variacién *
2 £ R Unidad . .. | Frecuencia | Sentido Linea Base | ler.| 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivet Nombre Definicion Métodode Célculo | 0 medida | TP° de Medicién | Esperado [ Valor | Afo |Trim.| Trim. |Trim.|Trim.|  * Trim. | Trim. Trim.| Trim. | Trim. | ACuMulado
(Numero de
Acuerdos de
admision de
Mide el nimero de |informes de presunta
Acuerdos de responsaibilidad y
) Pelrtitsion o gcuer(;los - Del 25% del valor alcanzado
informes de presunta| calificaciones de R
: it . ) del cuarto trimestre
Porcentaje de responsabilidad y |faltas administrativas " N
i 5 cumplimos con el 100% del
informes de presunta acuerdos de a través de reportes valor programado
responsabilidad y calificaciones de internos emitidos / - prog :
Actividad 10.1 acuerdo de faltas administrativas| Nimero de Acuerdos| Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trinestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25| 25 0 0 0 0 i
. o , - Acuerdos de admision,
calificacion de falta | a través de reportes de admision de N o
o . . - . expedientes en la direccion
administrativa internos emitidos por informes de ili
. N de responsabilidades
admitidos. la Direccion de presunta e ] i
. S administrativas, controversias
Responsabilidades | responsaibilidad y :
i X y sanciones del OICM
Administrativas, acuerdos de
Controversias y calificaciones de
Sanciones del OICM. |faltas administrativas
a través de reportes
internos
programados) * 100
(Namero de
procedimientos de
Mide el nimero de responsabilidad
procedimientos de | administrativa con
res_pgnsapllldad re_solucpn Del 25% del valor alcanzado
administrativa, con sancionatoria en -
; L R del cuarto trimestre
resolucion sede administrativa ;
: : : h cumplimos con el 100% del
Porcentaje de sancionatoria en | (no graves) a través valor programado
procedimientos de | sede administrativa | de reportes internos prog !
'Actividad 10.2 responsabilidad | (no graves), a través| emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2023 | 25 | 25 | 25| 25 | 25| 25 0 0 0 0 o £
- X B o Resolucion de procedimiento,
administrativa de reportes internos | de procedimientos N X i
: L - expedientes en direccion de
substanciados. emitidos por la de responsabilidad -
iy o ; responsabilidades
Direccion de administrativa con -~ . !
2 ; administrativas controversias
Responsabilidades resolucion )
L ) - A y sanciones del OICM.
Administrativas, sancionatoria en
Controversias y sede administrativa
Sanciones del OICM. | (no graves) a través
de reportes internos
programados) * 100
P
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Oaxaca de Jubrez

2022 - 3024

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario. 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
i : normativos de aplicacion general
Trimestre que se r - . . . - . . . i . :
Stie guc se feports 4to. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
s '
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
. o Unidad ; : .. | Frecuencia Sentido Linea Base | ler.| 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Ni N, Di £ 3 : X
ivet ombre Definicion Metodo ge Calculo de Medida aapo de Medicion | Esperado | valor | Afio |Trim.| Trim. [Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acunwlado
Mide el nimero de (NUmero de
Procedimientos de Sancion a procedimientos de
proveedores o contratistas ..
atendidos, por presuntos sancion a
actos u omisiones que proveedores o
contravienen la Ley de contratistas
Adquisiciones, C
_ E:;:f:;:;’;z atendidos, a los que
Porcentaje de Arrendamientos, Prestacion se les da
controversias con de Servicios y seguimientos a iz ;
eed Administracion de Bienes través d t Informacion en expedientes
prz;(;;imi:r:te;sode Ewluzblf eolnmueb‘e;s dLe : raveisnt:rr:f)[s)o 85 en b direccion de
Componente 11 o stado de Oaxaca, o laley | h Porcentaj i icaci 202 0| 0| 50 0 0 responsabilidades
p sancion a de Obras Piblicas y emitidos/Nimero de orcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 023 | O 50 0 50 100 0 | S 100 0 0 0 o po _
roveedores Servicios Relacionados del | - -0 jimientos de administrativas, controversias
p. Estado de Oaxaca, segin | P » y sanciones del OICM.
atendidos respecto a| corresponda. Lo anterior, a sancion a
los recibidos. traves de reportes internos proveedores o
de Procedimientos de :
Sancion a proveedores o C‘_)ntratIStas
contratistas atendidos, | atendidos, a los que
emitidos por la Direccién de se les da
Responsabilidades P 2
Administrativas, seguimiento .a traves
Controversias y Sanciones de reportes internos
del OICM. programados)*100
1 g
Mide el nimero de (Numero de |
Procedimientos de | Procedimientos de
Sancion a Sancion a
proveedores o proveedores o ‘
contratistas contratistas |
substanciados. Lo | substanciados, a los
anterior, a traves de| cuales se les da -
- o ; . Esta actividad, depende de
. reportes internos de | seguimiento a través o
Porcentaje de L i - terceros y no de esta
controversias con Procedimientus de | te jepores jrtertios Titularidad, por lo que se
Actividad 11.1 Sancién a emitidos /Nimero de| Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 50 0 | 50 100 0|5 | 0| 50 100 0 0 0 0 0 » por o que
proveedores e o cumple con el porcentaje
: proveedores o Procedimientos de !
substanciadas. X L asignado por el Plan
contratistas Sancion a Estratégico Anual 2024
substanciados, proveedores o <9 ’
emitidos por la contratistas
Direccion de substanciados, a los
Responsabilidades cuales se les da
Administrativas, |seguimiento a través
Controversias y | de reportes internos
Sanciones del OICM. | programados)*100
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal * 1 : {
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
i . : normativos de aplicacion general
Trimestre que se reporta; 4to. Trimestre 2024 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador - Valores Alcanzados Variacién *
: e £ Unidad % : .. | Frecuencia | Sentido Linea Base | 1er. 1er. | 2do. [ 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Refinicion Métado de Calculo de Medida Tipo P de Medici6 Esperad: Valor | Afio |Trim.| Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acumblado
(Numero de
procedimientos con .
Mide el nimero de resolucion
procedimientos con sancionatoria en | Del 50% del valor alcanzado
resolucion contra de d ;
: ; el cuarto trimestre
sancionatoria en proveedores o cumplimos con el 100% del
. contra de contratistas, a través
Porcentaje de R valor programado.
. proveedores o de reportes internos
procedimiento de R itid N
Actividad 11.2 sancion a con,trat:stas. . emitidos / humero Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 50 0|5 | 0|50 100 | O 0 0 0 0 Resolucion del
través de reportes | de procedimientos - . .
proveedores ) o -, . procedimiento, expedientes
. internos  emitidos con resolucion . s
substanciados. . o5 . ) en la direccion de
por la Direccion de sancionatoria en responsabilidades
Responsabilidades contra de - ; ;
. . administrativas, controversias
Adminstrativas, proveedores o i
. . y sanciones del OICM.
Controversias y contratistas, a
Sanciones del OICM. | través de reportes
internos
programados) * 100
Mide el niumero de
inconformidades de
contratistas o
proveedores atendidas
por actos u omisiones
que presuntamente
contravienen lo
dispuesto por la Ley (Namero de
de Adquisiciones, inconformidades de
Enajenaciones, contratistas o Del 50% del valor alcanzado
Arre_r}damiento; ) proveedores del cuarto trimestre
Porcentaje de | Prestacion de Servicios| atendidas, a través cumplimos con el 100% del
inconformidades de y;dmnm;trag;)n de de reportes internos valor programado.
Componente 12 contratistas o InmI:relglses gzl Ee:tae do emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023 | 0 50 0|50 0 0 0 0 0
provee@ores de Oaxaca o por la de inconforrpidades z Expedientes en Ia_c_iireccién
atendidas. Ley de Obras Publicas | de contratistas o de responsabilidad
y Servicios proveedores administrativa, controversias
relacionados del atendidas, a través y sanciones del OICM.
Estado de Oaxaca, | de reportes internos
segun corresponda. , | programados) * 100
a través de reportes
internos , emitidos por
la Direccion de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.
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é\ Oa:ﬂcuca de JuGrez

Ty 20323024

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal x Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
o . : normativos de aplicacion general
Trimestre que se reporta: R 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
s i
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
. o . Unidad . . Frecuencia | Sentido Linea Base | ler.| 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. [ 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombee Definicion Método de Cilcllo [ demaiiea | 72 P de Medicié p Valor | Ao |Trim.| Trim. |Trim.|Trim.|  *  |Trim.|Trim.|Trim.[Trim.|  *  |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.| ACumulado
(NGmero de
Mide el nimero de investigaciones
mvgsngaaones .derlvadasAde las La presente actividad es de
derivadas de las inconformidades =
. . A i sefalar que durante el
Porcentaje de inconformidades substanciadas, a .
. L X . trimestre que se reporta no
investigaciones e substanciadas. , a través de reportes o ) .
inconformidades de | través de reportes | internos emitidos / & recbienos inconformiades
Actividad 12.1 : . POl ’ Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023| 0 50 0 | 50 100 0 |5S50]| 0] 50 100 0 0 0 0 0 de contratistas o
contratistas o internos , emitidos Numero de
. - ) o proveedores, no obstante al
proveedores por la Direccion de | investigaciones e oy
R o X ) tratarse de una actividad que
substanciadas. Responsabilidades inconformidades
L R . depende de terceros, se
Administrativas, substanciadas, a -
: R cumple con el porcentaje
Controversias y través de reportes ) P
: : asignado del Plan Estratégico
Sanciones del OICM. internos
Anual 2024.
programados) * 100
Mide el nimero de
resqlucnongs (NUmero de
sancionatorias )
resoluciones
elaboradas con . . - -
. ) sancionatorias La presente actividad sefala
Porcentaje de motivo de p ;
. . ; elaboradas, a través que durante el trimestre que
resoluciones de inconformidades . )
. X de reportes internos se reporta no hubieron
Taais inconformidades de presentadas, a o , . e . 5 < .
Actividad 12.2 ) " emitidos / Numero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente | 100 | 2023| 0 50 0| S0 100 0 |50]| 0|50 100 0 0 0 0 0 resoluciones sancionatorias
contratistas o través de reportes . . .
. L de resoluciones de inconformidades de
proveedores internos, emitidos - . .
W sancionatorias contratistas o proveedores,
elaboradas. por la Direccion de .
i~ elaboradas, a través por lo cual se cumple con el
Responsabilidades . S
- X de reportes internos porcentaje asignado del Plan
Administrtivas, rogramados) * 100 Estratégico Anual 2024
Controversias y prog €9 ’
Sanciones del OICM.
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
Trimestre que se reporta: 4to. Trim 4 ) normativos de aplicacion general
9 g fimestre 202 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
: e Unidad 2 Fr i LineaBase | ler. [ 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. [ 3er. [ 4to. Medios de Verificacién
Nivel N
e ombre Pefinicion Mézodo de Calculo de Medida Tipo de Medicié Esperad Valor | Afo |[Trim.| Trim. | Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. % Trim.|Trim.| Trim. | Trim. Acumulado
Mide el nimero de
Juicios de Amparo
atendidos,
promovidos por el
quejoso ante los
Juzgados de Distrito ) -
(Numero de juicios
en el Estado, en
de amparo
contra de actos )
o X atendidos, a los
administrativos o
- cuales se les da - ~
resoluciones seguimiento a través la presente actividad sefala
Porcentaje de juicios OI?:litlgjasn%(g :ISU de reportes internos que dura;te = trlmest)rie rque
Componente 13 de amparo con 'uici’o considera emitidos/Nimero de | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente 0 20231 O 50 0 50 100 0 50 0 50 100 0 0 0 0 0 se repg .a ndo se recivieron
resolucion. : Py juicios de amparo ]l{'c'os N amparo
a Eac_tada su esfera atendidos, 3 168 promovidos por quejosos, por
juridica. Lo anterior, cuales se ]es da lo que se cumple con el
a traves de re s : j i
. e r p(_)r.tes seguimiento a través porcenta)g as igrio ot el
internos de Juicios de reportes intemos . Plan Estratégico Anual 2024.
e Ampary rogramados)*100 ‘:
atendidos, emitidos prog .
por la Direccion de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.
Mide el nimero de
Juicios de Nulidad
atendidos,
promovidos ante el
Tribunal de Justicia
Administrativa y (Numero de juicios
Combate a la de nulidad
Corrupcion del Estado |  atendidos, a los
de Oaxaca, en contra cuales se les da Del val.or alcanzado (?Iel
de actos seguimiento a través cuarto trimestre cumplimos
administrativos o de reportes internos con el 100% del valor
Porcentaje de juicios | resoluciones emitidas emitidos NGmero de - programado.
Componente 13 de nulidad con por el OICM, que a iuicios de nulidad Porcentaje | De gestion | Eficacia | Semestral | Ascendente 0 2023f 0 50 0 50 100 0 50 0 50 100 0 0 0 0 50
resolucion. juicio del promovente Jt did travé ' * Expedientes en la direccion
afecta su esfera | Atendidos, a traves de responsabilidad
juridica. Lo anterior, a| de los cuales se les inictrati ;
o ’ o administrativa, controversias
través de reportes | da seguimiento a sanciones del OICM
internos de Juicios de | través de reportes y :
Nulidadad atendidos, internos
emitidos por la programados)*100
Direccion de
Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y
Sanciones del OICM.
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de JuGrez

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2024

601 - Organo Interno de Control Municipal

7 - Gobierno honrado

4to. Trimestre 2024

~ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacién general

3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
'

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
5 = Unidad : | Frecuenci. i Linea Base | ler. | 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. [ 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nombre Pefinicion Método de Cajculo de Medida Ul de Medicién | Esperado | Valor | Afio |Trim.| Trim. |Trim.|Trim. * Trim. | Trim.|Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. cumuiado
Mide el nimero de

notificaciones de juicios de

nulidad emitidos por el

Tribunal de Justicia
Administrativa y Combate a
la Corrupcion del Estado de
Oaxaca atendidas, a través
de la contestacion de

demandas, pruebas que -

sustentan la legalidad y nog\f‘iléar:]c?c:(r)\;ede Del 25% del valor alcanzado
validez de‘lr acto combatido, T > del cuarto trimestre
elaboracion de alegatos y | juicios de nulidad li | 100% del

) presentacion de reportes | qrandidag a través cumplimos con € o de
Porcentaje de internos de notificaciones i valor programado.
S atendidas, emitidos por la | d€ reportes internos
- notificaciones de &M ficos pol o . . o - )
Actividad 13.1 Direccién de emitidos / Numero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 2023| 25| 25 | 25| 25 100 0 50| 25| 25 100 251251 0 0 0 . -
Expedientes de juicio de

juicios de nulidad
atendidos.

Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y Sanciones
del OICM.

a) Se recibe, estudia y
analiza.

b) Se elabora contestacion
de demanda y se ofrecen
las pruebas que sustentan la
legalidad y validez del acto
combatido y se presenta
ante el TJAyCCO.

c) Se elaboran alegatos y
se presentan ante el
TIAyCCO.

de notificaciones de
juicios de nulidad
atendidas a través

de reportes internos

programados) * 100

nulidad en la direccion de
responsabilidades
administrativas, controversias
y sanciones del OICM.
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Oaxaca de JuGrez

2022 - 2024

Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal x Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos

normativos de aplicacion general

4to. Trimestre 202 3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Trimestre que se reporta:

juicios de amparo
atendidos.

Porcentaje de
participacion en
organos colegiados
comisariados.

Controversias y
Sanciones del OICM.
a) Se recibe, estudia y
analiza.

b) Se elabora informe
previo y se presenta ante
el Juzgado de Distrito
que corresponda.

c) Se elabora informe
Justificado, se recaban
las pruebas en copia
certificada y se exhiben
ante el Juzgado de
Distrito que corresponda.

Mide el nimero de
expedientes
generados el Organo
Interno de Control
Municipal por la
participacion en las
reuniones de
organos colegiados y

su operacion

de notificaciones de
juicios de amparo
atendidas a través

de reportes internos

programados ) * 100

(Numero de
expedientes en
organos colegiados
comisariados
notificados/ Nimero
de expedientes de
los organos
colegiados
programados) * 100

Eficacia

2023 O

50 0 | 50

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
z s : Unidad : . | Frecuencia | Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. [ 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to Medios de Verificacién
etod Di
Mivel Nombre Definicion M 0 de Calculo de Medida Tipo de Medicién | Esperado | valor | Afio |Trim.| Trim. |Trim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. ¥ Trim.| Trim. | Trim. | Trim. Acumdlade
Mide el nimero de
notificaciones de juicios
de amparo atendidas
mediante la elaboracion
de informes previos y
justificados, recabacion
de las pruebas y Del valor del 25% alcanzado
exhibicion ante el (NUmero de del cuarto trimestre
Juzgado de Distrito que | notificaciones de cumplimos con el 100% del
corresponda, a través de |, icing de amparo valor programado.
la Direccion de did .
Porcentaje de Responsabilidades | atendidas a traves 4
notificaciones de Administrativas, de reportes internos No se recibio demanda de
emitidos / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 2023| 25 25 | 25| 25 100 25| 25| 25| 25 100 0 0 0 0 0 amparo, no obstante al

tratarse de una actividad que
depende de terceros y no de
esta Titularidad, por lo que
se cumple con el porcentaje
asignado por el Plan
Estratégico Anual 2024.

50| 0 | 50

100

50

Expedientes en la oficina de la
Contraloria Municipal

Los érganos colegiados
sesionan de manera regular.
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Informe Trimestral 2024

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal N . ‘ . __ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Programa Presupuestario: 7 - Gobierno honrado * Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
5 . 3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la innovacion y a los cuerpos
- . ) . normativos de aplicacion general
irimestee que se Feportas 4to. Trimestre 2024 Ob) . 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Y ,
Datos del Indicador Progl ds Valores Alcanzados Variacion *
3 R Unidad 7 : | Frecuencia | Sentido Linea Base | ler.| 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
D
Nivel Hombre Pefiniclon Método de Calculo | 4o yegiga |  TIPO de Medicion| Esperado [Valor | Afio|Trim| Trim. [Trien|trim]  *  |Trim.|Trim.|trim.|Trim.|  *  |Tvim.|Trim. Teim.[7rim.| ACUmulado
Mide el nimero de
asistencias de los
espacios de
discusion y decision
integrado por
representantes de
diferentes
estamentos del
Municipio de Oaxaca i
unicip e (Numero de

Expedientes en la oficina de
la Contraloria Municipal.

de Juarez, para
cumplir esta tarea, la
Adinstracion organos colegiados
Publica Municipal se g eg' Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 2023| 25| 25 | 25| 25 100 251 25| 25| 25 100 0 0 0 0 0 s .
notificados / Numero Los d6rganos colegiados
compone de : ; o
e z de asistencias de los invitan al OICM para las
distintos tipos de . X ;
. : organos colegiados sesiones.
drganos colegiados rogramados) * 100
que se clasifican de prog

diversas maneras,
integrados por tres o
mas personas, con
funciones
administrativas de
decision, opinion,
seguimiento y
vigilancia.

asistencias a
Porcentaje de reuniones de
asistencia a
reuniones de

drganos colegiados.

Actividad 14.1

(NUmero de actas de

Mide el nimero de | sesiones de organos
Expedientes en la oficina de

las actas de sesiones colegiados
. de los 6rganos comisariados la Contraloria Municipal.
Fofceniaje deactas colegiados emitidas / Nimero
ed Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 2023| 25| 25 | 25| 25 100 25| 25| 25| 25 100 0 0 0 0 25 . )
, Los Organos colegiados

Actividad 14.2 |de sesion de Grgancs comisatiados por el |de actas de sesiones

iados emitidas. . . :
colegiados emitidas. | "y ey Organo de organos generan el acta/ minuta de
Interng de Control colegiados las sesiones.
Mdnicipal. comisariados

programados) * 100

Oaxaca de JuGrex % -
T
ORGANO INTERNC
DE CONTROL
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