Informe Trimestral 2024

UnidadResponsabler 305 - Secretaria de Recursos Humanos y Materiales N Vinculacidn con el Plan Municipal de Desarrallo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 8 - Goblerno Innovador y tecnoldgico ' Eje: EJE 3; Gobierno Ablerto, Modemo'y Eficaz
Trimestre que se reporta: 4to. Trimestre 2024 + Ohjetivoi|3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestion para la Innovacién y a los cuerpos normativos de aplicacién general
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Varlacién *
Unidad Frecuencia Sentido Linea Base [ 1er. | 2do. [ 3er. | 4to. [Acumulado| ler, | 2do. | 3er. | 4to. Acumulado| 1er. [ 2do. [ 3
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo Dimension de Medicién el ator T AR 1T Lrsli i T . el Eod B all ] ot o Trfr:'n. Trl:a. Trfr:. 1‘_‘:::1 Aciurivilato Medios de Verificacién
Oficios niimeros
SRHYM/3180/2024 y
SRHYM/3181/2024, Emitidos
por la Secretaria de Recursos
Humanos y Materiales, de
fecha 29 de noviembre del
; ; ; 2024, Tarj i
Mide el nimero de las gestiones éengreat‘asalgfg:r;atwa
Porcentaje de estrategias admi'nlstrahvas para promover I_a (No. de gestiones Departamento:de Licltciois
que facilitan las labores | agilizacién, actualizacion de las acciones o "
administrativas de las " administrativas que se realizan en la auiminisatives al Titular de [a Secretaria de
Componente 1 o . a ol realizadas/No. de gestiones| Porcentaje Estratégico Eficacia | Trimestral | Ascendente 0 20231 20| 42 | 29| 9 100 12 | 15 [ 45 | 23 95 8 | 27 | -16 | -14 5 Recursos Humanos y
dependencias y secretarfa para las adquisiciones de o 4
s s 5 administrativas Materiales, de fecha 29 de
entidades municipales bienes y servicios que solicitan las A i :
i programadas)*100 noviembre del 2024.0ficio
implementadas Dependencias y Entidades de la SRHYM/4357/2024 Emitid
Administracion Publica Municipal. por la Direccidn ::3 °
Patrimonio de fecha 27 de
noviembre del 2024 y Oficios
nimeros DCH/0889/2024 y
DCH/0891/2024, Emitidos
por la Direccién de Capital
Humano de fecha 26 de
noviembre del 2024,
Porcentaje de asesorias a (No. de enlaces Oficio n
enlaces administrativos Mide el nimero de las asesorias a Administrativos SRHYMP31 aonumem )
Actividad 1.1 | Para €l buen manejo del enlaces administrativos de las asesorados/No. Total de | . | po gestién | Encacta | mensual | Ascendente | o | 2023 25| 30 | 25 | 2 o il St ,fl ZUdZ4 Emitido
. Sistema Integral de Dependencias y Entidades de la enlaces que forman parte '} 25130 ) 40 | 5 100 071} =0 |E=15 [S15 0 el r;at e ’:ec”'sos
Gestién Municipal (SAP) Administracion Pblica Municipal de la Administracidn fache 55 dy ateriales; de
realizadas Pdblica Municipal)* 100 a gogiwembre del
(No. de solicitudes
Porcentaje de acciones 5 3
de Alimentacion del registradas en S'Sh“:ma
Shtema Tntedral da Mide el nimero de capturas de los Integral de Gestidn Oficio nimero
Gestién Municlgal g tramites de las Dependencias y Entidades | Municipal/No. de total de SRHYM/3181/2024 Emitido
Actividad 1.2 SrasOoR dierr:te ol del Municiplo de Oaxaca de Juarez, con | solicitudes realizadas por | Porcentaje De gestidn | Eficacia | Mensual | Ascendente 0 2023 | 15| 30 | 45| 10 100 15]30 |5 | 5 100 0 0| -5 5 0 por la Secretaria de Recursos
Secreia'r)i: B —— las que se alimentan del Sistema Integral las Dependencias y Humanos y Materiales, de
= de Gestion Municipal. Entidades de la fecha 29 de noviembre del
Humanos y Materiales . R
realtzadas Administracion Pdblica 2024,
Municipal)* 100
s ropritiie e Blanas Mide el niimero de las solicitudes Tarje:a flggl’mativa generada
reenal enesy generadas por las Dependencias y (Nimero de solicitudes por el Departamento de
i servicios del municipio de % i A Licitaciones al Titular de la
Actividad 1.3 ; Entidades con las que cuenta el Municipio atendidas/nimero de Porcentaje De gestién Eficacia Mensual | Ascendente 0 2023 | 30 [ 50 | 15| 5 100 3030 ) 15| 25 100 0|20 0 |- 5
Oaxaca de Judrez d e 5 i ficlid bidas)* 20 0 Secretaria de Recursos
adquiridos e Oaxacda ; Juarez para la adquisicidn | solicitudes recibidas)*100 Humanos y Materiates, de
it b 3
e bienes y/o servicios fecha 29 de noviembre del
2024,
( Nimero de solicitudes
para la actualizacion al
Porcentaje de acciones Mide el niumero de solicitudes para la Inventarh:) Dlenes myetles
para la actualizacion del | actualizacion al inventario bienes muebles e lnmuebles Oficio SRHYM/4357/2024
Actividad 1.4 inventario de bienes | e inmuebles atendidas por la Direccion de atseorluclclic'l::z,'al\;urr::;o! ade Porcentaje De gestidn | Eficiencia [ Mensual | Ascendente | 88 | 2023 | 38 | 45 [ 11 | 6 100 0 0|53 2 73 38 | 45 | 42| -14 27 g?;:!do gltcl)réa Direccién de
realizadas Patrimonio durante el ejercicio 2024. e ; imonio de fecha 27 de
actualizacion al inventario noviembre del 2024,
bienes muebles e
\ inmuebles recibidas)*100
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Informe Trimestral 2024

Unidad/Responsahle:

305 - Secretaria de Recursos Humanos y Materiales . Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolla 2022 - 2024
Programa Presupuestario 8 - Gobierno innovador y tecnoldgico ‘ Eje: EJE 3. Gobierno Abierto, Modemo y Eficaz
Trimestre que se reporta; 4to. Trimestre 2024 . Objetivo:|3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alineartos a modelos de gestién para la Innovacidn y a los cuerpos normativos de aplicacion general.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Al di Variacién *
Unidad .5 | Frecuencia Sentid Linea Base | Ier. [ 2do, [ 3er. [ 4to. [Acumulado| Ler, | 2do. | 3er. | ato. [Acumulado| ler, | 2do, | 3er, | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Nermira Pafiniclon Métado da chlcdlo de Medida Tipe bl de Medicién Esperado Valor | Ao |Trim.| Trim, | Trim. | Trim. bl Trim, [Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Amuimulade
(NGmero de solicitudes de
Porcentaje de acciones seryiclusy enpipamight E
de gestid r]1 de servicios y Mide el niimero de solicitudes de serviclos | para la flotilla vehicular Oficio SRHYM/4357/2024
- ¥ equipamiento para la flotilla vehicular | gestionadas/ Nimero de Po < De i . Emitido por la Direccion de
. § ” ncia | Mensual | Ascend 93 (2023 ) 1 57 |42] 0 100 0 0 ]93] 9 10 1 57 | - -9 2 =

Actvidad 1.5 eql;:gta"‘;; ii';ﬁczéll: la gestionadas por la Direccidn de Patrimonio| solicitudes de servicios y reentaje gestion | Efida T ente 2 2l G Patrimonio de fecha 27 de

lizad durante el ejercicio fiscal 2024. equipamiento para la noviembre del 2024.

realizadas flotilla vehicular
recibidas)*100
. . Mide el nimero de capacitaciones, ,
puness

f n%l imi P to de profesionalizacién de los servidores Capacitaciones DCH/0891/2004 Emlr'd
Actividad 1.6 ortmecmen plblicos de la Secretaria de Recursos realizadas/Capacitaciones | Porcentaje De gestién Eficacia | Mensual | Ascendente 2 | 2023 10| 40 | 35 | 15 100 0 0| 18|73 a5 10 | 40 | 17 | -58 9 = R oS
habilidades en las y los H iales de la Adminitrscid | das)*100 por la Direccién de Capital

servidores piiblicos wnanasy Materiaies £.8 AT bescicn plarieddasy Humano de fecha 26 de
i Pdblica Municipal del Municipio de Oaxaca
municipales realizadas de 3 noviembre del 2024,
e Judrez, _—
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