MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Datos de identificacion del programa

Nidmero y nombre del programa vnmm:u:mmﬁamo

1. Por una economia préspera

Ejercicio fiscal

Unidad Responsable

Secretaria de Desarrollo Economico

- | - MEDIOS DE .
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir al desarrollo economico, para
generar oportunidades de empleo digno Encuesta Nacional de La instancia responsable de la
FIN mediante programas y estrategias de Tasa de Ocupacion Ocupacion y Empleo generada |informacion genera el indicador anual
crecimiento equitativo y sustentable en el por el INEGI de manera oportuna
municipio
Se realizan las gestiones ante las
Los habitantes del municipio se desarrollan |Porcentaje de personas instancias competentes en tiempo y
. economicamente, a través de acciones para |interesadas en las acciones de Informe anual de la unidad forma
PROPOSITO g o : o G 3 ; ; :
el fomento a la inversidn, empleo y fomento a la inversion y empleo  |responsable Existe interés de la ciudadania en
competitividad municipal desarrolladas participar dentro de los programasy
apoyos
c O_stzmz._.N 1 _uq.om._.mimw y apoyos en materia econémica |Porcentaje de estrategias en Informes internos generados Wmﬂwm:ﬂ.mmwﬂwm QMM%MMMMMWQ__%
. ‘ = gestionados _ ‘ materia econémica realizados por las unidades responsables : P Ry
- : ; - forma S8 ATUN,
_ T o,
- Porcentaje de avance de Informes internos generados Sere ,.._‘,. ow.wm ante las
Gestién de programas de apoyo al empleo ; . : ; L, U HEF
ACTIVIDAD 1.1 .. - programas focalizados por el area operativa instan etentes'en tiempo y
para jovenes entre 15 y 24 anos . =E e S5
gestionados responsable forma z
0 e ,;P/O
K Ciudad &
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ACTIVIDAD 1.2

Gestion de programas de apoyo al empleo
para mayores de 24 afios

Porcentaje de jovenes
interesados en programas de
apoyo al empleo alcanzados

Informes internos generados
por el area operativa
responsable

Se realizan las gestiones ante las
instancias competentes en tiempo y
forma

ACTIVIDAD 1.3

Gestion de programas de financiamiento
para emprendedores

Porcentaje de emprendedores
interesados en los programas de
financiamiento alcanzados

Informes internos generados
por el area operativa
responsable

Se realizan las gestiones ante las
instancias competentes en tiempo y
forma

Gestion de programas de apoyo al empleo

Porcentaje de mujeres

Informes internos generados

Se realizan las gestiones ante las

ACTIVIDAD 1.4 . interesadas en los programas de |por el area operativa instancias competentes en tiempo y
para mujeres
apoyo al empleo alcanzadas responsable forma
Habilitacion de una tienda fisica municipal [Porcentaje de acciones para la Informes internos generados Existe interés de | ded
ACTIVIDAD 1.5 para comercializacion de productos de los |habilitacién de una tienda por el area operativa . ESERPIERCRIRESS
. . para exhibir sus productos
emprendedores municipal realizadas responsable
ACTIVIDAD 1.6 Gestion de un fondo de apoyo para la Porcentaje de acciones para la _:qumﬂmwmﬁwﬁmwmm:wwsm_.maow W_Mﬁwmzmn_mwws _mM_ mmﬂmzﬂw:mm m.ﬂ.ﬁ e
’ consolidacion de Sociedades Cooperativas |gestion de fondos realizadas P P competentes en tiempo y
responsable forma
ﬂo_z__v Ozmz._._m___ 2 Estrategias para la vinculacion laboral ~ |Porcentaje de estrategias para la __:*oznmm _:ﬁmsom generados wwmwﬂwmﬁw%%@% qo::_mn_o: de los
fis ~ |realizadas : - vinculacion laboral realizadas  |por la c:&ma responsable w _ﬂwm.mm e as ma_uﬂmmmm
Porcentaje de personas informes internos generados antes
ACTIVIDAD 2.1 Realizacion de ferias de empleo asistentes a las ferias de empleo Bmo_oz de los

contactadas

por el area oum_,m?m\
responsable o \J
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ACTIVIDAD 2.2

Gestidn de una bolsa de trabajo municipal,
principalmente para la poblacién en
condiciones de desempleo y desventaja

Porcentaje de acciones de
Gestion de una bolsa de trabajo
municipal

Informes internos generados
por el area operativa
responsable

Las empresas con vacantes
proporcionan la informacion de los
puestos a ofertar de manera oportuna

ACTIVIDAD 2.3

Realizacion de brigadas de empleo en
agencias, barrios y colonias del municipio

Porcentaje de personas
asistentes a las brigadas de
empleo contactadas

Informes internos generados
por el area operativa
responsable

Las empresas con vacantes
proporcionan la informacion de los
puestos a ofertar de manera oportuna

COMPONENTE 3

mmzmﬁm@mm de promocion moo:oa_om <
_mcoﬂm_ _Bv_mamsnmamm

Porcentaje de estrategias de

promocién econémica y laboral
implementadas

Informes internos generados
por las unidades responsables

- La o_:nmam:_m participa mQEmBmim m:

|las om:mdmm_mm de promocién
econdémica

ACTIVIDAD 3.1

Promocion de acciones para la inclusion
laboral

Porcentaje de acciones de
promocién para la inclusion
laboral realizadas

Informes internos generados
por el area operativa
responsable

La informacién necesaria para realizar
la promocidn esta disponible

ACTIVIDAD 3.2

Promocion de los beneficios de la
formalidad laboral entre la poblacion
trabajadora y las empresas

Porcentaje de acciones de
promocion de los beneficios de la
formalidad laboral realizadas

Informes internos generados
por el area operativa
responsable

La informacién necesaria para realizar
la promocién esta disponible

ACTIVIDAD 3.3

Promocion de acciones para la cbtencién de
empleos dignos

Porcentaje de acciones de
promocién de empleos dignos
realizadas

Informes internos generados
por el area operativa
responsable

ACTIVIDAD 3.4

Promocién de acciones de fomento para la
agroecoclogia de los espacios semirrurales
de las agencias

Porcentaje de acciones de
promocién para la agroecologia
realizadas

Informes internos generados
por el area operativa

responsable N\
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Promocion de los beneficios de la economia

Porcentaje de acciones de

Informes internos generados

La informacién necesaria para realizar

ACTIVIDAD 3.5 social y solidaria como un modelo de promocion de la economia social |por el area operativa - . .
s e < la promocién esta disponible
desarrollo y emprendimiento y solidaria realizadas responsable
. o Porcentaje de acciones de .
Promocion del crecimiento de las -, . Informes internos generados . ., . .
. e - promocion del crecimiento de las P . La informacidén necesaria para realizar
ACTIVIDAD 3.6 actividades econémicas con competitividad s s por el area operativa 5 i oo .
. actividades econémicas la promocion esta disponible
y una mayor productividad . responsable
realizadas
L, L, Porcentaje de acciones de Informes internos generados | El cabildo municipal aprueba la
Promocion de la actualizacion del marco 35 S . ] o,
ACTIVIDAD 3.7 g ; promocion sobre la actualizacion |por el area operativa propuesta de actualizacién al marco
regulatorio municipal ; 4 .
del marco regulatorio realizadas |responsable regulatorio
COMPONENTE 4 |Programas de seguimiento econéomico Pcrcentaje de estrategias de Informes internos generados  |Hay interés de los involucrados en la
] . realizados implentacionr realizadas por las unidades responsables |ejecucion de los programas
., " : Informes internos generados  |Los ciudadanos de las agencias y
Implementacion del "Programa de Porcentaje de personas de . ] . .
ACTIVIDAD 4.1 por el area operativa colonias participan en las

capacitacion laboral en agencias y colonias"

agencias y colonias capacitadas

responsable

capacitaciones

ACTIVIDAD 4.2

Implementacion del "Programa de
capacitacion a microempresas”

Porcentaje de personas de
microempresas incorporadas al
programa capacitadas

Informes internos generados
por el area operativa
responsable

Las perscnas que laboran en
microempresas tiene interés de ser
capacitadas

ACTIVIDAD 4.3

Implementacion del "Programa de difusion
sobre los beneficios de la economia social"

Porcentaje de acciones de
implementacién del programa de
difusion sobre los beneficios de la
economia social realizadas

Informes internos generados
por el area operativa
responsable
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Implementacion del "Programa de feria

Porcentaje de acciones del

Informes internos generados

Las condiciones de salud y

ACTIVIDAD 4.4 g . - programa de feria tradicional por el area operativa gobernabilidad en el municipio son
tradicional de emprendimiento social X
realizadas responsable favorables
- ’ Porcentaje de acciones del Informes internos generados Las condiciones de salud y
Implementacién del "Programa de AT p : e L.
ACTIVIDAD 4.5 o . programa de comercializacion en |por el area operativa gobernabilidad en el municipio son
comercializacidon en vivo . .
vivo realizadas responsable favorables
Implementacion de un programa que g ; Informes internos generados Hay interés por parte de los ciud
_ P . _u g g q Porcentaje de acciones de ; 9 y pRiR . Exdanon
ACTIVIDAD 4.6 impulse con capacitacién y créditos la g e . . por el area operativa y las empresas para participar en el
. capacitacion y créditos realizadas
generacion de empleos responsable programa
Convenios de colaboracion para el impulso - o - o interés Ber barte de s embresas
. |de la economia social y solidaria entre Porcentaje de conveniosde  |Informes internos generados | 7y ML B : parace ! vw
COMPONENTE 5 + . . ‘ . ~ |e instituciones educativas para la firma
empresas y centros macomgow colaboracion formalizados _|por las unidades responsables | ‘ .
_ : _ _ _ de los instrumentos de colaboracion
ﬁo_,Bm__Nmao».. _ _ : _
S ’ - Porcentaje de acciones ; Las y los empresarios cumplen con sus
Formalizacién de convenio especifico con el implementadas para formlizar el Informes internos generados dbiiasitianes Bansoa v o5 coritos
ACTIVIDAD 5.1 CECAD de la UABJO para impulsar la . io por el area operativa 9 . . . <. .
economia solidaria convenio especifico con el ennesitie educativos tienen interés de participar
CECAD de la UABJO realizadas en los convenios
e . . . : Las y los empresari I
Formalizacion de convenios entre ios Porcentaje de convenios entre  |Informes internos generados Ll ! st GURTPRGIF GO SHS
. . . . obligaciones fiscales y los centros
ACTIVIDAD 5.2 centros educativos y las empresas parala |empresas y centros educativos por el area operativa
3 : educativos :m:m@?mqmw de participar
contratacion de egresados formalizados responsable
en los oo:f. SRR
_ |Tramites de apertura, formalizacién y cierre Porcentaje de accionesde Informes internos generados | Existe int esas para
COMPONENTE 6 o E A9l Y Ciene apertura, formalizacion y cierre . gensre ok pa
: de negocios agilizados B o por la unidad responsable qmm__Nm_, e ofertan
concluidas e
e — & s ; Informes internos generados Las oo:a_
ACTIVIDAD 6.1 Agilizacion de tramites municipales para la |Porcentaje de empresas nuevas N Ip— obarnakilid ,m J seiia Som
’ apertura de nuevas empresas con registro concluido P P g et m% &y mws u

responsable
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ACTIVIDAD 6.2

Simplificacion de procesos para la
formalizacién de negocios

Informes internos generados
por el area operativa
responsable

Porcentaje de negocios
informales con el tramite de
formalizacion concluido

Las condiciones de salud y
gobernabilidad en el municipio son
favorables

ACTIVIDAD 6.3

negocios

Simplificacion de procesos para el cierre de

Porcentaje de negocios sin
actividad con el tramite de cierre

no:n_m&j

Sﬂozsmm internos mm:maaom

Las condiciones de salud y
gobernabilidad en el municipio son
favorables
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