PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024
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Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Misié Administrar, aprovechar y optimizar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, el capital humano y los recursos destinados a la atencién de las necesidades que requieran las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
sion:
Municipal.
Visién: Generar una Administracién Publica Municipal eficiente y eficaz con transparencia y rendicién de cuentas.
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