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&z (2] ) Institute Municipal
Gaaen de Sudren L B 4 de Plansacion
Aoy =% i34 s00z. a B
Dapendencia o Entidad: Secretaria de Desarrofio Econémico
Mision: impulsar al desarrolio da I8 actividad productiva del municiplo de Ouxaca de judrez, do su el Ias ici rias para la g on de emplecs, la ion y e ol yel h de de la social y solidaria e
S L AU T O —— o e o - _— - g
Vislén: Ser una d dencia que eficaz y ufich al d e ico del iciplo de Qaxaca de Judrez,
- _ - — _ I —— —II META
LS TEMATICOS EIES TRANSVERSALES
V. Goblemo 10N
PROGRAMA LUGAK - PORLAL
T ol PRESUPUESTARIO N RARSATGR oM Lo clogRirico | POBACONPOTENCALL “opervg
1, Goblerno Comunidides 1. Niftws, | transparent
uE municipal con niflos y .y V. Cluded S r " ¥
o omIEnvo ESTRATEGIA shcipiriea be Indigonas y hissdons Tbrng | rongsteg |5 PR ey
género afromaxicana b e
destorrar by
cormupeidn
HN
Lontribult al desarmlio etonomico,
pars generar oportunidades de emplo Tasa de Ocupacion
digno mediante programas y 5% 258 5% 2 Wttps /A Ineglorgms/temas
estrateglas de crecimiento equitativo y fitaen!
austentable en ef municiplo
PROPOUTO
103 habitantes del municipio se Parcentaje de
personas
dexanollan scondmicamente, 3 traves L imereandas en bas acclone g6
de acciones para ef fomerto a s 32.5% 356% 219% 10 fomantoa B Ny empieo
Iinversion, empleo y competitividad P
municipal -
P " i
COMPONENTE
1. Programas, apoyos y acciones en Porcantaje de estrategias en
materls economica gestiaados 0 BN 40N o materia scondmica gestionadas
ACTIVIDADES
1, Partlendo de fa base de emprendeduores,
definir los que necer iten fivanzlamiento
2. Elaborar su Diagndstico Integral para
1.3 Gestion de programas de Potcantaje de programas de 100 emprendedores 1%
X X financiamiento para s personas “,ﬁﬁwﬂ.ﬂﬂ:h i WK AT oW o gl S8 | nanciamiento paa s personas | Omaca de 1 | s emprendedores
amprendedoras 3 packacion a v emprendedoras gestionados beneficiarios
4. Gestlonar su financlamianto
5 Estructurar un plan de Seguimiento
I = Porcontaje de accrones de T T
14 jecucion de acciones de acompatiamiento y u
ﬂcaﬂwﬂuatscd«;s:atau a ”.qui n parm los e grant s 901 CEN ok para las peronas 350 posibles candidatos |emprendadores
¥ x prisanas emprendedoras del Centro 0% 30% 30% 19%/ &xonomia Sockal y | emprendedoras del Lemtio Oaaca de Judrez | para estar en fa tienda | benefictados
Eposon Aesonsl onal” para |15 P bl Sl Solldaria Expositor Artesarial “Domvil pars municipa paraestar en e
comercializn ion de productos ™ comercializacitn de productos tiendi municipal
COMPONENTE
103 Contribuir a fa Porcentale de estrategias para ka
creacion de ki e awon| 30w on e vinculacion taboral
1.1 Generar tas ._an..ﬂﬁ..n__(s. . Ishoral implementanas | implementadas
. incluyentes que . el «
oo | i e
2 un empleo digna | ™ Condilones de ACTIVIDADES
¥ blen remunerado S“.x_wn_.w._.“-. i 1. Calendarizacion de ferias B 1000 persoras
i e asistieron &
o.s,..:xa_e s sk i w Mﬂ:hﬂ.eﬁ o 0% 0% 9% voaa.._u.uxl.w. Mtuales para el | O de Judrez .,in.um””o-a—wﬁ-:_c a “E forindef
avaca de fudre x X x wﬁ“ﬂhﬁé virtuales para el apoyo 4. vinculacion de buscadores de empleo con 30%; 3 ““n“. s N .uce s H“u ] izl empleo
1} empresas participantes. presencialy
i 5. A irtval.
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d 1, 3:8«2.»!-52@8 interesadas o iy
2, Difusidn tadas,
i
ﬂah + 2 Vinculacion taboral para 3 Integracion de base de datos Porcentaje de acciones para ia 1000 personas .-”” .:”..
- 4. Vinculacion de buscadares de emplec con p on taboral a la poblacion Interesadas en que se
g m .U X e a.ohe«.. olicionesés empresas pasticipantes i 0% 08 0%/ Yew en condiciones de desempleo e H.n.un-..ﬁ*v.ﬂu
» 5 ‘ 5. Sequimiento por medios digitales g reafizadas empleo Jatbres
B:l @ ’ . : - SR S -
3= 1. Catendarizacion de joinadas
i W oL mpresas bantios 500 porsonas
v 23 Realizaion do hrgadan de ampleo |2 Mo e Drpuramene de | Porcentaje ds brigadas de J.H_nur. "o 5000 persnas e
X X 2n agencias, bartios y colonias det 4. vine Sx_o: 0 Duseoed SEREY co 0% 20, % 107 cdasiom ernyrteo en agencias, barios ¥ lplo de Intarssadas en asisit 2 una brigada de
nunicipk ; . e B colnias del muricipio reallzadas | ™ fos brigadas de enipleo
emprosas participanes Owxaca de juser ertipled
froanes. s o ea e kS
COMPONENTE
Poreantaje de estrategias de
e il FE T BT T promecion econdmica y faboral
oY iy impbementantas
ACTVIDADES
1. Divelo del programa de pramocion. ™ Porta S
" oy rtaje de acciones de
42 Promocion de o baneficiosdefa_[1-1202r3CH de Balell gt a0 promocion de los benefiios de la|  Ofickws de la | 14000 personis il
deost YA eI on de Secretariade | intervsadas on conpeer |
X X 4. de tura ds 5% 25%) 25%) 25%| N los beneticios de
comerciales en el padran fiscal formalizacion laboral {conferencias, foros, desariolia  |los beneficios de ta formalidad
nunicipal - el padron fiscal murticipal econdmien | formafidad laboral
ete) reaitdes labosal
et TS 4, — -
1. Diseno del programa 120 pefsonas
< 2, Promacion de fomeinto o ka inversion Porcentale de scciones de Oficinas de la que obfuvieion
1. 3Promacion de Oaxaca de fudiez & e ’ 10000 personas que s
{conferencias, salldas a otios estadas pot Ocaca de Jures Secretans de para
¥ X x .M“h _e.ﬂaqas ﬁ“ ¥ Inwitacion, eic) I i 2% :r,;u para el fomento & ka inversidny desarioli wﬁ:ﬁ._s con b il sobte LOMO
s 3. publicacion de ctividades en redes P d imtit en
S— - (o7 T S— -
5 personas que
1.~ Buindar informacion sobie agroecologia y Parcentale de acciones de Oficivas do a h:":.s " 9
34 Promocion de a ciones de fomento | soberania atimentaria. fomento paia 13 secreiatinde 250 personasque s | o cian panal
x sara la agioecologia de los espacios |2, Acordar actividades a reailzar con los 5% 25%| 25%| % de los espacios desarroll dedicanafa wejorat s
emirrurates de s sgencias agentes jidatesy Sohdute semirrurates de las agencias ok agroindustria condlciohesen
comunales. Coopetativas. realizadas groindustria
1.4 Impuisar ka
economia socil y 4.4 Pmmover &
solidaria que reonomia soclal y
com teibuya &t ﬁuﬁ_ﬂnsn un wn "Hﬁﬁ”ﬂ“u M_s.“_us ;_:-- principios e Porcentaje de accianes de 250 tmeresadas an .ﬂ ﬂ_wﬂ”! -
desarrollo 3.5 Promacion de Jos beneficios de ta ‘ { promocion de tos beneficlos de ta  Lrecthie informacion de 1
econdmico en desarrolie y ¥ X st 2. Ftaboracion y ejecucion de plan de 5%, 25%) 29%) 29% Reamemma Sl y | wclaly soldin Omaca i WANOL | oo cacialy informacion de
veneliclo deta | Prendimienta trabajo. Sobduie aadbudes litos 18 pennonia
poblackondes | tnelorar 3. Segulmiento socialy sofidaria
municipio do [condicionss de vida
1. Oaxeca do| Cxaca e susiez, |16 12 POVIREHN
uirez,
préspercy economia prdspera
con futwro e st
1.2 Impubsat las " 1. Blaboracion de plan de trabajo Porcerttale de acciones de inas da la 000 e 30 peronas.
actividados 6 Promodon e crecmienta e 1 12 implamentaritn e accones de e promocian dolcrecmientode as| re e RPN [peneticatas de
economicas del x X .. " promecion can el secfor empresacial en 25%| 29%| 29%! nostico v/ ) o reafizacion de
1.2.1 Fomentar el “ompetitividad y ima mayor " desanolio | diagnostico y/o plande | ko v/
muich plo de e roductividad materia de compelitividad, ¥ una mayor ccondmko | negocios diagnéntico y/o
Oanaca de Juarey | F1OCTIETtO de s % 3, Seguimiento productividad realizadas . plan de negocio
para promover upy | 2tividades
cretimiento - _— e T o I Sy oo L T GG
it
sosterible con | <P 1. Recibir invitacion para participar en otros i 100 personas
una maor o Parcentaje de actividades que 1000 pasonas
hﬂwﬁﬂ.&ﬂu productividad. . & Jipnissrhiiasd 2 g |Tomenters o1 desarrotio |nteresadas en obtener ﬁ..ﬂhw“aa__
la calidad de vida " x o....-in«m endedo . ar:@.:.p.si %% 5% 5% 25% Dgraniminto #condimico de personas Oaxaca de uhez | informacion para wbre cON0
de la poblacian, AR ey 2 {emprendedeias y Iniejorar su i
b icroempresarian 2 Promover cursas de capacitacion y | micsoems a5 as ejorar su
asesoiamiento en redes sociales 7r o n
A Ceiars o COMPONENTES . EREE
s n;xs._“.u 2, Programa de “eguimiento Poiventaje de estiategias para el
empleos dignos & acondmico *Prende, Aprende ¥ 40%| Rl 20% %) segulmiento economico
1.1 Generar tas miprende” reatizadn reatizadas
condicionesque | ‘Mcluventesqus .
imiputsen of acreso vn:.:awm .:axxu. ACTIMIDADES
ieo 3 s I
“ ._u.n_u ...nasgi”-bﬁ vida de ta 1. Realizackn de programa de capacitacion 1000 personis “.N n.n:o_!
poblacion del A SN S 2 Convocar a personas a la capacitacion -~y de capa en candidatas a iniciar su capacharon en
municipio de x X it . ..a%x !.ei”.. laboral de ta Entidad de Certificacion y A0%. 0% 20% " i Oavaca de Judrez | proceso de capacitacion il
Qaraca de luavez. ey de competenchy iuoc Evaluacion borates reatizadas en algin estindar de |28 v
3, de s laboral / laboral kol
/ 5
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O. a CM D | 1. Realizacibn de piograma de capacttacion, y s .M.toﬁ:.vﬁs_s
. g d < rensarios
o 3 _ 1.2 Realizacion de capacitaciones a |2, Programar cursos de capacitacisn POICATtIJE de capucticionte s gL < que tomaron
x WG 3 4% 0% 20% 0% micioy peni Oaxaca de Judrez |candidatos a tomar oyl
1.2 hmpulsar las o Mo ¥ PEqUeNas empresas 3, iInvitacion y asistencia de Emprandimisnto o capacitaciones i
ida microempresarios 2 Capactacion. P capacitacion
actividades Seonchiiatse allzadas
condmicasdel | el #pec
munich pio de. e N ey R =l Er e
cretimiento de lay
Oumaca de juaree | N 1. Disehar el prograna de comerciatizacion Porentaia doncclanes da 05 Smprasks Nﬂ_.aiiaz.
PIRAPIOMOVETUN | o con A3 Realizacion de  clones de en linea, finaa para interexadas que en
:RS..H:: competithidad y % x comerclaltzackon en fines para 2, Sebeccion de emprendedoras y productos A% A0%) 20%) 0% Emprendimiento | parsonas emprendadoras Cauaca d JuAT | participas en of 50 producta para
soster nible con 3 programa de
responsabiiidad E.nﬂcnﬂh.& o . msmisxic veaflrudas comeiciaifzacksn en vivo “ﬁhif&
social yue mejore -
lacalldad de vida TR S B | - e aevinalbn st - & e o
v Ja poblacion, 4. Reallzackon de acchones que 1, Realizackn de programa de capac acion, ﬂeaas..ﬂanh “ﬂﬁﬂa&ﬂ« 10000 personas
inputser Con CAPAIACIan y créditos 13| 2, Programar cutvos de Capac ackon . Departamonto da | g ) eresdas o0 BN persofias
L ompetitividad de parsonas 3 ivitaclony siiec deemprdedoces | 0% 40N 20W O] créditos (@ compeiiividad de | Oauaca d Judrez Sobnbioa capacitidas
| rmictoempresarias 2 capacitacion que requieran financlamisnto ﬂ».ﬁ&l g
COMPONENTE
= i Porcentaje de estiatagias de
“rmué:ni.vm!” ”_-xn.ﬂ”ﬁ.“ﬂ_ ! culaburacion y difusion paia el
1A fmy ] difus
2:83““5 y | 141 Promovet la economia social y sctidaria entre 0% 54K o) o%) Hﬂﬂ ﬂ.a_w.m‘e._ﬂ_..u..s ux.u:
solidaria que con economia social empresas y (emros educativos centios educativos
tribuya al whdaia como implementaidas S
desarrolio - oo -
econtmico en e i ACTVDADES L oW
beneficio de fa i 1. Propuesta poiitica pablica relacionada al
mejorat lay i
poblackon PoE desarrolio de los organismos de fa economia
lones {Po a 1 projussta de
del munleipio de .&.ﬂn Bzhﬂaﬂx. 54 Efecucionde actiones paraun | soctaly solidatio, 5 a.m”_ﬂ_“mﬂun”ﬁi. L) § sockdades L__..mm_ pc
Oanaca de fulter, : X X x fonda de apoyo para ka consolidacion | 1.1 Elaborackon da Marco de Reterencia 0% % o%! - ¥ P ros e | Oacaca de Siarer conperativas candidatas gt fondo de
de miembros de b economia soclaly | 1.2 Prohiema a imervents, aconowin sociel y soldurls aia ver beneficiatios del aoyo s
solidaria siecutadas i fsndo de apoyo cooperativas
2, Formulacion de 1a propuesta, .
- 2.1, (Y
COMPONENTE
de acs de
6. Tramhtes de apertura, formalizacion g “uﬂ.ﬁds.“._wﬂﬁ ¥ clevie
. + cewre de negocion establecidos 30%) 3% 17% 20% e v os abiackios
agliizados o]
1.2 Imputsa las N
actividades
ACTVIDADES
econdmicas del
1.2.1 Fomentar sl S e e -
munich pio de 1.- Racepuion de solitudes para inkio de Parcentafe de acciones para Oficinas de fa 194 nuevas
inidsd 194 nuevas empresas
Oaxaca do Judrer ::u_u__u.aana“n L M X .1 Recepeian, tramite y resolucion de |operaciones e integracion de expedisnie. 10% 0% 15% 15% c— " L recapeion, tramite y resolucion Sacretaria de que ve dan do .._N: enet SIMPIOsAs que st
PAAPIOMOVETUN | . sinicas con apertura de fevas eInpresas 2. Tramite : & " e apertura de Nunvas empreas dosarratio | il dan de afta en el
crecimiento iy Semm— L e cemreememesnme et 3 REGICION, sedlizadas i L
woster niftile con ~ Porcentaje de acciones pary
responsabllidad .ﬁ.h.ﬂﬂr 6.2 Recepclon, tramite y resolucion M u.nz..._nns“_n, sﬂ._u"uh o ﬁxris: ” recepelon, tramitey (esolucion | Ofiinas do b S—
soctat quo mafore | ™" . ata ta moditicacion del segiman de |4 4 L ey - pon - — ...__ somtn vt ta modificackon del iegimen | Secretara de | 100 emprosas que e i
T calidad do vida X runcionumieno de B cmpresss |y g e e tuncionamiento de s dwarollo | formaltzan u negoct (40 10
do ta poblacian. empadronadas e . Empr i e it
3% Resohucion oy
T ‘ T i o T Rocepcion do wiudes para coneeiacon || T P
ik s cdae shoskebie . Porcetitaje de acclones para Oficinas de 100 emprecas gue S0 empresas que
W X 6.3 Recepcidn, tiamite y resolucion eoiercioni . . 0% 20% 20% 0% recepeion, tramite y resalucion Secretarks de \samhan su cancelacion tramiftan s
para el cletre de nejocios establecidos Tramh 4 : para el cierre de negacios desarrolin e licencie cancelacion de
w &k reafizadas econdinico o tieancia
[ cOMPONENTE |
z Parcentaje de estrategias
7. Estrategias para s . para i iﬁh!..ﬂzgcmo
ragularizacion de establecimientos 285% 28% 28% 25%) establecimisntos comerciaies
comerciales implementadas Impiementadas
e ACTVIDADES e P
1. Definicion do fechas y objetivos de b ié
T i ones d Iy Porcentaje de aciones de " 16 operativos
’ Regulsclon 7 opefativos nocturhos
17 Impulsai las X X <uperviian de estabilecimientos 2, Disena de logstica de acuerdo con los 5% 29%) 25% 25% doh supervision de ostablecimientos | Oiaca de tuarez w.._ﬂﬂgi " | esperados
H...W,‘sn%u comerciales obletivos requeridas k..stn. comerclales reaflzadas realizados
scondmicas def
1.1 Fomentar el Lo SPRS. S - 3, opetalnds ST, LSRRG [T TITORT, RCRCHRNIDES RS SR UV SUIUSRUSESIS——RI SRS
munk b plo de
Omacad Ja_s crecimiento de lre 1. Racepeion de s sollcitudes por parte de Poicentaje de impecciones
A0e e actividades 7.2 Atencion de inspercianes urnadas ¥
pata PIOmOVer un ..oin sot I3 Unidad de Tramites ta unidad do tranvtes emprosariales Dirgceldn wrnadas por ta Unidad de 1000 sstablecimionto 380
+ w0 % CONn ¢ 2. Asigmacion de inspecciones date paa i
crecimiento X X wmpiesariakes par cambio de 25%] 29, 29% 25% : Oaxaca de Judiez |romerciales por astablesilentos.
sostenible con competithvidad y agimen, ata /o baja del padran fhcsl 3, Realizacién de inspecciones Actiidad cainbio de régimen, alta y/o haja regularizarse vogulados
respansablfidad uia mayot municigal 4, Turno de las inspecclones 3 a undad de Comercist def padron fiscal municipal
wockal que mejore productividad atencinn empresarial. atendidas.
la calidad de vida - S - o
de la poblacion, 1 Atencin 3 quejas y denuncias e Oiraccion
- por censo de [ Porcentaje de quefasy denuncias ablecTAt 150
X X ot aoi.nshh. quejasy Nﬁiﬁ 9 | susceptibles de infraccionaq 5% 29%) asm| auwiRemudOndaR o ahiecimientos comercales | Oaxaca de fuarez .w.”_c..ﬁ..s aﬂx. o
establec 08 comer e ARG ,ks.tl endidas notificados
3 Turno a 1a tesoreria pata cobro ™~
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At e 03&-5 Interno de Control Municipal
Misién. Fortalecer la ini ién Pablica icipal i el frontal a la corrupcién, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestion publica ici i las idades y das de la ciudadania, en el marco de la legalidad y fundado en una
: sélida ética pablica.
Vision: Contribuir al abatimiento de la corrupcién en la ini: ion Pdblica Munici ala ia de su gestion y al i eficaz y i de las ias y i que la
META
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
RESPONSABLE POBLACION POBLACION
PROGRAMA R R omETIVO
BEs
TemiTico | OBETIVO
FIN
Contribuir a combatir la
corrupcién en la administracién % % " %
piblica municipal, mediante
acclones coordinadas.
7. Gobiero PROPOSITO
Honrado
administracién de los
realiza bajo los principios
o - 0% 0% % 5%
eficacia, eficiencia, legalidad
rendicién de cuentas.
24 Cbor COMPONENTE
conupcionenel| Lo L
goblerno detectary 1. Programa Anual de Auditorial o 5 % 0%
3. Goblerno. ‘municipal,
Ablerto, mediante sencienar fas
Modemoy acciones eroced
Eficaz. coordinadas lq.ﬂr'lvrl‘ﬂ- ACTIVIDADES
entre todos los
pridsisgoon corrupcién.
funcionariado.
Gobierno Notificackén  de  ordenes ) Notficacidn de la Orden de Auditoria
Honrado [audRtorias intemas. b) Levantamiento de Acta de Inicio de Audtoria. o - " L
Emsién y notificaciin  de|a) Notifiackin mediante oficio del Informe de Audtoria
Informes Auditorias  intermas| b) Aca finales, 0% % 100% %
ejecutadas. notficaciin del Informe  cierre de la audoria
Emssidn  de  Informes
Notificackin mediante lﬁuhl_.i!i. sequimiento = o o B
auditorias intemas ejecutadas. v Naors. A
'COMPONENTE o e
A Comba 2. Ados de Entrega - recepciin . o ‘ o _ o _ S |Porcanaje ctos de entrge
comupcidn enel| 3 4 1 prevenir, -
3.Goblemo |  municipal, S ACTIVIDADES
Modemo acciones o T rerein® |21, Atencén de solctudes Porcentaje de solictudes para
v L para) . L
administrativas ) Recepcion de solictud para sancionar actas de entrega recepin Grgano Interno de Control solcitudes
Eficaz. coordinadas sancionar  actos entrega ? 25% 5% 25% 5% Diceccion de Auditoria Intema | sancionar actos de entrega 326 solictudes
e hechos o ) Programacidn de las actas de entrega-recepcin recepcion atendidas. [Municipal
niveles del conupciia. eospckin. atendidas
funcionariado.
Porcentaje de actas (de entrega 326 actas de 80 actas de
22 Aditainchs ‘en' lou: acks Sancidn de las actas de entrega-recepciin 5% 25% 25% 5% Direccidn de Auditoria Interna | recepcidn y administrativas. Organo Intemo de Control | 1o o' encidn | entrega recepaién
ontrags - racepcidn. circunstanciadas) asistidas. e o programadas sancionadas
COMPONENTE -
Porcentaje de actividades en .
Obras piblicas vigladas. % 20% % 80% materia de vighanci de obra
piiblica reatizadas.
ACTIVIDADES
2) Recepcién del oficio con la convocatoria, bases, anexos )
24 Conian s proyecto ejecutivo de obra piblica
corrupcién en el Revision bases  y|b) Revision convocatoria, bases, anexos y proyecto ejecutivo, Porcentaje de bases A
3.4.1 Prevenir, pablica. 0% 0% 50% S0% Direccién de Auditoria Interna | convocatoria de contratacion Convocatorias Convocatorias.
Goblerno detectar y publica. ) Elboraciin y envio del oficio con las observaciones Y| obra plblica revisadas. hmicies!
3 municipal,
Ablerto, mediante samcionns s realizada a bases, anexos
Makerso y a faktas Gobierno b
Eficaz. coordinadas ——
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Unvo._m_o: Gﬂma Interno de Control Municipal
Misién: Fortalecer la i Puablica il di. el frontal a la corrupcién, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestién publica icipal, i las i Y de la ci ia, en el marco de la legalidad y fundado en una
g sélida ética ca.
Vision: Contribuir al i de la pcién en la Admi i6n Publica Munici ala ia de su gestion y al di o h eficazy i de las ias y idades que la
| e
E£3ES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
POBLACION POBLACION
o PROGRAMA MIR ASOS A SEGUIR LUGAR firmsicray
1. Goblerno (1. Comunidades| /W honrado,
©oes municipal con |  indigenas y Nifas, | oransparente y| V. Cludad
TeMirico | OBIETIVO | ESTRATEGIA | . o ectivade| puebloafro niROSY | omprometido| Educadora
género mexicano | 2401e5CentES | | o rerrar ta
‘corrupcién
niveles del 2) Verificacion fisica en campo del proceso de ejecuciin de la obral
funcionariado pablca municipal Porcentaje de reportes.
. Elaboraciin del reporte . X
tcacts proceso ..!.&..j -w.-ri-nr. roportus de verificaciin y proceso de ejectclin % 20% 30% 0% Orectin de Ao tama|vercackin y procso efecuciin] Or9ano Intemo de Contral Obcns 20 Obras en
piblica municipal. elaborados. st il )
8 cben., c) Eborackin y notficackin del ofio con los reportes de
Verficacidn y proceso de ejecucién de la obra piblica municipal.
) Verficaciin fiska en campo de la obra piiblca municipal]
culminada. %
33. Elboracin de reportes de| )" b in de reportes de verficackn de la obra piblica Porointaju de sepertes Grgano Intemo de Control Obras o
verficackn obras  piblcas 0% 0% 0% 60% Direcciin de Audtoria Intema |verficackn de obras pibicas | oA | . siminadas
G cisamace: culminadas elaborados.
cofkondas. () Elboracién y notficackin del ofilo con los reportes del
verificacion de la obra piblica municipal culminada.
COMPONENTE 7 2 e
— . g
o | porcentaje de comtés g
4. Combis da Contralora Socel enf 0% % 0% 100% contraloria social en operacion
operaciin vigiados. vigtados. .
ACTIVIDADES
2) Programaciin y propuesta de fechas para la integracién de los|
Gobierno | comités de contraloria social.
Honrado |41 Integracin de Comiés dely)"\ incariin mediante ofico de fecha para la integraciin de los| 0% % 50% 0%
Cantesirts Socl comités de contraloria social
Recepcién de acta de asamblea comunitaria.
42. Capaciacién a los Comités dea) Lienado de fista de asistencia. W w . %
Contraloria Social. b) Elaborackin de reporte fotogréfico.
43. Revisidn de los reportes de los
comtés de contraloria  social,{a) Elaboraciin de reporte de seguimiento a comktés de contralorial o % Y o
respecto al seguimiento de lafsocial.
| ejecucin de ka obra piblica.
COMPONENTE
S. Programa para la promocién y|
,,,,,, desarrollo de proyectos de mejora def P -
= la gestion piblica del municipio del
Oaxaca de Juirez implementado. |
. ACTIVIDADES
1
Wshtesse detectary
3. Goblerno municipal, y
Ablerto, mediante sanctonss foy Preparar el material de capactaciin. Enlaces Enlaces de 29
Koo s fakas x-lloooor.! 5.1 Capaciacién ‘ﬂ.ﬁul<.v§u ﬂ.!".&.. g - ™ _— e de Mejors dela |POroeniale de promotores y Municiplo de Oaxaca de instituciones Instuciones
Eficaz. coerdinades | Sdwinistzatives s wajonade Impartic la capacitacion. Gestion Municipal y Etica Piiblica RS Judrez ‘municipales. municipales.
entre todos los | ¥ hechos de e pics. 4) Sistematizar la informaciin generada s gl
e pegoe ™| comupcién.
funcionariado
Integracién Revisar las propuestas de proyectos de mejora. Departamento de Mejora [Percantaje do proyectos | Grgano Intema de Control proyectos proyectos
”M__akr_ls..w!oé-ai ”_.os:lnn.!lnhrair_sﬁu&étsal. 25% 2% 25% o S F riiaciori o) a&:-r...e!!_:ln P s ey
R ) Solkctar el reporte de ejecuciin de los proyectos de mejora.
33 ey repories el el vepare de cjecuxin y nodicar 3 . lsiucin — Favcastale d6 rapesies - o, | 348 revisiones de | 348 revisiones
- e o promovente 2o o g 2% Gestion Municipal y Etica Piblica |proyectos de mejora de la gestion |Municipal woredos proysches
proyectos de mejora de 18 9ESN) () 1yyegrar proyectos de mejora al programa de mejora X pikkca reatiadec. mefora mejora
Pl d) Elaborar y notificar el reporte de seguimiento
COMPONENTE
6. de Etica las Porcentaje de actividades para la
pevresh piblcs del Mgl de 25% % 5% 25% implementacion del Codigo
Oaxaca de Juirez implementado Etica realizadas.
ACTIVIDADES
6.1 Participacion en las sesiones del[a) Recepcion de Convocatoria a sesiones del Comité de Etica. e dela |Porcentaje de sesiones del comité & Ouaca éa sesiones 4 sesiones
comité de ética del municipio de|b) Asistencia a las sesiones y acompafiamiento al asesor en ética 25% 5% 2% 25% Dapuntannts <.M_ﬂa de ética municiplo de Omaca de | HU"icPl ondinarias del ordinarias del
Oaxaca de Juirez pibica durante las Sesiones. Goatiin Hunicont A3 | irez enlas que se particpa. |27 comté B.i»\\
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N Instituto Municipal
O S Sugraz LnEKE,.B& .
Dependenc

0_6!.8 Interno de Control Municipal

Misién: Fortalecer la ini: ién Pdablica Munici) It el frontal a la corrupcidn, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestion puablica icil i las idades y de la ci ia, en el marco de la legalidad y fundado en una

sélida ética publica.

Visién: Contribuir al abatimiento de la corrupcién en la ini ién Publica Muni a de su gestién y al i eficaz y i de las ias y entidades que la

META
E)ES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
POBLACION POBLACION
MIR ASOS A SEGUIR LUGAR
T debin PROGRAMA OBJETIVO
Gobieno | I1. Comunidades honrado,
EES ORNTIVO TR municipal con |  indigenas y .H..I-, Ciudad o
o) ” 4o e adolescentes " o
género mexicano a desterrar la
corrupcion
Un programa Anual | Un programa Anual
P ™~ ) Recepcion y anlisis del Programa Anual del Trabajo del Comité bl T
g Prem P £tica, Informe trimestral y Anual de Trabajo del Programa de| i % ..i#ﬂn de T - inn_l ey :..nnl sl
Ko dut piagann s fisbals 45 sitote. 0% 3% 1B33% 305 | Depertamento de Mejers Reviskin del Programe de Trabajo | Orgeno ltemo de Control \nforme informe
Comté de Etica del Municipio P - Gestion Municipal y Etica Piiblica | del Comité de Etica del Municipio | Municipal del Programa de | del Programa de
3.1 Fortalecer Oaxaca de Judrez. lwrl<!._.[ﬂ&ln, o7 i_.-_ﬂ Whejo;dul Comhl de Oaxaca de Juirez elaborados. rabajo. Trabajo.
Cuatro
los métodos, | L\ o Cuatro Informes Informes.
I-III.IF-
3.Goblerno | para ainearios a| ™UniciPel 8 las
Abierto, modelos de .r-l. 7. Goblerno ) Elaboracién y aprobacién del Lineamientos para la elaboraciin del
Modernoy .I..T-l-q_-- Wemmns, aices Honrado Cidigo de Conducta. - o ez .
lou cuerpos | \ntogradosy 63, Valdackn g dat%) AoRchociia & K wispanashivs echmsios o eisberaclin o 0 % Departamento de Mejora Porcentaje de codigos de conductal Grgano Intemo de Control Conducta Conducta de
normativos de | DUenas pricticas Conducta. uﬂgeauﬁgigtv%lgigad L Gestién Municipal y Etca Publica | valdados. Municipal Instituciones Instituciones
aplicacion el [ttt Municipales Municipales
general. d) Validacin de los Codigos de Conducta institucionales.
2) Elaboraciin de oficios y su distribuciin para la dfusidn del Codigo o 100% % %
6.4. Difusién del Codigo de Etica a [de Etica y firma de carta de adhesin.
s personas servidoras piblicas del | b) Recepciin de cartas compromiso de adhesidn al Cddigo de Etica
Municiplo de Oaxaca de Juirez y |de las personas servidoras piblcas.
adhesion de los ‘mismos al Codigo. [ <) Sistematizacién de cartas compromiso de adhesidn al Codigo de
Etica de los personas servidoras piblicas recbidas 0% 100% 0% 0%
0% 50% 50% 0%
6.5. Capackaciin sobre el cidigo de |a) Preparar el material de capaciackin.
ética a las personas servidoras | b) Convocar a la capactacisn.
piiblicas del Municipio de Oaxaca de |c) Imparti la capackacisn.
Judrez ) Ststematizar la informacion generada.
0% 50% 50% 0%
COMPONENTE
NN Modelo del Sistema de Controlf
Inteno de la Administracion Publcal % % 0% 7%
Municipal (MSCIAPM) implementado.
ACTIVIDADES
Teniacesde | 32 enlaces de
control intemo y de
Control del Municipio de Oaxaca ‘administracién de | administracisn
asiod o ke 23% | Evaluacion de la Gestion Piiblica | MSCIAPM capacitados. Judrez rlesgos de 27 rlesgos de 27
5 Dependencias y | Dependencias
ethgpgeliun ol 2) Establece cronograma de acthdades de capachaciones. Ongeslomes Orgiolusnos:
e ata Mmook paotca] ) Notficar convocatorias a las dependencias y organismos.
Mumicoal (MSCIAPH), ) Impartir el taler de capaciacion programada.
Departamento de Control y | Municipio de Oaxaca de 26 Dependencias y | 26 Dependencias y
33% % % 23% s %Y | Porcentaje de Insteuciones
Evaluaciin de la Geston Piblca | ELAE O T el Judrez Organismos Organismos
3.4 Combate la MSCIAPM capacktados.
n...tvnr: enell 341 Preveni,
3. Goblemo municipal, sblu!ﬂ. a) Recibir el Programa de Trabajo de Control Intemo (PTCT) -
"Ablerte, wevadiont sancionar Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) para % B Porcentaje de Informes 6
Moderno y acciones rend e wahmale. g e " L v e Geshin it 0PN 3 s Progamas Jx{r-ni Coneet Ll Wephcn
Eficaz. coordinadas | Pdministrativas Hovends b) Elaborar Informe de Opinidn del PTCI AR, rabajo del MSCIAPM elaborados.
¥ hechos de ) Notficar Informe de OpiniGn del PTCI y/o PTAR.
l’.!tllltr. 72. Eiaboracin de Informes
funclonariado a..flnmsun)iﬂ.. <i.ﬂw..ﬂ-h.,§l§k>§ﬂ4§ﬁ§%-i§
e Progamas e Trabajo|de Control Intemo (RAT del PTCI) y/o Reporte wances|
establecidos en el MSCIAPM. Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos|
(RAT del PTAR) para su evaluacin. _— -~ - % Departamento de Control y | Porcentaje de Informes de. Grgano Intemo de Control e s
b) Elaborar Informe de Opinisn del RAT del del RAT del| Evaluaciin de la Gestidn Piibica |Opinién de los Reportes de Avance| Municipal
PTAR. Trimestral de s Programas de
c) Notficar Informe de Opinién del RAT del del RAT del rabajo del MSCIAPM elaborados.
PTAR.
hh Elaborar y notificar convocatorias a los miembros propietarios del|
Realiz de alﬂgOF P je de. del C 11 1n
b) Reaiizar la sesin ordinaria extraordinaria. Miembros Miembros
ot Conie 5!!33:9-‘1.3 sesion para revision miembros|  25% 25% 2% 5% Departmmasto de Controly _|da Canirol Inkemo l:v&eenr Municiply da Omarcs 18!!_1% jﬂu
Dssengato. _ iostaicians! propletarios. Extioed ! €OCODLy €ocooty =
Municiplo de Oaxaca de JuSrez. | )" g abar fimas en ef acta de los miembros propietarios del [Ousica de Jodvar resficades. Instituciones Instituciones. =/
COCOD! y de invitados. o
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A
Nt v z mm Instituto Municipal
Omemes o futres g Flanencids.
Dependenci
DENE Organo Interno de Control Municipal
Misién: F Admini ién Publica ici) i el frontal a la corrupcién, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestién publica icipal, iendo las de en el marco de la legalidad y fundado en una
sélida ética pablica. :
Vision: Contribuir al il de la i6n en la ini: ion Pablica icil ala ia de su gestion y al i eficaz y i de las dependencias y enti que la conforman.
META
E36s TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
POBLACION POBLACION
MIR ASOS A SEGUIR
2v. Gebiarns PROGRAMA oBIETIVO
1. Gobierno | I1. Comunidades| honrado,
oes pirey s 111 Nifas, °
Temiico | OWETVO | esTmateara | ORI | peebiontre | o 8Y | Comprometido | Educadora
género mexicano | 240IeSCSIES | o o rerraria
corrupcién
2) Notficar acuerdos a las dreas responsables y corresponsables|
kkkkk atencién.
m@l‘"? Scuerdes b) Notificar oficios de requerimiento de informacidn por seguimiento)
sesiones del Comité de Controlyy o0, ongos 5 las dreas responsables y coesponsables. 2% 5% 5% 25%
popsed eﬂnilrkngln,gllnuklgklle-!!in
Municiplo de Oaxaca de JUSrez. |, oo del Orden del dia para I sesiin del COCODI|
comespondente.
COMPONENTE
8. Quejas y denuncias en materia de|
0% 0% % 50%
resuetas.
ACTIVIDADES
a) Se recbe denuncia de manera presencial o por escrio| La poblacién La poblacin
ordenandose su radicackn y asignacin de nimero de cuademo de| potencial es toda | objetivo es toda
antecedentes. Director de Quefas, Denunclas, aquela persona | aquella persona
3.4 Combate j expedientes de|,\"co orjena I practica de dilgencias orientadas al esclareckmiento Swvestigaciones y Shuscidn | |Oroene de undemos de g i do Clet que pueda ser que hays
corrupcidnenel| L o enir, Cusdarna antecedentes &Nl 4 o pechos y determinar 0 no b existencia de presunta) 25% 25% 25% 5% agraviada por algin|  presentado su
gobierno protivenypd -, responsablidades .. obidad administrativa del servidor piblco. ‘de Quejas, Denuncias Sunkcps! ‘acto cometido por | quefa /o denuncia
3. Goblermo municipal, l..hl.!ﬂ- losiviovwives: c) Se integra el expediente respectivo, de advertirse la existencia de Investigaciin ‘servidores piblicos | para el inicio de las
Ablerto, mediante ahas Goblerno fakas administrativas se le asigna nimero de expediente de; deeste nivelde | investigaciones
Moderno y accones [ e Honrado denuncia continuindose con su desahogo bajo dicha modakiad. goblerno, comespondientes
o coordinadas | " echos de
ey corrupcién.
tuncionariado
a) Se recbe denuncia de manera presencial o por escriol
ordendndose su radicackn y asignacién de nimero de expedientel La poblaciin poblacién
b) Se ordena la practica de diigencias orlentadas al esclarecimiento| Divector de Quefas, Denuncias, aquela persona | aquella persona
Radicackin de expedientes de|de s hechas y determinar o no la existencla de presunta Investigaciones y Stuacién | Porcentaje de denuncias en etaro da Gint que pueda ser que haya
denuncias materia responsabiidad adminstrativa del servidor pibiko. % 5% 25% 25% de (Orguns agraviada por algin|  presentado su
responsabiidades administrativas. |c) Se integra ¢l expediente respectivo y, una vez conchuido, sel Quejas, Denuncias e | administrativas radicados. uakcpnl ‘acto cometido por | quefa y/o denuncia
procede a su archivo y/o calficackn con I elaboraciin del Informe| Investigaciin servidores piblcos | para el inicio de las
de Presunta Responsabiidad Administrativa, segiin sea el caso, en| deeste nivelde | investigaciones.
1érminos de o dispuesto por ¢l articulo 100 de la Ley General de| gobleno. correspondientes
Responsabiidades Adminstrativas.
Declaraciones  de  stuackn| | Porcentaje de dectaraciones
patrimonial  recepcionadas % 0% % 0% stuacién patrimonial
verficadas. recepcionadas y verficadas.
ACTIVIDADES
La poblacin
potencial es
a) Se ingresa a la plataforma “Sistema de declaraciones l!.l.-!n-nsnnl-:.
patrimoniales y de intereses Oaxaca E-declara”; Sobacas de
semestral anual, segiin sea el caso); 3 poblacién
3.4 Combate la 9.1 . Revisidn en el sistema de |\ ) oo pado de fo biisqueda se contrasta con los reportes| - - o S y Stuacién ntaje | Grgano Intemo de Control el“.k!r! objetivo son todas
correpcién en of dechsuciones stuacin| L ales de altas y bajas de personal remtido por la Direccion de| patrimonal revisadas | Municipal had obligados| "] ersonas.
goblerno 3.4.1 Prevenir, petstmoriel Capial Humano. En caso de ser declaraciin anual se contrasta Stuacion Patrimonial esamar servidoras publicas |
Gobiemo |  municipal, datnctary contra el namero total de servidores pibicos que se hayan| declarackin
‘Ablerto, medionte sanclonar las 7% desempediado durante el afio nmedito anterior para verfficar sil -E&.-l
Modemno acciones. S Honrado estin obligados. Inicial, de
Eficaz. ceerdinadas llr..l.;oasl-nl.t ——
ol corrupcién. conchisisn
funcionariado
La poblacién
potencial es.
universo de
2) Se redacta el oficio de requerimiento a servidor pibico para que ]!a.spl.li&.anl
uesfigia s Imuphisiants. municiplo de 400 Personas
9. Notificacin de conminaciones|b) Se pasa a fuma del drector de Quejas, Denuncias Director de Quejas, Denuncias, [Porcentaje de conminaciones de Wi Mdosdoniorll
a . y Shuaciln Putfmoniel 20% 0% 15% 15% Shunctie asiclolo ds Omisca o estén obligados| que laboran en el
de ko declaracién Stuacin|c) Se notifica al servidor piblico involucrado. a declaraciin de stuacén | Judrez [t b
patrimonial. d) . En caso de que ef servidor piblico haga caso omiso al de Stuacion Patrimonial | patrimonios notficadas. A skemerodn Pl
requerimiento o conminacidn, el asunto se tuma al Director del Area oo
“llil%i% patrimonial sea
inicia, de
modificacion y/o
\ conclusion
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&=/ Instituto Municipal
e tn Juares AMM!S—IE,B?
Dependenci
-t O.dn:a Interno de Control Municipal
Misién: T.:.nu-ﬂnﬂlm»n:.m:%n&: Pdblica Munici i el bate frontal a la corrupcién, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestién piiblica icipal iendo las idades y de la ciudadania, en el marco de la legalidad y fundado en una
sélida ética publica.
Visién: Contribuir al i de la pcién en la i ion Publica Municipal, a la ia de su gestion y al eficaz y efici de las dep
META
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
POBLACION POBLACION
MIR PASOS A SEGUIR
e PROGRAMA OoBIETIVO
.ir...rt-. F.ltll TIL Miflas,
omenvo | esma con ¥ 2 transparentey| V. Cludad
TeEMATICO TEGTA | perspectiva de | pucblo afro niROSY | omprometido| Educadora
género mexicano | 40ISCEMES | | gocterrar ta
corrupcién
: 10. Procedimientos. | Porcentaje de procedimientos
7. Goblemo
pheessesty ACTIVIDADES
2) Se reche, estudia y anaiza.
b) Cumple con los elementos previstos en el articulo 194 de &
Admisiin de informe  de|LGRA, se elabora acuerdo de Admisidn y Acuerdo de Radicacin paral Porcentaje de informes de
presunta siencia inicial. presunta Grgana Intemo de Control
calficackén ‘faka<) No cumple con los elementos previstos en el articulo e ang % % acuerdo foka | Municipel NOARICA NOARICA
3.4 Combate la administrativa LGRA, se elabora acuerdo y oficlo e prevenciin y se devueive a 1 Sunceney administrativa admitidas.
corrupcion en el Dieccién de Quejos, Denuncias, Investigaciones y Suaciin)
eterme. | 341 Prevenic, patrimonial.
3. Gobierno défactar.y
municipal, L
Moderno y acclones fattas 2) Se realza emplazamiento, notificaciin y trasiado al presuntol
Eficaz. coordinsdas | Sdministratives responsable a procedimiento.
antratodosios | ¥ Vochesde b) Se resiza notficacin y trasiado a las demis partes del
wiveles dot | cormeciie. procedimiento.
funcionariado ) En su caso, por causa Justficada podré acordarse dierimiento del
audiencia nicil por una solo ocasién.
4) Celebraciin de la audiencia iniial
) En caso de fokas graves, desahogada fa audiencia inicial sel
Sebatiacctin lall-!l”<iﬁ.!asia§|ﬂ>68<! ok T 3 % Dégaramato 48 orcentaje de procedimientas de | 6,1, jntemo de Control AR ——
les notfica a las partes.
ominietie. 1) En caso de fakas no graves, se elsbora acuerdo y ofico del ¥ Simclones Suhotncladss.
admisiin de pruebas y se abre periodo de desahogo de pruebas  sel
reaiza la notificacion a las partes.
5) Se elabora acuerdo y ofico de cleme de instrucciin y se cia para
alegatos y se reaiza la notificacksn  las partes.
) Se elabora acuerdo y ofico de recepcion de alegatos y se tuma el
expediente para resolucién y se notfica a as partes.
) Se elabora resolucidn y se realza la notificackin a las partes.
COMPONENTE can i . .
11. Controversias con proveedores of
procedimientos  de  sancion > % 0% 0% 50% provesdonss o procedimisntos de
proveedores atendidos. . : uickin & proviedons Mandiies
ACTIVIDADES
III ecibe, estudia y analza b queja con motivo  del|
de los términos y condiciones n 105 contactos o
pedudas.
b) Se elabora acuerdo y ofico en el que se sefiaa dia y hora para
que tenga verficativa la audiencia de conclliackén.
_____ Elaboracién de acta Porcentaje Grgano Intemo de Control
con proveedores. 4) Se elabora acuerdo y oficio en caso, que sea necesario que la L % o o m-_ﬂnlsbnlnn&gﬁ proveedores substanciadas. [Municipal NO ARLICA O ABICA
audiencia de concliackén s realce den varias sesiones.
¢) Se elabora convenio en caso de que las partes concllen.
Litaiadin ) Se elabora acuerdo y ofico en el que se dejan a saivo los|
Bniepsipd derechos del quejoso, para que los hagan valer ante o instancia
etome | 34 revenic, competente.
Goblemo |  municipal, detectary
‘Ablerto, modionte | Sonclonaries
Modarne. e faltas 7. Gobleno 2) Se recbe, estudia y analza la denuncia y documentaciin
Eficaz. coordinades | SOministratives onmde. comprobatoria de los hechos materia de la infraccién.
entre todoa los | ¥ hechos de b) Elaborackin de acuerdo y ofico para requeri al denunciante, més
siveles dot | COUPCHn. informacidn y documentacién,  se natfica.
funcionariado <) Elaborackin de acuerdo de archivo y se notifica al denunciante,
!B"!sg‘Ii
| sancion.
6) Elaboracidn de Acuerdo de Inicko de Procedimient
de Sancién a Proveedores o Contratistas y oficio de notificacksn al
presunto
Infractor.
o) S¢_emplaza ol presunto ifracor y se le natfica 3 o part
procedimiento  de  sancién iam‘!.gtg P elabora acuerdo y oficio de| 0% 50% 0% 50% Sanciones egﬂ-é.‘ila Municipal NO APLICA- NO APLICA
provesdorss. preciusidn de derecho para e Ssbetcitos.
manifestar, se abre el periodo
para alegatos y se notfica a las partes.
aaa presunto infractor contesta, se elabora acuerdo de recepcién)
de manifestaciones, de admisiin de pruebas y en su caso se
apertura el periodo
de desahogo de pruebas y se notfica a las partes.
h) Se elabora acuerdo de cierre del periodo de desahogo de pruebas|
y se concede término para alegatos; aleguen o o, se emite
acuerdo de cierre de instruccidn y se tuma el expediente para
resoluciin y se notfica a las partes.
i) Se elabora resolucion y oficio y se notifica a las partes. \
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Dependenc Osza Interno de Control Municipal
Misién: Fortalecer la ini ién Pablica ici i el bate frontal a la corrupcién, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestién publica ici iendo las idades y de la ciudadania, en el marco de la legalidad y fundado en un:
. sélida ética publica.
Visién: Contribuir al abatimiento de la corrupcién en la ini: i6n Publica Municipal, a la ia de su gestién y al i eficaz y efici de las ias y enti que la
META
LUGAR POBLACION POBLACION
RESPONSASLE OBIETIVO
©es
TEMATICO
Porcentaje de inconformidades

i

NO APLICA NO APLICA

12.2. Elaborackn de resoluciin del Responsablidades | oTcoraje de resokiciones
" a) Se elabora resolucion y el oficio que se transcribe la misma) % o% % 0% Direccion de. g (Grgano Intemo de Control
5 y se notifica a las partes. Controversias y Sancones |, o eedores elaboradas. iy

el o7
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frontal a la corrupcién, la consolidacién del control interno y Ia mejora de la gesti6n publica

Fortalecer la i 6n Pablica
sélida ética publica.




