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o Entidad: | CC ia JURIDICA.
Misién: Brindar asesoria juridica mediante la asistencia y auxifio a las Unidades Admini que o de Oaxaca de Judrez y ejercer las acciones legales dentro del ambito de su competencia.
Vision: Sar una Unidad Adaministratia de i por servidores piiblic idos y honestos, que brinden stencidn y asistencia téenica-juridica profesional, eficiente y oportuna a las dems dreas que conforman el Municipio de Oaxaca de Juirez; para que puedan ejercer las acciones legales correspondientes con el fin
de alcanzar sus metas y objetivos.
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