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o e ~2024 -
Dependenda o
Entidad: Direccién de Pensiones
Misién: Organizary fic las pensiones de los trabaj a efecto de garantizar el régimen de social de los trabajadores, jubil per y del Municipio de Oaxaca de Jusrez.
Visi6n: Ser un ga eficienciay sparencia en la i acién de los iendo op los derechos de los trabajadores del Municipio de Oaxaca de Juérez que aportan a la Direcci6n de Pensiones.
META
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES 5
. Gobleme -l\:l-blo.nn.___s MR PASOS ASEGUIR RESPONSABLE omAaN e
1 Goblemo honrado,
& Comu nidades
EJETEMATICO|  OEETIVO -!l..lﬂ!-.lvt o 5 0 it -crﬂslcsl. . e - P
género desterrer lo
comupeién
AN
desa Porcentaje de estrategias
Contiiuk al noko para contribulr al desarrollo
eficlente del Sstema 25% 25% 25% 25% eficlente del Sktema 2831 servidores | 840 jublladosy
municipal de pensionesy municipal de pensiones y publicos pensionados
Jubliaclones Jubllaciones
PROPOSITO
Las personas jubliadas, Porcentaje de personas
- ua:mﬂ.ﬁ-n-n y i w‘a biladas, v!.ﬂu:auanﬂ
neficlacias de pagos neficladas de pagos Adoied
marchay préstamosa 25% 2% 25% 25% marcha y préstamos a corto Hu_v“-a_,-\oo. wwoo.ﬂw”uﬂx
corto plazo reciben de plazoque recben de
manera oportuna su manera oportuna su
recurso recurso
1. Estrateglas para el Porcentaje de estrategias
pensinatcun ]l s | o | e Kotacony sansen
Implementadas eficlente implementadas
Objetiva: 32
ACTIVIDADES
Ejercer con
eficacia y “Prepara carpeta de archivos electrénicos para
transparencla | 5o, £ oo blecer proceso de némina quincenal
los recursos * Procesa némina Porcentaje de pagos de
3 Goblerng | fnancierosdel [ Tecarlsmos x x x e acion J6 Pag0sd8 |« pevisa la némina 25% 2% 25% 25% Direccién de finmacle l Diecclan | B40)LAIORY | B40)bRIAY
Ablerto, | _Munkiplo, | S 25.Sktemade | PonTOnesoPO * Imprime némina completa y sobre de pagos. realizados
Modernoy | fobusteciendo | oo ara Jubilaciény * Transmite el archivo de dispersién en portal
Eficaz I :mn"n& o Pensién Eficients del Banco
publica,
aumentando Squlitro 1 * Se recibe solicitud de pensién.
el patrimonioy | Presupuestal *Se elabora y envia oficko de solicitud de
mejorando la Informacién a la Direccién de Capital Humano "
calfidad del X X 12Dictaminaciénde |y la Direccién de Patrimonio, e de Ofk la Direccién | 2831 servidores | 80 servidores
gasto pablko, X pensiones *Se reciben oficios de a Direccidn de Captal =5 =N = = Dheciile Penches d publicos publicos
Humano y la Direccién de Patrimonio,
* Se elabora proyecto de dictamen.
* Se elabora oficio de Dictamen de Pensién.
2. Pagosde marchay Porcentaje de pagosde
préstamos a corto plazo 25% 5% 25% 25% marcha y préstamos a corto,
otorgados plazo otorgados
ACTIVIDADES
* Recibe la solicitud de pago de marcha
* Se revisa la documentacién
X X x 2.1 Reallzacién de pagosde »Se realiza of chiculo el darrrdia 25% 2% 25% 2% Dir dote Porcentaje de pagos de O?—.H_Baor_u_.ono&: 840 jublladosy 7
marcha (gastos de funeral « Se elabora el invow.n_in‘ncon marcha pe
* Se entrega el cheque
* Reclbe fa solicitud del préstamo a corto plazo
* Revisa la documentacién
X 220torgamientode  |*Se reghstra en el sistema e imprime el Oficls Ia Direccién 500 -
X X poksAmOR B COT 07 corerias 25% 25% 25% 25% Direccién de Pensiones " de 5 500 benefici
* Se elabora el cheque N
* Se entrega el cheque -
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Municipai, de las medidas protocolarias y de seguridad aplicables a los actos del Presidente Municipal, asimismo informar en tiempo y forma de de de cada una de

dela Plblica Municipal, en el 4mbito de sus respectivas competencias y sin perjuicio de sus y <on el objetivo de mejorar la operacién conjunta del quehacer
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