)ependencia o Entidad: | Instituto Muniripal de la juventud

Iy econdmica del municipio.

Misios
Vision.

Disenar, imalementar y articular politicas piiblicas que fomenten el desarrollo integral en materia de Juventud , a través de una participacion activa en la vida so

Ser el publico desc izado del Municipio, un referente en materia de juventud que reconozcan a las y 0 jbvenes como sujetos de derarhos y actores estratégicos del desarrollo.
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_ COMPONENTE v e e
Parcentaje de estrategias de

tegi: 1
3 Estrategias de apoyo a 'a juventud 40% 47%)] 13% 0% apoyo a la n'fez y juventud
mplementadas

imolementadas

ACTIVIDADES

TALLERES DE DIFUSION DE ARTE, CULTURA Y CIENCIA.
3) P'aneac on de! taller.
b) Gestion de espacio y elaboracién de convocatoria previo al desarri

o del talier

¢} E,ecucion del talier

...1... 4 z

I Y AmsMB LT ) EXHIBICION DE GRUPOS MUSICALES Y FOLCLORICOS JUVENILES EN ESPACIOS PUBLICOS.
) ot = i a} Gestion del espacio para que se oueda desarro/ar esta actividad a la agencia, barrio, o colonia correspondiente

b} Tenienco e’ ‘ugar estabiecido, se ‘es ‘nvita a las diversas agrupaciones infantiles y {uveniles, para que puedan ser partic'pesy

i

LT

presenten un numero o coreografia
¢} Creacion del carte! para difundirio a la poblacion en genera’ y puedan ser parte de este evento ~ecreativo
d) Cesarrol'o de! evento.

FIRMAR DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
a} Reunion con direct'vos, en donde a t-avés de |a Titular se den a conocer e! objetivo que tiene el Instituto Municipal de 'a
Juventud de Daxaca de Juarez, permitiendc de esta manera crear alianzas y conjuntar acciones a favor de /a juventud en

mater a educativa

b} Una vez aceptada cada propuesta. se da paso a elabor.

correspondientes.

¢} Se manda a revision e’ formato para que cada Cependencia o Institucion dé ei visto buena T — 5 .

. 3 1 Rea'izacion de acciones de d} Programacion de! evento, nara 'a firma del convenio, especificando iugar fecha y hora Politicas Publicas y Porcentae de accicnes de |ovenes 4,145

781 g wﬁhwhﬂmnﬂw ...Mﬂw h:%ﬁmw fomento cuitural con personas  |e) Cesarrollo de 'a firma de Convenio o . S o e m.oim.:o cultural con personas e entre 12229 .oumsmp entce

Impuisar y Futrimonio cultural de la humanid:c. penSsen agencia barriosly Organizaciones IOVRNESIENa0eEnaas. barrbsy phosde; | B9 atas
promove e 20ZD - 2024 — colonias PREMIO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD. colonias reaiizadas edad. de edad
espacics a) Creacion de ‘a convocatoria, para poder estabiecer as bases y reque:

n_._a_ko.. v .
para amplia wzmﬂ.ﬂﬂ.‘:n—.o b} Solicitar mediante oficio a la Secretaria Técnica del Municin.o convoque a Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de
Juventud para aprovar as bases del Premio Municipal de la Juventud

uda hd ficar
ia 4 vidivarsiiica m g:z—nmvbnn MUM ; ¢) Soiicitud a ia Coordinacion de Comunicacion Social para :a elaboracion del diseio de la convocatoria

Promover la ias i
d} Cifusién de la Actividad a traves de radio y redes sociales of ciales dei Municio'o y de’ IMIUVENTUD

ei formato del convenio con (as clausulas y especificaciones

64,455

ientos necesarios para dar a conocer la sociedad

“ juveni| dicha propuesta

culturay el | actividades
sngu e) Recepc on de la Cocumentacion de ios interesados inscritos.

arte como | cuiturales

f} Solicitar mediante oficio a ia Secretaria Tecnica de! Mun cipio convoque a Ses on Extracrdinaria de! Consejo Directivo de
Juventud para d:ctaminar a los ganadores del Premio Municipal de ‘a luventud

g) £’ Consejc Directivo de 13 luventud hace entrega de los resultados a la titu'ar del IMIUVENTUD.

| hj La directora general de IMJUVENTUD instruye a 1a jefa de oficina 0ara que not/fique mediante oficio a ios ganadores dei *
premio con nora, fecha y lugar donde se entregara dicno aremio
1} desarrol'o de ta Clausu-a y premiacion

medios de
cchesion
social

TALLERES DE ARTES PLASTICAS.

a} Contactar a iasy ‘os faciiitadores de talleres soore pintura, artes graficas y grabado
b} Emitir convocatorias y generar coordinacion con COMVIVES

) Realizar talleres

64,455
3 Ceoartamento de . N
e ::_..“rmxmm SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL. i e s " TS 4145
edl 22016 de acciones par. ianeacian de tatier soor ™ ! cuida sa v | dulyin, resion. aul m aliticas Publicas
Or de acciones para e [a) Pianeac:on de talier soore algun tema soore e! cu dado de '3 salud mental (Prevencién del pul ying, desresion. autoest:ma, y ‘uitladn dets salg mentaly)o atve 13500  wvenss.erire
a0% 20% 0% eniace con Oavaca de Juarer > =
reproduct.va de las ,uventudes afos de 12 a 29 adcs
Crganizaciones
real 2adas de edad

17 Bienestar

y desar-oiio cuda

bre de d-0gas. elc ) para imoartirse en el marco de !as ;0rnadas educativas, y/o compiementacion con material en redes 40%

de 1 saud mentai y/o

municinai -eorodustiv

deias juventudes  [soua'es
b} Agen

r ‘upar y fecna y/o pubicac 6n en redas sociales

oo de ia actvidad
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3.3 Realizacion de acciones para la
sensiilizacion y/o prevencion de la
violencia contra las mujeres en
nersonas jovenes

3.4 Realizacion de acciones para la
sensibilizacion e inclusion de las
juventudes con discapacidad

DIALOGO, "MUJERES STEAM", DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

a} Planeacion y/o reunion para determinar para definir a las personas que encabezaran el dialogo

¢€) Una vez teniendo a las posibles candidatas, se les estara haciendo l'egar la invitacion del evento, esperando su confirmacion.
n del cartel en diferentes dependencias y/o espacios publicos pertenecientes al Municipio de Oaxaca de

d) Creacion y difu
Judrez
e) Ejecucion formal de la actividad

LIBRO DE MUJERES JOVENES STEAM.
a) Planeacion de actividad

b) Emisién de convocatoria

) Emision de cartel y/o fiyer

d) Desarrollo de la actividad.

BICI RODADA CON PROPOSITO.

a) Marcar y especificar la ruta

b} Gestionar permisos correspondientes

) Disedar y crear |a convocatoria donde se especificara que, |a bici rodada tiene como propésito realizar una colecta de
productos de la canasta basica y/o de higiene para la mujer

d) Desarrollo de la actividad

TALLER DE DEFENSA PERSONAL PARA MUJERES.

aj Reunion de planeacion de actividad

b} Realizar invitacion a Agencias y COMVIVES para implementar
¢) Emitir convocatoria de evento

d) Ejecucion de la actividad

SERIE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCPACIDAD

a) Planeacion de la actividad

b} Creacion de material para redes sociales, sobre las personas con discapacidad
) Publicacion en las redes sociales del Instituto

META
1 2 3
TRIME [TRIMESTR | TRIMES
STRE E TRE
40% 50% 10%
40%! 30%

Departamento de
Politicas Publicas y
enlace con
Crganizaciones.

Cepartamento de

Politicas Publicas y
enlace con

Organizaciones.

Porcentaje de acciones para la
sensibilizacion y/o prevencion de
la violencia contra las mujeres en
personas jovenes realizadas

Porcentaje de acciones para la

sensibilizacion e inclusion de las

juventudes con discapacidad
realizadas

POBLACION | POBLACION
LUCARIGEOGRAFICO! POTENCIAL | OBJETIVO
64,455
jovenes 4,145
entre 12 a 29| jovenes entre
Oaxaca de Juarez = ot
anos de 12 a 29 afos
edad de edad
64,455
jovenes 4,145
entre 12 a 29| jovenes entre
afos de 122 29 afos
edad de edad
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Ser el organismo publico descentralizado del Municipio, un o materia de juventud que reconozcan a las y los jévenes como sujetos de derechosy actores estratégicos del desarrolio. o ) e : = Te TR 4 e e e
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.
Gobierno
. m honrado, PROGRAMA 508
. LACION | POBLACION
1. meaﬁ:__o & . il NiRas, PRESUPUEST MIR PASOS A SEGUIR RESPONSABLE INDICADOR LUGAR GEOGRAFICO POTENCIAL | OBJETIVO
3| o 2 1 2 37 a
EIE esindigenas| nifosy | te V.Ciudad | ARIO
OBJETIVO | ESTRATEGIA con J o
ATICO _ | ypueblo |adolescen|comprome|Educadora TRIME | TRIMESTR| TRIMES | TRIMESTR
Recspectiva i i STRE 3 TRE 3
Z afromexican tes tido a
de género
o desterrar
la
corrupcion
64,455
COCREACION DE FORO PARA PROMOCION DEL CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE. Departamento de :
. : Porcentaje de acciones para jovenes 4,145
a) Planeacion de la actividad Politicas Publicas y "
g promover el cuidado del medio . entre 12 a 29| jovenes entre
promover el cuidado del medio b) Gestion de espacio y coffe break. 40% 60% 0% 0% enlace con Oaxaca de Judrez <
5 a 5 s ambiente entre |as personas afos de 12 a 29 afios
ambiente entre las personas [ovenes |C) Disefio y difusion de cartel o flyer Organizaciones.
5 jovenes realizadas edad. de edad
) Ejecucion de actividad
D — S I I ! ERRSRRY § e R el o \‘m&.bmm‘
0 Departamento de L
COCREACION DE FORO DE PARTICIPACION JUVENIL EN EL RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS. " jovenes 4,145
3.6 Realizacion de acciones de las Politicas Publicasy | Porcentaje de ac .
X X X a) Planeacion de la actividad 9 entre 12 a 29| jovenes entre
X juventudes para el rescate de . 40% 60%] 0% 0% enlace con juventudes para el rescate de Oaxaca de Juarez = ”
espacios publicos ) Géstidrde espacioicofie break Organizaciones. espacios publicos realizadas ahosde 12,2, 29 afios
bl
e C) Disefio y difusion de cartel o flyer ® h edad de edad
—  loceccondeactvidss. S S B [N | SIS =S (S -]
COMPONENTE
1. Programas, m.uo<om y acciones en 20% 50% 10% 0%, Porcentaje de estrategias en
materia economica nmw—_OJn—QOm materia economica ﬂmﬂ.ODuQew
i1 — T e e e e S S50 e N B
L ACTIVIDADES
Constibulraf——"—"——— = =]~ - — — SERoE, 8 SuNC -— e E— e L e SRS Rs = o . e -
la creacion N g
1.1 Generar | de empleos CAMPARNA DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD.
las dignos e a) Contactar al facilitador para realizar las capacitaciones.
condiciones | incluyentes b) Realizar convocatorias publicas y gestionar espacios en instituciones. Departamento de 64,455 .
que ue ) Desarrollo de la actividad ¥ jovenes 4,145
Naxaca | . q 1.:Poriuna 1.1 Gestion de programas para las Politicas Publicas y | Porcentaje de programas para las entre 12 2 29| jévenes entre
spero impulsenel |  permitan i empre: entre 12 . 40% 40% 20% 0% enlace con personas emprendedoras entre Oaxaca de Juarez
Y1 acceso aun | mejorar | economia El DER SIN MIEDO' e afos de 12 a 29 afos
futuro - Flararias : y 29 aftos Organizaciones. 12 y 29 afos gestionados e.eriad
empleo condiciones prospera a) Contactar a emprendedores. edad e e
digno y bien | de vida de la . " ” . b) Agendar la grabacion
remunerado| poblacion ¢) Editar y aprobar grabacién
d) Bifundir en redes sociales.
del
municipio de L 1 B I | PSS Ty o
Oaxaca de FORO "PARTICIPACION DE LAS JUVENTUDES" 64,455
Juarez 1.2 Gestion de apoyos para las a) Planeacion de la actividad Porceniale deapoyes ara 155 jovenes 4,145
i y %
la con: | foro. o se 12 a 29| jovenes entre
personas emprendedoras entre 12 BIIEmEloconVaCatbalpAraUmALs aLI0m 40%! 60% 0% 0%) personas emprendedoras entre 4 o2
29 afos c) Contactar a los ponentes. op{ A e 123 29 afios
] Y d) Desarrolio del evento v G : : de edad
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