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(3 PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024

de Planeacion
2303 - 234

Dependencia o
Entidad: Organo Interno de Control Municipal
Mision: wo:ﬁ_.oon.. _.n i Piblica ici di el frontal a la corrupcién, la consolidacién del control internc y la mejora de la gestion piblica icipal diendo las idades y d das de la ci ia, en el marco de la legalidad y fundado en
una solida ética publica.
Visién: Contribuir al abatimiento de la corrupcion en la Admini: ion Publica ipal, a la P ia de su gestion y al iio h eficaz y efici de las y que la
META
i POBLACION POBLACION
RESPONSABLE
- PROGRAMA MIR PASOS A SEGUIR INDICADOR LUGAR GEOGRAFICO | ottt pieamaioy
- 1. Goblemo |I1. Comunidades| 1\ (o | honrado, PRESUPUESTAR
: OBJETIVO ESTRATEGIA | Municipalcon | indigenasy = transparentey| V. Ciudad 10 . 30 P
TEMATICO perspectivade |  puebloafro | no..:.a”. ¥ s | comprometido | Educadora = :
género ‘mexicano ENES | a desterrar la
corrupcion
FIN
270,955 196,618
|Contribuir a combatir la habitantes del | habitantes del
corrupcion en la administracion % 0% 0% 90.57% Percepcion de corrupcion estatal Municipio de Municipio de
piiblica municipal, mediante = en las zonas urbanas Oaxaca de Oaxaca de
acciones coordinadas. Juérez mayores | Juarez mayores
de edad de edad
7. Gobierno PROPOSITO
Honrado
La administraciin de fos Variacion de los resultados con 4 Saa_ .
. pliegos de observacin y reasdela | dreasceia
resiza bajo loe principios. 0% 0% 0% 5% promociones de responsabildad Administracion | Administracion
legales y constitucionales de t i i
administrativa dervado de la Publica publica
eficacia, eficiencia, legalidad y fiscalzacién de a cuent pi
rendicion de cuentas. pbiica- Municipal Municipal
3.4 Combate la COMPONENTE
corrupcidn enel| 4 4, prevents, .
goblérko " datectary
u.h.ﬂ.”aas municipal, | aras 1. Programa Anual de Auditoria - - i i NGmero de Programa Anual de|
okl mediante faktas implementado. | Auditoria Implementado.
Eficaz. coordinadas | *qTneRATNA ACTIVIDADES
g—u\-(ﬂﬂ”ﬁﬂ“nq. corrupcion. 1 Unidad
funcionariado. Responsabe de la
7.Gobierno  |1.1Notficackin de ordenes de|a) Notificacion de la Orden de Auditoria. = Porcentaje  de  ordenes  defOrgano Intemo de Contiol |47 Unidades Administracin
X
Honrado  |audRorias intemas. b) Levantamiento e Acta de Inicio de Audioria 0% Lo Cod % Direccidn de AudRoria Intema | orips notificadas. Municipal [Responsables piblica Municipal
de Oaxaca de
uirez
1 Unidad
. 2 N . | Responsable de la
12. Emisibn y notficackin de|a) Notificacién mediante oficio del Informe de Auditoria Porcentaje  de Informes  del s " H
X Informes de Auditorias _ internas|b) L del Acta de o finales, 0% % 100% 0% Direccién de Audioria Interna |Auditorias  internas  ejecutadas| m”_f.s Jafaiode Contio! xa_”.._nun_uu Rﬁuc:ﬁe::x o
ejecutadas. noticacidn del Informe y cierre de la audioria emitidos y notificados icos! "
je Oaxaca de
Dudrez
1 Unidad
- Porcentaje  de  Informes  de [Responsable de la
% 13 Emisén de  informes  ela) Nouncacdn mediante ofico del Informe de seguimiento de| gu 5 o 0% R — Tntarmic de Contral 147 Unidadies jAdRraciio
e b v de la Audiora, de audiorias interas ejecutadas,[Municipal Responsables  [Publica Municipal
iorias internas ejecutadas. emitidos. |de Oaxaca de
uirez
COMPONENTE
3.4 Combate la 2. Acos de Entrega - recepcion| Porcentaje actos de entrega
comupcion enel| 3o o L lsancionados Lo = o %6 recepcion sancionados.
gobierno 42 Prevent,
3.Goblerno | municipal, | detectary
Abierto, mediante closa | 2.1, Atencién de soficitudes Porcen de' solckades
faitas 7. Goblerno soictudes_para) ; < el i taje para e
Moderno y acciones -‘.._r- - X | &  acios de edtiega ‘nv Recepcidn de H ciud E;w ﬁc ar u,dm de entrega recepcion 25% 25% 25% 25% R p— e e G e ma%,e __._s..a de Control 326 solichudes mﬁﬂ.ﬂ.ﬂma
Eficaz. coordinadas pecritg) | Hoande | ) Programacion de kas actas de entrea-recepcion P il oo B unicipal aten
entre todos los | ¥ oo
niveles del Comupciis |
funcionariado. Porcentaje de actas (de entr 326 actas de
X | M.N. Setioncs 2 fmacn del,) Sancién de las actas de entrega-recepciin %% | 2% 25% 25% Direccidn de Auditoria Intema  [recepcién  y  administr entrega recepcidn |
| i | circunstanciadas) asistidas. programadas
_ |
COMPONENTE
Porcentaje  de actividades  en)
3. Obras piiblicas vigiadas. 0% 20% 0% 80% materia de vigianca de obra
plblica realizadas.
ACTIVIDADES
| la) Recepcin del oficio con la convocatoria, bases, anexcs y
[ ovecta ejecuto de cba pibkca
31, Revisibn de bases y[b) Revision de la convocatoria, bases, anexos y proyecto ejecutivo) Porcentaje  de  bases ¥l 0 jntemo de Control
3.4 Combate la | x convocatoria de contratacion de obra/de obra publica 0% 0% 0% 0% Direccién de Auditoria Intema |convocatoria de contratacion de| 3 Convocatorias | 2 Convocatorias
{ 2 Municipal
corrupcion en i | |publica. ) Elabo del ofico con las cbservaciones vy lobra piiblica revisadas.
obidses 3.4.1 Prevenir, | recomen a la convocatoria, bases, anexos y|
3.Gobierno |  municipal, h..n“a.ﬂm_w | proyecto ejecutivo de obra piblica.
Abierto, mediante b 7. Gobierno
Mod %
et | | sanmarasas e
entratodosios | Y Dochesde a) Verificacion fisica en campo del proceso de ejecucion de la obraj
v corrupcién. A —— piblica municipal.
. Elaborac reporte de|P0rca MUnK ; ; orcentaje  de  regortes  del s
funcionariado x ot orocas e oeocion|P) Eisboracén de repotes de verficacin y proceso de efecucin de| g 5 — i O e AR 1D ey oceso e epacuciin] 9270 it de Contrl 40 Obras en 20 Obras en
5o obra. la obra pliblica municipal. b gt Municipal proceso proceso
2 c) Elaborackn y notificacion Gel o con los reportes de) :
verificacion y proceso de ejecucion de i obra plblica muniipal.
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PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024 nw

de Planeacion
o O
Dependencia o
Entidad: Organo Interno de Control Municipal
Mision: F e _w inisf Publica di el frontal a la corrupcién, la consolidacion del control interno y la mejora de la gestion publica ici diendo las dades y d das de la ia, en el marco de la legalidad y fundado en
una sélida ética pablica.
Visién: Contribuir al abatimiento de la corrupcién en la A i ion Piblica i ala p ia de su gestion y al fio h eficaz y efici de las dencias y entidades que la conforman.
META
i POBLACION POBLACION
RESPONSABLE
1V. Gobierno PROGRAMA o PASOS A SEQUIR OBIETIVO
5 L. Gobierno |11 Comunidades| ./ [lysiy PRESUPUESTAR
AMATICO OBJETIVO ESTRATEGIA | Municipalcon | indigenasy ._r..e.F-.< transparente y| V. Ciudad 10 = 30 4
perspectiva de | pueblo afro comprometido | Educadora ’ 3
género mexicano | 2dolescentes | errar la
corrupcion
a) Verificaciin fisica en campo de la obra piblca municpal
i culminada
33. Elaboracdn de reportes del b " ; Porcentaje e reportes de ¢
% verficacion de  obras pablicas| nr:m_w.vﬂﬂ“usm FEponed 8 WeiNcacia0n; e obin' pibc 0% 0% 0% 60% Divecciin de Audkoria Interna |verificackin de obras  piblicas| 019210 Intemo de Control :_.u:osﬁ“m 5 Obras culminadas|
clipndes: lc) Elaboracion y notificacin del ofio con os reportes de orinadas eaboradce;
Iverficacion de la obra pblca municipal culminada.
. : Porcentaje  de  comités  del
4. n!iuu&: de Contraloria Social en| 0% 0% 0% 100% lcontraloria social en  operacion|
loperacion vigiados. vigilados.
| ACTIVIDADES
3.4 Combate la |
corrupcion en el
s gobierno ) Programacidn y propuesta de fechas para la integracién de los
. Gobierno municipal, " comités de contraloria social. i < é é
presmol i 41, Integrackin de Comités de » " ; " Porcentaje  de comtés de|Municipio de Oaxaca de A0comiésde | 10 comités de
oot I (i 7. Goblerno  (Contraloria Socil. i) Motcarkn e o de Rmpery Wiy (0% i o 0% Dieccion de Audtoria Intema |t ralori social Itegrados. | Judrez contraloria social | contraloria social
Eficaz. coordinadas Honrmlo, <) Recepcidn de acta de asamblea conunitara.
entre todos los
niveles del
funcionariado : .
4.2. Capacitacion a los Comités de|a) Lienado de lista de asistencia. ” ” Porcentaje  de  comités  de|Organo Interno de Control
X Diecd packac ciores
Contraloria Social. b) Elaboracidn de reporte fotografico. o e o o0, 400 de Audioriz Intera. 0 aioria social capactados. |Municipel A caechaciones | 10 copach
43. Revisiin de los reportes de los Porcentaje de reportes e comités|
% lcomités  de contraloria  social ) Elaborackin de reporte de seguiniento a comités de contraloria . . de contraloria social, fespecto allOrgano Intermo de Control 1W0reportes de | 5 repoct
respecto al seguimiento de la|social, o o 10%. 0% Direccidn de Audioria Intema | . invento de la ejecucion de la|Munic seguimiento saguimie
lejecucion de la obra piblica. obra piblica revisados.
COMPONENTE
5. Programa para la promocion y| Porcentaje  de  Instituciones|
desarrolio de proyectos de mejora de|
! 0% s0 0% 50 municipales con  proyectos  del
o gestion piblica del municipo de| pros > b
‘Oaxaca de Juarez implementado. )
3.4 Combate la
corrupcion en ei AT
gobierno 3.4.1 Prevenir,
detectar
3.Gobierno | municipal, y
Ablerty, sancionar las ; Enlaces de 20 | Enlaces de 20
My || e faitas X 7,00miemwy | Checlacie: & promotoess -~ — — 5 Departamento de Mejora de la |'FCeAK. o e | Municipio de Ossaca de instiuciones instiuciones
iy coortnadas | Simintratives Homrado pajor Geston Municpaly Eta Piblca [(=P0S T 1 i udrez municipakes. municipales.
entre todos los | ¥ Nlechos de
niveies del cHTIpClon.
funcionariado
; copuestas de proyectos de mejora. 2
X 2, Wtwgraciin. da iproyecios dej tado de la revision de los proyectos de mejora. 25% 25% 25% 25% Depaitampot de Hsjorn de Organa btemo de Contiol 20 preyactos ue. .29, preyectne o
mejora de la gestion piblica. o de- o Gestidn Municipal y Etica Publica [Municipal mejora mejora
3 ‘Solickar el reporte de ejecucion de ios proyectos de mejora.
53. Revisin de reportes de|’) . .
: [iopuriaa & ki s o)), Rt of rspots d&: ey potfcr 2 bthinl - . o | re— — UL mﬁ..d\hﬁuﬂﬁ
proyectos de mejora de la gestion Musﬂsﬁ:. I — Gestion Municipal y Etica Piblica [proyectos de mejora de la gestion|Municipal v:..iixaﬁ i
pblca 4) Elaborar y notificar el reporte de seguimiento priblice sealrados.
6. Codigo de Etica para las personas| Porcentaje de actividades para laj
servidoras piblcas del Municipio de 2% 2% 25% 25% implementaciin del Codigo de
|Oaxaca de Juarez implementado Etica realizadas.
6.1 Participacion en las sesiones dei|a) Recepcion de Convocatoria a sesk: del Comité de Etica. Porcentaje de sesiones del comité| 4 sesiones. 4 sesiones.
x comité de ética del municipio de|b) Asistencia a las sesiones y acompanamiento al asesor en ética|  25% 25% 25% 25% Departamento de Mejora de 12 | 4oy onicig de Oaxaca delUMICPI0 de Oaxaca de ordinarias del ordinarias del
s ¥ Gestion Municipal y Etica Publica udrez : ;
(Oaxaca de Jusrez. pibica durante les Sesiones. Dudrez en las que se participa comité comité
Un programa Anual | Un programa Anual
é i ‘ de Trabajo del | de Trabajo del
. et o s )RS Y i 8t i, 0 i, | o
% Revision del Programa de Trabajo delf© " BERER-T, i jo s - p— — — Departamento de Mejora de la (Organo Intemo de Control nwal | Un informe Anual
el : e d i
no_.sw .H_M“ del Municplo. del, emic daciones s Prograems Ancil de Trabalo de 3 Gestion Municipal y Etica Publica Municipal dei mﬂﬁﬂsﬁ
3.1 Fortalecer Omac . de Etica y a los Informes trimestrales y Anual. . Cuiro nforinee
losmé ot 3.1.4 Armonizas =“ ro. o«’
2 nizar -
procedimientos | = h
3.Gobierno | para alinearlos a .......”.v-. e
Abierto, modelos res, » " "
ottary | eta _.-w.._. reglamentos, 7. Gobierno ) Elaboracidn y aprosacion del Lineanuentos para la elaboracin dell
Eficaz. | innovacionya | "M% marcos Hamyado g0 de i - i 29 Cidigos de | 29 Cidigos de
los cuerpos tegrados y 63 VOMGHEER @6 Cotioe. delD) RUICRAIR arkis responsables tiucionales; de: o eisboracki Departamento de Mejora de la |Porcentaje de cadigos de conductalOrgano Intemo de Control Conducts de Conducta de
buenas practicas x 905 4€4e1 Cédigo de conducta. 10% 90% 0% 0% :
normativos de | "%/ P . \Conducta. xk.% S o oe— Gestion Municipal y Etica Piblica [validados. [Municipal Instituciones. Instituciones.
Shlcicie n general. ) Enh.“.: y revision propuesta igo de Honkpains Municisies
general. 4) Valkiacin de los Cidigos de Conducta institucionales. 5
ca B
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PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024 :
H Instituto Municipal
de Planeacion
priyveris
Dependencia o
N Organ ici
Entidad: rgano Interno de Control Municipal
Misidn: F la Publica icipal medi el combate frontal a la corrupcién, la consolidacién del control internc y la mejora de la gestién piiblica ici diendo las idades y d de la ciudadania, en el marco de la legalidad y fundado en
ion: Gone i
una solida ética pablica.
Visién: Contribuir al abatimiento de la 6n en la Administracién Piblica Munici i ny al d fio h i d .
P ul ala P de su gestion y al eficazy de las Yy que la conforman.
META
i POBLACION POBLACION
RESPONSABLE
1 PROGRAMA MIR PASOS A SEGUIR INDICADOR LGAR GEOGRAFICO | ORI promans
| cen L. Goblerno (I1. Comunidades| ;1\ iz honrado, PRESUPUESTAR
i OBJETIVO T municipal con |  indigenasy e transparentey| V. Ciudad 10 . -
iy - ESTRATEGIA Sl P A bt x P 5 3 a
geénero mexicano Sconten; a desterrar la
cormupcion
| Euborackn de oficos y su dstribucién para la dusién del Cdigo oo e e it
6.4. Difusién del Codigo de Etica alde Etica y firma de carta de adhesion y ol iAnaiixiones: | WA istkicines
x las personas servidoras piiblicas dei{b) Recepcién de cartas compromiso e adhesion al Cédigo de Etical % 5% Y 6. Departamento de Mejora de la e * [Municipio de Oaxaca de Sdobicns | a0
Muniipio de Oaxaca de Juarez y|de las personas servidoras publicas. Gestion Municipal y Etica Publca borcentaje dé seridornel Juarez ‘servidoras pblicas | servidoras pabicas
ladhesicn de los mismos al Codigo.  |c) Sistematizacidn de cartas compromiso de adhesidn al Cédigo del Dxcentuge. da. permoiie o< e P
: piblicas adheridas al cddigo de]
Etica de las personas servidoras piibicas recbidas ey
Porcentaje de personas servidoras|
16.5. Capacitacin sobre el codigo de|a) Preparar ef material de capacitacion. Rv_s nl-fum capacadas,en:el’ oo
ética a las personas servidoras|b) Convocar a la capacitacion. Departamento de Mejora de la = Municipio de Oaxaca de
X i 0% 50% 50% 0% : :
plblicas del Municipio de Oaxaca de|c) la capacitacion. Gestion Municipal y Etica Pblica Duarez
usrez, 4) Sistematizar ka informacidn genrad forcentale  ide: ) iiickiee
3 ) generade o o
capacitado en el codigo de ética.
COMPONENTE
7. Modelo del Sistema de Contro
Interno de la Administracion Pubical 0% 3% 0% % ottty
Municipal (MSCIAPM) implementado. Tpgleimelitados;
ACTIVIDADES
Departamento de Control y Porcentaje de enlaces del  [Municiplo de Oaxaca de
s e i 2% | Evaluacin de la Gestion Publica MSCIAPM capactados.  |Judrez
s .
LSM%H.E by h.n_. dell,) Establecer cronograma de actividades de capacitaciones.
e e e omir|b) Notficar convocatorias @ s dependencias y organismos.
Municipal Avm_n;vxsﬁ.... lc) Impartic e! tailer de capacitacion programada.
x 33% % 4% 2% Departamento de Controly |0, o vaie  de  Insthuciones| IO de Oaxaca de 25 Dagandarciesy | 26 Depabdencias'y
Evaluacin de I Gestion Pibica (WSS O TR Chuirer Organismos Organismos
3.4 Combate la MSCIAPM capacitados.
corrupcion en el
3.4.1 Prevenir,
2/Gokiss hu”.w—-o_. detectary a) Recibir el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y/o|
" Ablerto, sancionar las Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) para sul Porcentaje  de  Informes  del
xwu...s. v .Hﬂ_w“w fattas 7. Gobierno levaluacion. 100% 0% 0% 0% m%toﬂﬁ..“__.w e n!_u.. Y lopinion a los Programas %W..u_..n,ﬂ_._s o8 Copteel No Aplica No Apla
ol ones | administrativas Honrado b) Elaborar Informe e Opinidn Gestién PUBICA | 1abajo del MSCIAPM elaborados.
Siitre tudis los M."Hn_.wﬂoﬂn 5%, Bt i i 4o ) Notificar Informe de Opiniin
iveles del % :
Btk e rogramas de Trabalola) Reciic el Reporte de Avances Tranestral dl Programa de Trabajo
o progamas _de Tl 20 e Tt de Admosiocin de Nesad
% anblbcidon: en o} FISCIAPH (RAT el PTAR) para su evaluac o o ses 5 Departamento de Controly  |Porcentaje  de  Informes  defrgano Intemo de Control - —
b) Elaborar Informe ce Opinion dei RAT del PTCI y/o del RAT del| Evaluacion de la Gestidn Publka [Opinidn de los Reportes de Avance{Municipal Lo M
PTAR. Trimestral de los Programas. de
<) Notificar Informe de Opinién =i RAT del PTCT y/o del RAT dei Trabajo del MSCIAPM elsborados.
(PTAR.
la) Elaborar y notificar convocato:
" |COCODL.
73. Realizacién de sesiones del 5
b) Realizar la sesion ordinaria /0 extroordinaria.
(Comité de Control Intemo - Departamento de Control
X | . . ¥
ociempetc sancorat " dalC) M of 30 el sesii: para revin de ks miemibros| 2% 25% 25% TR (il it
Municipo de Oaxaca de Judrez.  (3PERN
(cOCODI y de invitados.
a) Notficar acuerdos a las dreas responsables y corresponsables|
\de su atencién. Porcentaje de acuerdos del Comité| Dependencias y
7.4. Seguimiento de acuerdos de las 2 3 Intemo nismos
X csiories /dél’ Comité e 'Controlll),.!otiicar de ‘ofices 'de: requerimients, de- Informackin por] x Departamento de Controly |2¢ €000l ¥ Desempeiolyy . 05 e Oaxaca de 28 Dependenciasy | % e
intemo y Desempeio Insttucionai|=*9UImiento de acercos 3 las dreas responsables. 25% 25% 25% B | e Gestin pabica [INSUucknal del - Municpio del, iCH proiosies acuerdos
P dan nsucionallcy Recepcion de ofios de atenciin de acuerdos para su andisi el losxaca  de  Juirz  con establecidos en la
Oaxaca de Judtez. |isracion del Orden dei dia de la sesin del COCODI| seguimiento. sesién del COCOD!
correspondiente.
COMPONENTE
5. Quejas y denuncias en materia de Porcentaje de quejas y denuncias
0% so% % 0% en materia de %Eﬂnﬁih_ﬁsﬂng
resuelas. adminisrativas resuelas
ACTIVIDADES
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PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024 Bl

de Planeacion
2 pispreom
Dependencia o I
= ano Interno icil
Entidad: rg de Control Municipal
Mision: £ lecer la Administ Publica ici di; el frontal a la pcién, la lidacién del control interno y la mejora de la gestién publica i diendo las dades y das de la ciudadania, en el marco de la legalidad y fundado en
una sdlida ética publica.
Visién: Contribuir al dela pcion en la Admini i6n Piblica icipal, a la ia de su gestion y al d fio h eficaz y efici de las dep ias y entidades que la conforman.
META
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
POBLACION POBLACION
ASOS RESPONSABLE
1IV. Gobierno PROGRAMA MIR P/ A SEGUIR OBIETIVO
- 1. Gobierno |I1. Comunidades| 1\ honrado, PRESUPUESTAR
FrEiaki oBJETIVO ESTRATEGIA | Municipalcon | indigenas y nifosy | |tTansparentey| V. Ciudad 10 . " 30 4
co perspectivade | puebloafro | 0%V | comprometido| Educadora as 2
género mexicano dasterrar la
corrupcion
La poblacidn La poblacién
potencial es toda | objetivo es toda
.1, Radicaciin de expedientes de|® Director de Quejas, Denuncias, —— 8 aquea persona que| aquelia persona
3.4 Combate la o Investigaciones y Sktuacin |- orcey gt [——— pucda ser agraviadal  que haya
cormupcion enel [ o oo i X e (04 Caniscstariad & 25% 25% 25% 25% otacedemies e e por algin acto | presentado su
gobierno Erevesd i, de Quejas, Denuncias e cometido por | queja y/o denuncia
3.Gobierno | municipal, In!ui_e..-nn- L ) Se integra el expediente respectivo, de advertirse la existencia de} Investigaciin dndon. servidores piiblicos | para el inicio de las|
Abierto, mediante .-F-. p— fakas administrativas se le asigna nimero de expediente de| de este nivel de | investigaciones
Moderno y acciones administrativ Haasud |denuncia continuéndose con Ea«riizsaﬁnalu!! gobierno. correspondientes.
Eficaz. coordinadas aialacsativas
entre todos los | ¥ Mechos d
aivelos del | corrupcién.
funcionariado
a) Se recibe denuncia de manera presencial o por escritol
lordenandose su radicacion y asignacion de nimero de expediente|
de denuncia.
b) Se ordena la practica de diflgencias onentadas al esclarecimiento Director de Quejas, Denuncias,
82. Radicackin de expedientes de|de los hechos y ceterminar o no la exstencia de presunta Investigaciones y Stuackin  [Porcentaje de denuncias enls L
X denuncias  en  materia delresponsabilidad admicistrativa del servidor pibico. 25% 25% 25% 25% de x._.unxc._ o
|responsabiidades administrativas.  |c) Se integra el expediente respectivo y, una vez concluido, se| de Quejas, Denuncias e [administrativas radicados.
procede a su archivo y/o calficacion con la elaboracidn del Informe, Investigacion
de Presunta Responsabilidad Administrativa, segun sea el caso, en|
términos de ko dispuesto por el articulo 100 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
COMPONENTE
9. Declraciones de  siuackn Porcentaje de declaraciones de|
patrimonial recepcionadas Y % 70% 0% 30% situacion patrimonial
verficadas. recepcionadas y verfficadas.
ACTIVIDADES
ja) Se ingresa a la platafornia Uﬁ:ﬁ?gg
3.4 Combate la x A3 Rivictn aile sicems s I - . on  |Porcentaje dedeciraciones  de|(r 10 ntemmo de Control todas
ones. ‘situacion| 20% 50% s o
corrupcion en el trimonial patrimonial revisadas (1o icipal as
3.4.1 Prevenir, P piibiica
e
& municipal,
Abierto, mediante acioneriae -
Moderno y acciones -._.._!. :Sn&f "
Eficaz. coordinadas . _!_-Xz_an(- ado
entre todos los | ¥ eChoR ¢
niveles del s 2
funcionariado
" ;
potencial es el
unverso de
2) Se redacta el oficio e requerimiento al servidor piblico para que| P sv.HNH.Fx_.. s
ljustifique su incumgplaniento. municipio de 2,400 Personas.
02. Hecain do conmiaconeslt) Se pata 3 frma del dreu de Quefes, Donns Owector de Queas, Denuncias, [Porcentaje de conminaciones del . 2 .
. 2 ; Oaxaca de Judrez | servidoras pibicas
de la ¥ Stuacién Patrimonial. ¥ Stuacién de de Oaxaca de
x 20% 50% 15% 15% 74 (s que estan obligados| que laboran en el
e i dachraciin do. sisscinlc) Sa noficn s sevidor pibhco imokxade, de la declracén de s | i g
patrimonial. @) . En caso de que el servidor pibiko haga caso omiso al de Stuacion Patrimonial  |patrimonios notificadas iearageed n
irequerimiento o conminacin, el asunto se tuma al al Director del Area| skuacion
para el inicio dei procedimiento de investigacion patrimoniai sea
nicial, de
modificacion y/o de
conclusidn
COMPONENTE
10. Procedimientos. de Porcentaje de procedimientos de
i 0% 50% 0% 50%
ejecutados. lejecutados.
7. Gobierno
st ACTIVIDADES
la) Se recibe, estudia y analza
) Cumple con jos clementos prevstus en el artulo 194 de Ia
10.1. Admsion de informe de|LGRA, se elabora acuerdo de Adnision y Acuerdo de Radicacin| Dey o 48 [Porcentaje  de Informes  de %
% presunta responsabilidad y acuerdo|para ctacion de audiencia inici e 350 o — pata presunta  responsabiidad  y|Organo Intemo de Control - T
de caficacidn  de fatalc) No cumple con los clementos previstos en el articulo 194 de la lacuerdo de calficacin de faktalMunicipal
R4 Combesia adminstrativa. LGRA, se elabora acusrdo y oficio Ge prevencion y se devueve a la YSmncones {administrativa admitidos.
& Direccion de Quejas, Denuncics, lnvestigaciones y Situacidn
e 1| 3.1 Prevenis, patrmonal
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de Planeacion

Do e sores
s i berivent
Dependencia o
Entidad: Organo Interno de Control Municipal
Misién: F lec _b i Pablica il di el frontala la ion, la idacién del control interno y fa mejora de la gestién publica iendo las idades y d das de la ciudadania, en el marco de la legalidad y fundado en
una solida ética publica.
g e e . 2 = = 5 B <s = iz = = i
Visién: dela P enla Piblica ala p de su gestion y al eficazy delas y que la conforman.
META
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
" POBLACION POBLACION
RESPONSABLE
IV. Goblerno PROGRAMA o PASOS A SECUIR OBIETIVO
e I. Goblerno |IL. Comunidades| | . honrado, PRESUPUESTAR
A OBJETIVO ESTRATEGIA | Municipalcon | indigenasy ? transparente y| V. Ciudad 10 < . 30 4
TEMATICO perspectivade |  pueblo afro niRosy | omprometido| Educadora b =
género mexicano | dolescentes | o erraria
corrupcion
detectar
3. Gobierno y
Abierto, :......nﬂﬂ_n Sdaclosiat ey
Prissiindd pusmesy fattas ) Se reaiza empiazamiento, notficacién y trasiado al presunto
Eficaz. coordinadas administrativas responsable a procedimiento.
entre todos los | ¥ Mechos de b) Se realiza nouricacin y trasiado a las demas partes del
niveles del corrupcidn. procedimiento.
ebcbRarids ) En su caso, por causa justficada podra acordarse diferimiento de
laudiencia inicial por una soko 0Casion.
cion de la audencia incial
" n caso de falas graves, desahogada la audiencia inicial se i
= e wSHRﬁ_B ¢l elabora acuerdo y ofico para tumar ef expediente al IAYCCO y se| 5o 5 - o Degadaniagio de Porcentaje de procedimientos des o, 1ntemo de Control o AR [
es notifica a las partes. Municipal
[mintrathes, f) En caso de fakas no graves, se elabora acuerdo y oficio de| ¥ Sanchoes s anciedos
admisiin de pruebas y se abre periodo de desahogo de pruebas y|
se realiza ka notficacion a las partes
g) Se elabora acuerdo y oficio de cierre de instruccion y se cita para)
alegatos y se reaiiza la notificacion a las partes.
) Se elabora acuerdo y oficio de recepcion de alegatos y se tuma el
expediente para resolucion y se nolifica a ks partes.
) Se elabora resoluciin y se realiza la notficacion a las partes.
COMPONENTE
Porcentaje de controversias con|
11. Controversias con proveedores of
|procedimientos  de  sancién  a 0% s0% | 0% 0% H_:onsnm 0; prockientos hm
|proveedores atendidos. 1 2 los rec A
ACTIVIDADES
a) Se reche, estudia y analza la quefa con motho del
incumplimiento de los términ
|pedidos.
b) Se elabora acuerdo y oficio
que tenga verificativa fa audier én.
P . Departamento de Controversias y
11.1. Substanciacin de controversia|c) Elaboracién de act Porcentaje de controversias con[Organo Interno de Control
x lones en Contrataciones
lcon proveedores. d) Se elabora acuerdo y 3 % 0% i s L& oA - [proveedores substanciadas. Municipal NOAPLICA HOAREICK
audiencia de concilacion
le) Se elabora convenio en caso de que ks partes concilen.
) Se elabora acuerdo y oficio en el que se dejan a saivo los
3.4 Combate la derechos del quejoso, para que los hagan valer ante la instancia)
o competente.
S:n.”._na...s“al 3.4.1 Prevenir,
3.Gobiemo | municipal, detectary ;
Abierto, mediante sancionar las a) Se recibe, estdia y analza la denuncia Y documentacion
Koo § sy faitas 7. Goblerno comprobatoria de los hechos materia de la nfraccion.
posn e o | administrativas Honrado b) Elaboracién de acuerdo y oficio para requeri al denunciante, mas
entre todes 1o | ¥ hiechos de informacion y docurmentacién, y se notifica.
._ % | comupcion. lc) Elaboraciin de acuerdo de archivo y se notfica al denunciante,|
Sencioed en caso que no existan elementos para apicar
riado sancion.
|d) Elaboracin de Acuerdo de Inicio de Procedimiento |
lde Sancidn a Proveedores o Contratistas y oficio de notficacion ai
presunto
infractor.
3 le) Se emplaza ai presunto infractor y se le notifica a la parte
X :.NK-.K._WE hﬁ.ﬂi&a anw_ depmciante. % 0% 0% 0% Sanciones. B%nk&:kne_: | e E. 19.33” (Grgano Intemo de Control NO APLICA NO APLICA
ekl ) I presunto infractor no contesta, se eiabora acuerdo y oficio del - iy Municipal
et preclusiin de derecho para okcas chedse;
manifestar, se abre el periodo
para alegatos y se notffica a las partes.
5) El presunto infractor contesta, se elabora acuerdo de recepcion
de manfestaciones, de admision de pruebas y en su caso se|
apertura el periodo
e desahogo de pruebas y se notfica a ias partes.
) Se elabora acuerdo de cierre del periodo de desahogo de pruebas|
¥ se concede término para alegatos; aieguen o no, se emite
acuerdo de cierre de instruccion tuma el expediente paral
resoluciin y se natifica a las partes.
) Se elabora resolucion y oficio y s¢ 1o:fica a las partes.
COMPONENTE
S - - - . - Porcentaje de inconformidades del
lo proveedores atendidas. . N
ACTIVIDADES

bl
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de Plas

v amx

Dependencia o
Entidad:

o.d!.o Interno de Control Municipal

E N la A

una sélida ética publica.

i6n Publica

el frontal a la pcion, la

ia, en el marco de la legalidad y fundado en

6n del control interno y la mejora de la gestion publica

las idades y das de la ci

EJES TEMATICOS

Visién: Contribuir al abatimiento de la corrupcion en la

EJES TRANSVERSALES

y que la

6n Publica ici ala de su gestion y ai d

fo h eficazy

EJES

TEMATICO OBJETIVO ESTRATEGIA

1I. Comunidades,

indigenas y
pueblo afro
‘mexicano

honrado,
transparente y.
comprometido
a desterrar la

META

PROGRAMA MIR PASOS A SEGUIR
PRESUPUESTAR

V. Ciudad 0
Educadora

POBLACION POBLACION

3.4 Combate la
cormupciin enel| 3 4 1 Prevenir,
3. Gobierno municipal,
Abierto, mediante
Moderno y acciones
Eficaz. coordinadas
entre todos los

administrativas
¥ hechos de

niveles del |  orrupcion.

funcionariado

a) Se recive, estudia y analiza.

b) Se elabora acuerdo y oficio de prevencion al inconforme, en caso)
de que falte algin requisito y se le notifica.

) Se elabora acuerdo y ofico de no presentacién de k|
[inconformidad, en caso que el conforme no cumpla con ka
prevencion.

d) Se elabora acuerdo y oficlo de Ciacion para que el inconforme|

), para el caso de que el
se le notfica.

) Se elabora acuerdo y ofiio de requerimiento de informacin y
documentacion a la convocante y se noiifica a las partes.

lg) Se elabora acuerdo y oficio de suspension provisional, y se
notifica a las partes.

h) Se elabora acuerdo y oficio de recepcion de la Informacion y|
| documentacion de ia convocante y se ordena correr trasiado a los

7. Gobierno ) se , 3

Honrado ” elabora acuerdo y oficio en el que se fija un porcentaje sobre|

12.1. Substanciacion de 18 el total de la cantdad adjudicad, para que el inconforme garantice
investigacion de inconformidades de : i

contratistas o proveedores.

e ¢l inconforme no garantizd y se

k) Se elabora acuerdo y oficio en ¢ que se ordena informarle a la|
lconvocante y a los terceros, u.e el inconforme exhibio garantia,
para que en su caso, s tercc:os exhiban contragarantia.

1) Se elabora acuerdo y oficio en el que se hace constar que ks|
terceros no exhibieron contragarantia, por ko que se ordena
Isuspension definiiva y se notiica a las partes.

m) Se elabora acuerdo y oficio en el que se admiten las pruebas|
lofrecidas y se ordena abrir perodo de desahoga de pruebas y se|
notifica a las partes.

n).- Se elabora acuerdo y oficio en ei ue s admiten las pruebes, y
ltoda vez que no exisien pruebas que requieran dias para su

lalegatos y se notifica a las partes.
i)~ Se elabora acuerdo y oficio de recepcion de alegatos y se
lordena tumar el expediente para resolucin y se notifica 2 las,
partes.

preparacidn, se ciema el periodo de pruebas, se abre el periodo de|

Departamento de Controversias y | Porcentaje de invesigaciones e
0% 0% Sanciones en Convataciones _ | Inconformidades e convatias o| 9% _..___5==_ns_en_n Conerol
Publicas proveedores substarciadas.

NO APLICA NO APLICA

12.2. Elaborackin de resolucion de
inconformidades de contratistas o)
proveedores.

a) Se elabora resolucion y el oficio en el que se transcribe la misma,
y se notifica a las partes.

Porcentaje de  resoluciones del

fo d it o|Organo Interno de Control

Municipol

Direccion de Responsabilidades
Controversias y Sanciones.

COMPONENTE

7
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v—l>z m ; mHno >z c>—l NONh Instituto Munici
2
Dependencia o 6
e rgano Interno de Control Municipal
Entidad: 9 pal
Mision: Fortalecer fa Admini ién Piblica icipal medi el frontal a la corrupcion, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestién puablica ici iendo las i y dela en el marco de la legalidad y fundado en
: una sélida ética publica.
Visién: Contribuir al abatimiento de la corrupcién en la A i ion Publica icipal, a la ia de su gestion y al fio h eficaz y eficiente de las y entidades que la
META
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
MIR P) A SEGUIR ABLE L i POBLACION v”.’u—.ﬂ)%ﬂ.untnmuz
W Gebiarno PROGRAMA As08 =
1. Gobieno |I1. Comunidades _ honrado, PRESUPUESTAR
o oBJETIVO ESTRATEGIA | Municipal con igenas y Er._ v} V.Chadad B 1° 20 v 4
TEMATICO perspectivade | puebloafro | 0¥ | comprometido | Educadora
género mexicano a desterrar la
corrupcion
[Porcentaje de juicios de nulidad|
[con resolucion.
13. Jukios de nuiidad o amparo) 0% 50% 0% 50%
resuekos. Porcentaje de Juicios de amparo
con resolucion.
24 Combaty s ACTIVIDADES
nsﬁ.ﬂ_es enel| ;4.1 Pravenis,
iare detectary
F“H:a! > ....._..h._w.nn. sancionar las 5 2) Se recibe, estu aliza.
e faltas - Gobierno " de demanda y se ofrecen las pruebas| Direccion de Porcentaje de de|Organo Interno de Control
. otficaciones % O APLICA NO APLICA
z.mwnw..ue Y S“.Rn........-ﬂ- administrativas x Honrado _—_W-Vﬂaﬂ.!_&uun & Ls ad y validez del acto combatdo y se|  25% 25% % % Controversias y Sanciones [juicios de nulidad atendidos. [Municipal
g hechos de :
entre todos los | ¥ o
niveles del Somnen:. se presentan ante el TIAYCCO.
funcionariado
y analza. |
%e previo y se presenta ante el Juzgado de| .
13.2. Atencin de notificaciones de| 5% 25% 25% Direccidn de Porcentaje e defOrgano Interno de Control | )\ jcp NO APLICA
X juicios de amparo. <) Se elabora informe justiicado, se recaban las pruebas en copla) 20 C. Controversias y Sanciones _|juicios de amparo atendidos. |Municipal
cetificada y se exhiben ante el Juzgado de Distrito que
corresponda
COMPONENTE
O Porcentaje de participacion en|
3.4 Combate la 1. Organos colegiados comisariados g% So0% s, e [6rganos colegiados comisariados.
cormupcién enel| 5 41 prevents
gobierno A d
3.Gobierno | municipal, -.n”n.nﬂh x ACTIVIDADES
§§< mediante o 7. Gobiero 2) Recepcion de Convocatoria
nes Honrado ; ) Revision de in a Reunién Municipio de Oaxaca de
Eficaz. coordinadas | 2dministrativas % 14.1. Participacién en as reuniones| cv s oo S o~ 5% 5% ok T Wy [ de_aiuec alttioph NO APLICA NO APLICA
entre todos fos | ¥ e l.&._. Jde fos Srgsinas colagiados, |d) Emision de opinion fundada y motivada s ks
niveles del a P s
funcionariado &) R Kny; ge
N 2) Elaborar acta de la Sesion Porcentaje de actas de sesion de|Municipio de Oaxaca de
x 142.  Operaciin de  Grganosiy) eoii el acta de ia sesion para revision de los integrantes 25% 25% 25% 25% Contralor Interno Municpal  |Forcercr, e g iy i NO APLICA NO APLICA
colegiados comisariados. ootk 50 bt ik Grgar —
<) Fiema por o integrantes =

DE CONTROL
MUNICIPAL

IR 2NN

2L

¥



