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PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024

Dependencia o
Entidad:

oau..o Interno de Control Municipal

ia, en el marco de la legalidad y fundado en

Mision:

frontal a la corrupcién, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestion puablica
una sélida ética piblica.

EJES TEMATICOS

Vision: Contribuir al abatimiento de la corrupcidn en la Adi

B
TEMATICO

POBLACION
OBJETIVO

OBJETIVO |~

habitantes del

Municipio de
Oaxaca de

Juérez mayores

196,618

de edad

dreas de la
Administracién

31

Publica
Municipal

1. Programa Anual de Auditoria Nimero de Programa Anual de]
Al i .

ACTIVIDADES

1.1Notificacién  de  ordenes  de{a) Notificacion de la Orden de Auditoria. v.:ﬂ._sr de  ordenes  de|O

b) Levantamiento de Acta de Inicio de Auditoria.

12. Emisidn y notificacién  dela) Porcentaje  de _...e:.ﬂ del s

Informes de  Auditorias ~ internas|b)

2) Notificacién mediante oficio del Informe de Auditoria

notificacién del Informe y clerre de ka auditoria

13 .Emisisn de Informes de| [Porcentaje  de  Informes de|
sequimiento (pronunciamientos) del
a i €] .

a) Notficacion mediante oficio del Informe de seguimiento de|
observaciones y pronunciamiento de la Auditoria.

|de audiorias internas ejecutadas, [Mun

3.Goblemo |  municipal,

Eficaz. coordinadas

2. Ados de Entrega - recepciin

Porcentaje de  solicitudes paral

g ;RDRE_RSX.E?:&RE: r actas de entrega recepcion sancionar  actos  de  entregal
e o i

22. Asstenca en los actos del, rorcansie %Smi e entrega -

80 actas de

3.4 Combate la

gobierno
3.Gobierno |  municipal,
Abierto, mediante
Modemo y acciones
Eficaz. coordinadas
entre todos los
niveles del
funcionariado

2) Recepcidn del oficio con la convocatoria, bases, anexos y
proyecto ejecutivo de obra piblica.
1. & y|b) Revisién de la convocatoria, bases, anexos y proyecto ejecutivol

convocatoria de contratacion de obra i NQ._EEEMA

corrupcion en el c) Elaboracin y envio del oficio con las observaciones yl
N realizada a la ) a

proyecto ejecutivo de obra piblica.

2) Verificacion fisica en campo del proceso de ejecuciin de la obra

3.2. Elaboraciin del reporte de

verfcocin y proceso de ejecucn]” ,gkgaiﬁzg proceso de ejecucion def

vnrwike:«aﬁnﬁn!i&ﬂs_.ﬁ@iﬁ%
|verificacion y proceso de ejecucion de la obra piblica municipal.

20 Obras en
proceso

\“\
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Dependencia o

Entidad: 03!.0 Interno de Control Municipal
Misién: Fortalecer la inis Publica di el bate frontal a la corrupcién, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestion pablica i d las idades y d de la cil ia, en el marco de la legalidad y fundado en
una sélida ética publica.
ision: i : o o - . = N . sdad,
Vi Contribuir al abatimiento de la corrupcion en la Piblica ala de su gestion y al eficazy de las y que la
META
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
: POBLACION POBLACION
W Giiame PROGRAMA MIR PASOS A SEGUIR RESPONSABLE preemaciiy
e 1. Gobierno | IX. Comunidades, 111, Nifas, honrado, PRESUPUESTAR
i OBJETIVO | ESTRATEGIA | ™Municipalcon | indigenasy p y| V.Ciudad 10 3
TEMATICO perspectiva de | pueblo afro lo._;i ¥ tes | COMPrometido | Educadora
género ‘mexicano lancantes | o desterrarie
corrupcion
) Verficacn fiska en campo de la obra pibica municipal
culminada.
33. Elaboracin de reportes del Porcentaje  de  reortes  de
verficaciin  de obras  pibcas|’) EBboracin de reportes de verificacén de la obra piblcal g 0% 0% 0% Direccién de Audora Interna [verficacin de  obras _publcas| 012" ntemo de Control 100br@s s gpras culminadas|
culminadas akionl ii!r culminadas elaborados. pasichel iindas
: ©) Elaboracién notificacion del oficio con los. reportes de| -
verticacin e I bra piblca runicl aminace.
COMPONENTE
. < Porcentaje  de  comiés  del
& Konaie s Ooialoce Sockl o o 0% 0% 100% contraloria social en operacidn)
joperacion vigilados. vigilados.
| ACTIVIDADES
3.4 Combate la
corrupcion en el
e !.ZI.S.. Pﬁ..!i..ﬂ. 2) Programacién y propuesta de fechas para a Integracién de los|
. Gobierno ‘municipal L \comités de contraloria social. " "
yresisc s sancionar las X 41 Integrackn de Comités de] . ” Porcentaje  de  comités  de|Municiplo de Oaxaca de 40 comités de | 10 comités de
Moty | e faitas 7. Gobiemo  |Contraloria Social. o) Nelfeact make S e eniped W WMsosch QuTl 0% o s o Drecciin de Audiora Intema |- 1vrasora social itegrados, [Judrez contraloria socil | contraloria social
Eficaz. coordinadas | *minitrativas i <) Recepcion de acta de asamblea comunitaria.
entre todos los | ¥ A
el ao | corrupcion.
funcionariado packaciones packaciones
x 42. Capacitacén a los Comités. dela) Lienado de fsta de asistencia. 2 Porcentaje  de  comités  de|Grgano Intemo de Control
|Contraloria Social. b) Elaboracion de reporte fotografico. 0% e 0% Lo Ditacciie daAudiorie Joterma. [ o i socied capackndos..  Pusicil nen 10
comités  de  contraloria  sociala) Elaboraciin de reporte de seguimiento a comitds de contralora ’ p lde.contraoria socia, respecto allGrgano Intemo de Control 10 reportes de | 5 reportes de
respecto  al seguimiento de la|social. bl L e o Dieccidn de Audioria Intema | o, uento de fa efecuckin de la|Municpal Sequimiento sequimiento
ejecucidn de la obra piblca. lobra piiblica revisados.
3 roguis jpans I gimcaa, Porcentaje  de  Insttuciones
ks a&.&:..&i.e.éﬂsuk el om 0% 50 0% 50 municipales con proyectos  de|
plblica del municipio de|
(Oaxaca de Judrez implementado. aicen oplersientados:
4 Combate la ACTIVIDADES
corrupcidn en el
prael 4.1 preveni
3.Gobieno |  municipal, ectary
prissony ediarty | sancionar las g . y|2) Prarar ol el do capactacin Enlaces de 29 | Enlaces de 20
st o faitas x 7.Goblemo  |*1- Copociacin a promotores yl,) ool S Ll i, Departamento de Mejora de la ["orcenale  de PIOMOUES  vly, ol e Oaaca de insttuciones | institucio nes |
poosdd coordinadas | 3dministrativas Honrado esponsables do. I Tejors do oy it i capachaciin, e 25% 2% 2% Gestidn Municipal y Etica Piblica |(C5POnsables de mejoa de laf . municipales. municipales. |
entre todos los | ¥ Mechos de omstida poblic: d) Sistematizar la informacidn generada. oestion capackadas. |
niveles del corupcide. |
funcionariado
§ ) Revisar las propuestas de proyectos de mejora. Porcentaje  de  proyectos de] . |
x 52 B Hn.nx{ e .n!u&«aﬁ €lb) Comunicar el resuktado de 1 revision de los proyectos de mefora. 25% 25% 25% 25% ?Bakﬁab a.n Mohahoz_n. mejora de la gestion pibical W__u..s _._ arro:de Contol =p :.-22.55 de | 29 i
ejora de la gestidn piblica. ) Registrar los proyectos de mejora Gestion Municipal y integrados. o il
. ‘Solicitar el reporte de ejecucion de los proyectos de mejora.
53. Revisién de reportes de|®) . Porcentaje  de  reportes  del
equiieno o cvaacn de lof?) ROVSAF o epore de clecucn ¥ notfcar steucin - - = - gl i Hopes 4 Rl ol 48 eviones de !w“ﬁs._ﬂs
provcus de mejora de a gt e oy da afon a roopaene i o Gestidn Municipal y Etica Publica proyectos de meforade o gesnHunkivl ronad ot
) Elaborar y notiicar el reporte de seguimiento piblca reakzados.
COMPONENTE
6. Codigo de Etica para las personas| Porcentaje de actividades para la|
e
servidoras publicas del Municipio de| 25% 25% 25% 25% tggg del Cédgo de
Oaxaca de Juarez implementado Etica realizadas.
6.1 Participacién en las sesiones delfa) Recepcidn de Convocatoria a sesiones del Comité de Etica. Porcentaje de sesiones del comité 4 sesiones 4 sesiones
x comité de ética del municipio de|b) Asistencia a las sesiones y acompafiamiento al asesor en ética|  25% 25% 25% 25% Yﬁih!.e#.mneﬂa%r Rn.iu:{;:ssﬁo.i.%n.siss%g% ordinarias del ordinarias del
|Oaxaca de Juirez. Ipiibica durante las Sesiones. Gastidsr Wanicipal y UM |3 irez en las que se particpa. ["U"2 comité comité
Un programa Anual {Un programa An
de Trabajo del de Trabajo del
5. o - el R muﬁvn.s ¥ andliss del Programa Anual del Trabajo del Comits, e " e i)
% g&:&a?#iixinﬂiiu Informe trimesiral y Anual de Trabajo def Programa del — B - 33339 | Deparamento de Mejora de la [Revision del Programa de Trabajo|Organo Intemo de Control | Un informe Anual | Un informe An
Comité de Etca del Municipo del] " wok Gestién Municipal y Etica Pblica [del Comité de Etica del Municipo|Municipal del Programa de | del Programa de
Oaxaca de Jurez. b) Entir rooomendaciones al Progeassa Aoual de Traliejo del Corm de Oaxaca de Juirez elaborados. Trabajo, Trabajo.
3.1 Fortalecer de Etica y a los Informes trimestrales y Anual. 2 .
ok st Cuatro Informes | Cuatro Informes
procesos y ” 4 Armonizar trimestrales trimestrales
Gobierno | para alinearlos a| ™ ._nﬁn_.o.l
blarte; wodsede: | oo 7. Gobierno /a) Elaboracion y aprobacidn del Lineamientos para la elaboracion del
Modernoy | gestion para la Honrado
Eficaz. | innovacicnya | MOTMas, marcos [Codo de Conducta: 29 Codigos de | 29 Codigos de
Y integrados y b) Capaciacion a los responsables institucionaies de la elaboracion| os
los cuerpos | Integrad, M 63. Vadackn de Cidigos de|2) Capockack - % - - Departamento de Mejora de la [Porcentaje de cédigos de conducta|Organo Iterna de Control Conducta de | Conducta de
normativos de PeActERs |Conducta. o de conduca, Gestidn Municipal y Etica Pibiica |validados. Municipal Instituciones. Instituciones
g en general. c) Recepcion y revision de la propuesta de Cédigo de Conductal
o) Pl Municipales Municipales
i
e |d) Validacién de los Codigos de Conducta institucionales.

Pagina 2



T (
& A M, 4
% #
| o
& PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024
D o gusres
Dependencia o .
Entidad: Organo Interno de Control Municipal
Misidn: ”:.n sl _n e Plblica el bate frontal a la corrupcicn, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestion publica diendo las desy d das de la ciudadania, en el marco de la legalidad y fundado en
ética pablica.
Vision: Contribuir al abatimiento de la corrupcion en la Ad Piiblica i ala p de su gestion y al d peiio h eficazy i de las d y entidades que la
META
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
15 PROGRAMA MIR PASOS A SEGUIR RESPONSABLE INDICADOR LUGAR GEOGRAFICO ‘e!bnan. n.no:. _-Mn-..h_m.oﬂz
L L. Goblemo |11, Comunidades| 1\ honrado, PRESUPUESTAR
3 oR) municipal con | indigenas y = transparentey | V. Ciudad 10 o o
TEMATICO ETIVD) BOTRATEGIA | arspoctivede| puctio atie ey | roaids | R s B 2 3 b
género mexicano | 2dolescentes |y rerrar la
‘corrupcion
Porcentaje  de Insttuciones|
|a) Elaboracidn de oficios y su distribucion para la difusion del Cdigo|
6:4. Dfusin del Codigo de Etica alde Etica y firma de carta de adhesion. L cmie s e e i =
Hggiiw.nkﬁ?%g&g%g al Cédigo de Etial ) — - - YEE:!.S?E.R.S: 0 o dtica; Municipio de Oaxaca de Y inedeucknes ~R.;.ws$...“osu
icipho de Oaxaca de Juirez y{de los personas servidoras pibikcas. ) Gestn Hunicialy Etka Piblca (o oo 0 . uirez Poiodsgeresal Peisdctiven
ladhesion de los mismos al Codigo. C) Sistematizacin de cartas compromiso de adhesion al Codigo de| 9 parponss se
Pl . pilcas achrtas of i de
Porcentaje de personas servidoras|
6.5. Capacitacién sobre el codigo dela) Preparar el material de capaciaciin, Fibicns capiciades &8 ol cSno
ética a las personas ~servidorasb) Convocar a a capactacidn. = e - % Departamento de Mejora de la & Municipio de Oaxaca de 4300 personas | 1000 personas
piblcas del Municipo de Oaxaca de|c) Impartr ka capacitacion. Geston Muricpal y Etca Pibica o . ones]U87E servidoras pibiicas.|servidoras pibicas.
Judrez. |d) Sistematizar la informacion generada. Toafuc 44 instituciones | 44instituciones
Municipales personal
|capacitado en el g‘ﬁﬂ»g
COMPONENTE
7. Modelo del Sistema de Control arcasiai: e o
Interno de la Administracion Piblica) 0% 53% 0% 7% Instruven
[Municipal (MSCIAPM) implementado. [MSCIAPM implementados.
ACTIVIDADES
2enlaces de | 32 enlaces de
control interno y de |controlintermo y de
- - - -— de Controly je de enlaces del [Municpio de Oaxaca de administracion de | administracin de
Evaluacisn de la Gestion Piblca MSCIAPM capacados.  [luirez riesgos de 27 | - riesgos de 27
) . Dependenciasy | Dependencias y
o nsnuﬂsm i .Hﬁsn 9¢l) Establecer cronograma de actividades de capacitaciones. Organismos Organismos
Intemo de a 6n Piblica") Notificar et ¥ O,
Munical (MSCUPY). <) Impartc el taler de capacitacin programada.
Departamento de Control y [Municipio de Oaxaca de 26 Dependencias y | 26 Dependencias y
3% 0% 44% 2% by R Porcentaje de Instiuciones|
Evaluocon de I Gestdn Pibica [[eetele  de "o irer Organismos Organismos
3.4 Combate la MSCIAPM capactados.
x ooans | o detectary a) Recibi el Programa de Trabajo de Control Intemo (PTCI) y/o
sancionar los Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) para su Porcentaje  de Infores  de
:Jh..n”“.« mediante s 7. Goblerno levaluacion. 100% 0% 0% 0% B ﬁﬁ:”waan?.s?&< Opinkin a los Programas e "98n° Intemo de Control No Aplica No Apiica
sy accenes | o athae Honrado b) Elaborar Informe de Opinidn el PTC y/o PTAR. . Gestidn PUbAA | ajo del MSCIAPM elaborados, |"U<Pal
entre todos los | ¥ echos de % bl e o 4ol ) Notificar Informe de Opinidn del PTCI y/o PTAR.
iveles del | COMTUpcion. (Opinidn a los. Programas de Trabao
st K i "41a) Reciic el Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajol
s Progames  de :..v-.aao Control Intemo (RAT del PTCI) y/o Reporte de Avances
lestablecidos en el MSCIAPM, gigaisﬂnzrkéggg
i (RAT del PTAR) para su evaluacidn. % S e = Departamento de Controly  [Porcentaje de  Informes  deGrgano Intemo de Control N s
1) Elsborar nfrme de Opinidn del RAT del TCT /o del RAT de Evaluacidn de Ia Gestion Pubica [Opinion de los Reportes de Avance|Municipal s Aot
Trimestral de los Programas. del
szngs.zikoiﬁ_&§<ixﬁso&§<i Trabajo del MSCIAPM elabarados.
IPTAR.
2) Elaborar y notficar convocatorias a los miembros propietarios del
z cocopr. ! u 1
73. Reaizacién de sesiones del| s [Porcentaje de sesiones del Comité|
. b) Realzar la sesién ordinaria y/o extraordinaria. Miembros Miembros
% Comté de Control Intemo ) : Departamento de Control y  |de Control Interno y Desempeio|Municipio de Oaxaca de
Desempeio  Insttucional | dec) NOUTKCAr el acta de la sesion para revisdn de los meembros|  25% 25% 25% L T P ciapngopd i ol A ettt Mo s e propietarios del | propietarios del
Municplo de Oaxaca de Judrez. |PrOPetarcs. (Oaxaca de Juire: realzadas 20o0iyz | coooey2
mw%h.?h.isu:iahagxziigivgsui . Insttuciones Instituciones
Iy %
a) Notfiar acuerdos a las dreas responsables y comesponsables,
P de las| e 3 atencién. Porcentaje de acuerdos del Comité Dependencias y
o verdos de o5l ) “Notfcar de oficios de- requerkmiento de informackin por de Control Intemo y Desempefo|, Organismos con
sesiones Comité Control Departamento de Control A Municiplo de Oaxaca Dependencias
x §<=Nnninrs seguimiento de acuerdos a s dreas responsables. 25% 25% 25% 25% A.rw% Y linsttucional del Municipo del e L L L Y1 acuerdos
|ded Muricipio de o .Evgeaﬁx&gkkgi:!% Erakiackn de o Gestn PUKD 0raca  de  Judrez . conf’ el Organémos. | establacidos en la
Ouaca deJudrer. |vgracon del Orden del dia de b seson del COCODI seguimiento. sesion del COCODL
|correspondiente.
COMPONENTE
8. Quejas y denuncias en materia de|
% 0% 0% 0% e T & ,RL““HMMQES_ RS s Kool
resuekas. |adminstrativas resueias. ["uniRal
ACTIVIDADES
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&/ PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2024
N Instituto Municipal
o Qo susres de Planeacion
e o 2022304
Dependencia o 6
3 In
Entidad: rgano Interno de Control Municipal
Mision: f " _- A ini Publica i el frontal a la corrupcién, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestién publica i do las idades y d das de la ia, en el marco de la legalidad y fundado en
una sélida ética pablica.
Vision: C al imi dela on en la i 6n Pablica ipal, a la P ia de su gestion y al d fio h eficaz y efici de las dependencias y entid: que la conforman.
META
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
ASOS. POBLACION POBLACION
RESPONSABLE LUGAR GEOGRAFICO
Geblitioh PROGRAMA L seGurl MEcADOR: POTENCIAL OBJETIVO
i 1. Gobierno |I1. Comunidades| 1\ o honrado, PRESUPUESTAR
A municipal con it Y i y| V.Ciudad 10 a0
TEMATICO ORIETIVO ESTRATEGIA | perspectivade |  pueblo afrg Shosy | omprometido| Educadora 1 2
género mexicano | ddolescentes | 0 errar la
corrupcién
la) Se recbe denuncia de manera presencial o por escrito La poblacién La poblacidn
lordenindose su radicacién y asignacion de niimero de cuadema de| potencial es toda | objetivo es toda
antecedentes. Director de Quejas, Denuncias, (aquetia persona que| aquella persona
.4 Combate la ”.U““, =~ 46 Sipatianies H b) Se ordena la practica de diligencias orientadas al esclarecimiento) Investigaciones y Situacion !e.ﬁﬂuwx %Sngﬂﬁnﬁ H (- de Control _|PUeda ser agraviadal  que haya
corrupcién en el x et G oo lde los hechos y deteminar o no la exstencs de presseta] 2% 25% 25% 25% enies il poralginacto | presentado su
goblerno | 341 Prevenir, sponeadaden del servidor piblico. de Quejas, Denuncias e [1*>Por" ol cometido por | queja y/o denuncia|
3.Gobierno | municipal, detactary ) Se integra el expediente respectivo, de advertirse la existencia de, Investigacion = servidores pibiicos | para el inicio de las|
Abierto, mediante | ancionarlas 7. Goblerno fakas administrativas se le asigna nimero de expediente de| deeste nivelde | investigaciones
Moderno y acciones faltas oaiado |denuncia continuandose con su desahogo bajo dicha modalidad. goblerno. correspondientes
Eficaz. coordinadas | 2dministrativas
entre todos los | ¥ Mechos de
niveles del Cafriapcide
funcionariado
a) Se recbe denuncia de manera presencial o por escrio . .
ordendndose su radkacién y asignacién de nimero de expedientel La poblacién La poblacién
de denuncia. potencial es toda | objetivo es toda
Vwiﬁsrgsg!:ﬂ_is._!rg Oirector de Quefas, Denuncias, aquella persona que| aquella persona
82. Radicaciin de expedientes delde los hechos y determinar o no kb exstenca de presunta Investgacnes y Stuacn  [Porcentaje  do denuncas el nemo de pueda ser agraviadal  que haya
denuncias en  materia de|responsabildad administrativa del servidor pbiko. 5% 25% 5% 2% de o.:s_nfsi_s.o Cone poralginacto | presentado
responsabiidades administrativas.  [c) Se integra el expediente respectno y, una vez conchuido, se| de Quejas, Felsris ladministrativas radicados. cometido por | queja y/o denuncia
rocede a su archivo y/o calficacion con ka elaboracién del Informe Investigacion servidores piblicos | para el inicio de las
de Presunta Responsabildad Administrativa, seqin sea el caso, en de este nivel de | investigaciones
términos de lo dispuesto por el articulo 100 de ia Ley General de| gobierno. orrespondientes
Responsabiidades Administrativas.
COMPONENTE
Declaraciones  de  stuacidn) Porcentaje de declaracicnes
patrimonial  recepcionadas 0% 70% 0% 30% stuacion patimon)
iverificadas. recepcionadas y verificadas
ACTIVIDADES
La poblacién
potencial es
) Se ingresa plataforma “Sistema de  declaraciones| Xhaaa.xs.ume -
patrimoniaies y de intereses Oaxaca E-declara’; porbun
BRI | ES S OO rnr S I ...~ .
9:1 . Revisin en el sistema de las(*®%5t"2 2nual e sea el caso); Director de Quejas, Denuncias, 5 Oaxaca de Juirez | , L2 Poblacién
/4 Coimbate dectraciones  de siuacion| ©) €1 fesuRado de la bisqueda se contasta con los reportes| o o n_— - vestgaciones y Stuocin  [Porcenaje de decaracnes de/Organo nterno de Conrol | O e e | et son odas
comupciénenal pepeiais rensule de atasy je de personal renio por l Deeccn de én patrimonial revisadas Municipal o presentar su| 25 personas
‘gobleme. | 3:4-1 Prevenir, (Captal Humano. En caso de ser declarackin anual se contrasta| o SR P deriaracin gu [servidoras piblicas
3. Goblemo municipal, detectary contra el nimero ES_ de servidores piblicos que se hayan skuacin
Abierto, mediante sancionar las |desempeniado durante el afio inmediato anterior para verificar si pat i
Moderno ciones foxad x = sin odos. nicial, de
Y ge Honrado |,
Eficaz. coordinadas | *dministrativas madificacién y/o de
entre todos los | 9“—0 <
niveles del TP
funcionariado
" .
potencial es el
universo de
/2) Se redacta el oficio de requerimiento al servidor piblico para que| ES;EEEE.E!
: lustifque u incumplimiento. munkipio de | 2,400 Personas
92. Notficacién de conminaciones|b) Se pasa a fima del director de Quejas, Denuncias, Director de Quejas, Denuncias, [Porcentaje de conminaciones del Oiaca da Jubeez | ser dorns pitices|
de de b i ¥ Situacion Patrimonial. 20% 50%. 15% 15% ¥ Situacion de la o ipio de Oaxaca de que estin obligados| que laboran en !
de la declaracion de situacion|c] umni.SE g!w'ul.iﬁie la declaracin de skuacion|Juarez a presentar su ‘municipio da
patrimonial. En caso de que el servidor piblco haga caso omiso al de Sikuacin Patrimonial  |patrimonios notficadas. sl Pl
§§n§=‘§ el asunto se tuma al Director del Area ‘skuacion
para el inicio del procedimiento de investigacion. s I
inica, de
modificacién y/o de
conclusion
COMPONENTE
Procedimientos de [Porcentaje de_procedimientos de
% 0% 0% 0%
|ejecutados. |ejecutados.
7. Gobierno
sty ACTIVIDADES
) Se recibe, estudi naliz
b) Cumple con los elementos previstos en el articulo 194 de ol
»o.».iﬂigikrgkngkgﬁkg<g8§§ & lPorcentaje  de -u::ﬂ de|
presunta responsabiliiad y acuerdo|para ctacién de audiencia inicia. - — -— - Detmdaments nta y|Grgano Interno de Control O APLICA —
de  calficacén  de fakalc) No cumple con los elementos previstos en el articulo 194 de la . B!R%%.S&iuzgie._
24 Conbiti T administrativa, LGRA, se elabora acuerdo y oficio de prevencidn y se devueive a la} administrativa admitidos.
Caniipdiénan sl ?E!Rostm Denuncias, Investigaciones y Situacion)
. 3.4.1 Prevenir, Patrimonial.
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lane:
o AT 2O o

uoﬂ_.unou.ﬁr ©  |6rgano Interno de Controf Municipal
la Admini i6n Publica Municipal medi el frontal a la corrupcién, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestion publica icii 4 e A — e

una sélida ética publica.

dadania, en el marco de la legalidad y fundado en

Mision:

Visién: Contribuir al abati dela pcion en la Admini 6n Pdblica Muni ala P ia de su gestién y al d. fio h eficaz y eficil de las d y entidades que la conforman.

EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES

- PROGRAMA MIR PASOS A SEGUIR

E3ES.
TEMATICO

i

faitas vmniu-u-!_efal._s.ssnks.. traslado al presunto|
a

§u558<§§§£1§ !!!!! WCCOy se| e 5 5% o e NO APLICA NO APLICA
e les notifica a las partes. ¥ Sanciones substanciados. hinkipa!

" 1) En caso de fakas no graves, se elabora acuerdo y oficlo de
admisidn de pruebas y se abre periodo de desahogo de pruebes 7
Siﬁrg._ﬂi
9) K@Sa!s.?«%nxk&aaisx&.:ssia

alegatos y se realiza la notificacion a las partes.
h) Se elabora acuerdo y oficio de recepciin de al legatos y se tuma el
seklﬁvl-g!:ng:!iak

1) Se elobora resolucidn y se realiza la notficacion a s partes.

Se recibe, estudia y analza la queja con motvo del
umplimiento de los términos y G.&ESBBE«SER
idos.

b) Se elabora acuerdo y ofico en el que se sefiala dia y hora paral
lque tenga verificativa r audiencia de concikacion.

11.1. Substanciackén de controversialc) Elaboracion de acta circunstanciada. o - - % Eﬁﬁ?xﬂnﬂaﬂ“ﬁﬂiﬂ« Porcentaje de controversias nsoé..s Interno de Control 5 AR 6
con proveedores. ) Se elabora acuerdo y ofico en caso, que sea necesario que ko e o proveedores substanciadas. |Municipal

audiencia sgs-ﬂ.‘h; varias sesiones.
le) Se elabora convenio en caso de que las partes concilen.
) Se elabora acuerdo y oficio en el que se dej jon a salo kos
derechos del quejoso, para que los hagan valer ante la instancial
competente.

3. Gobierno municipal, o5 48 . Se recbe, estudia y analza la denuncia y documentaciin

administrativas Honrado ,nxﬁgkx_ﬁ? oficio para requerir al denunciante, mas
¥ hechos de informacin y Snsszun? se notifica.
on. Vgixgk archivo y se notifica al denunciante,

4) Eaboracién de Acuerdo de Inkio de Procedimiento

de Sancidn a Proveedores o Contratistas y oficlo de notificacksn al

presunto

infractor.

112, Substanciacién del ar_w.nh!-: presus; pfrackoe % Jiootd Controversias y e de 9] 5rgano Intemo de Control

O 0% 50% 0% 50% M!E'NII-S trataciones  |sancion a proveedores|
infractor no contesta, se elabora. acuerdo y ofcio de Les B proveedoreSly cipal

NO APLICA NO APLICA

9) El presunto infractor contesta, se elabora acuerdo de recepcidn)
|de manifestaciones, de admision de pruebas y en su caso se

Porcentaje de inconformidaces del
°

° - jatendidas.
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S Tnstie un
e e de Planeacio
Da -
-mn:.”%.:%ﬁ ©  |6rgano Interno de Control Municipal
Misién F e _n A ini 6n Publica Municij di; el frontal a la corrupcién, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestion publica ici diendo las idades y d das de la ciudadania, en el marco de la legalidad y fundado en
una sdlida ética piblica.
Vision: Contribuir al abatimiento de la corrupcién en la 6n Publica icil ala ia de su gestion y al d fio h eficazy delas d y entid que la
META
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
i PROGRAMA MIR PASOS A SEGUIR RESPONSABLE A 74 oEu.:&u:
- 1 Gobierno (11. _91_ 4ades 1 i, onrado, vﬁ:ﬂﬂ«i
3 mun con di transparente . Ciudad * 5
TEMATICO OOIERVO! | ESTRATEGIA vllﬂ”.c-‘. paahio sty e el [y [ bl i i TramesTRe | TramsTRe
género mexicano | 2dolescentes |y rar la
corrupcion

2) Se recibe, estudia y analza.
b) Se elabora acuerdo y oficio de prevencidn al inconforme, en caso|
de que fakte algin requisio y se le notfica.

) Se elabora acuerdo y oficio de no presentacién de la|
inconformidad, en caso que el inconforme no cumpla con

d) Se elabora acuerdo y ofico de cacién para que el inconforme
otfaue su bncondormidad yse ke noica,
le) Se elabora acuerdo y ofico de archivo, para el caso de que el
§§S§EE§§<mr§~
f) Se elabora acuerdo y oficio de requerimiento de informacion y|
| documentaciin a la convocante y se notifica a las partes.
emagﬁ_;a:zxx%!u.!u!viw!i ¥ sel
3.4 Combate la notifica a las partes.

h) Se elabora acuerdo y oficio de recepciin de ka informacion y|
goblerno | 341 Prevenir, | documentacion de a convocante y se ordena correr trasiado a los

v
sancionar las
fokus i i) Se elabora acuerdo y oficio en el que se fifa un porcentaje sobre,
Honrado <
Eficaz. coordinadas | 29Ministrativas 12.1. Substanciacidn de la lel total de la cantidad adjudicada, para que el inconforme garantice| Departamento de Controversias y | Porcentaje de investigacones e o.ia_._s:s.xogie.

de X O
entre todos los | ¥ hechos investigaciin de inconformidades de |, defitve ¥ 56 roitica e darvbs ciartes. 0% 50% 0% 50% Sanciones. en C
suspension Y pas - substanc ’ Municipal

NO APLICA NO APLICA

niveles del cormupcién, contratistas 0 proveedores. ;) se elabora acuerdo y oficko en el que se ordena el levantamientol
funcionariado e i suspnsién pvioal,ya que o confrme o garanti y se
notfica a las partes.

k) Se elabora acuerdo y ofico en el que se ordena informarie a

m) Se elabora acuerdo y oficio en el que se admiten ls pruebas|
%E<‘§‘§§RE§EE(K
notifica a las partes.

n)-- Se elabora acuerdo y oficko en el que se admiten las pruebas, y
gﬁaiiﬂ!ﬁ?ﬁp&aﬁ;%g:nvaiu!.

i) Se elabora acuerdo y oficio de recepciin de alegatos y sel
ordena tumar el expediente para resolucin y se notifica a las|
partes.

2) Se elabora resolucion y el oficio en el que se transcribe la mismal Direccién de Responsabildades |POrceniaje de resolucones dels o yuioms de Control
se notifica a las partes. . % o 0% Controversias y Sanciones | "<onformidades de contratistas o oy
ik g v [proveedores elaboradas.

12.2. Elaboraciin de resolucion de|
x inconformidades de contratistas of
proveedores.

COMPONENTE

ot
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s Instituto Municipal
fAencecns 4 Sudres de Planeacion
i I frgyvent
Dependencia o
Entidad: Organo Interno de Control Municipal
Fe ! Admini 5 g Y = o . At 5 FFI - o B
Misién: “:.n s _- rrral Publica el frontal a la corrupcion, la consolidacién del control interno y la mejora de la gestion piablica las y dela en el marco de la legalidad y fundado en
publica.
Visién: C i : A it s b o R . =
s al del P enla Publica ala de su gestion y al eficazy de las y que la conform
META
EJES TEMATICOS EJES TRANSVERSALES
Gobie PROGRAMA' ASOS RESPONSABLE POBLACION POBLACION
. mo MIR P) A SEGUI! o
[ L Goblerno |11, Comunidades| 11\ o | honrado, PRESUPUESTAR
TEMATICO ORXTIVD; | ESTRATH v.n...-v%i..rf.uo de| puebioatre alkesy “.."_.v.e:.&nek 4 P ° e
5 EFeesaends TRIMESTRE | TRIMESTRE
género ‘mexicano 2 | 2 desterrar la
corrupcion
Porcentaje de juicios de nuidad
13. Juclos de nuldad o amparo) e - " jcon resolucidn.
- Porcentaje de juicios de amparof
|con resolucién.
3.4 Combate la ACTIVIDADES
o :..x.... nenel| 3 aiPravesk;
3. Gobierno municipal, detectar y
Abierto, mediante | *anclonarias 5 ) Se recibe, estudia y analza.
Eficaz, | | coordimadas | Sdministrativas Honrado (13,1 lencin de notfcacones delc) 5% 52200 <O I-S&J o ettt 25% 25% % 25% Disectda da Porcaiiaje’ da dejGrgano Intemo de Control NO APLICA NO APLICA
e los | ¥ hechos de [juicios de nuldad. a acte ol TIAOCO. ¥ Controversias y Sanciones  [juicios de nulidad atendidos.  |Municipal
niveles del corrupcién. €) Se elaboran alegatos y se presentan ante el TIAYCCO.
funcionariado
a) Se recibe, estudia y analiza.
b) Se elabora nforme previo y se presenta ante el Ju zgado de
13.2. Atencién de notificaciones de|Distrito que comresponda. Direccion de Porcentaje de defOrgano Intemo de Control -
ljuicios de amparo, <) Se elabora informe justiicado, se recaban las pruebas en copia Lo il % Controversias y Sanciones  [juicios de amparo atendidos.  |Municipal L HOABLICH
certificada y se exhiben ante el Juzgado de Distrito que
corresponda.
COMPONENTE
3.4 Combate la 14. 0 iados conwsariados 0% Porcentaje de participacion en|
corrupeidn en of Stgoe coegisdog b i |Srganos colegiados comisariados.
gobierno 4.1 Prevenir,
3.Gobierno | municipal, detactac y ACTIVIDADES
Abierto, mediante o
Moderno y acciones _u..-! q.xuﬁn.“. a) Recepcidn de Convocatoria
Eficaz. coordinadas iministrativas 5 b) Revisidn de insumos para la Reunion
entre todos los | ¥ hechos de H.sr Particoackin en las reunkonest ;e 2 a Reunidn 25% 25% 5% Contralor Interno Municipal  |PO"Centaje ” - e o ﬂ:..ies g Owiaca dé NO APLICA NO APLICA
fit ol corrupcion. Grganos colegiados. 4) Emisidn de opinidn fu — reuniones de drganos colegiados. |Judrez
funcionarisdo &) Recepcidn y revisién de actas
a) Elaborar acta de la Sesidn .
b) Envid del acta de la sesién para revisiin de ks integrantes de gl de Saieca te NO APLICA NO APLICA
) Firma del acta por k integrantes -

LL Y



